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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO :

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ — 18.668.376/0001-34

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA - EDITAL N° 009/2022

O Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; Artigo 22, Inciso VI da
Lei Municipal 1.484, de 22 de Junho de 1993, alterada pela Lei n® 2.293, de 28 de Novembro de
2005, regulamentada pelo Decreto ne 3.815, de 22 de Margo de 2010, Lei n2 2.544 de 09 de
novembro de 2010, Decreto n? 5.652, de 11 de agosto de 2022, considerando a necessidade da
continuidade dos servigos essenciais prestados a populagdo, torna publica a abertura de
processo seletivo de cadastro de reserva, para provimento de vagas da Administracdo Municipal
de Monte Belo a serem contratados na forma de contrato administrativo, em carater
temporario, por necessidade do servigo.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA FORMA DE CONTRATAGAO

1.1 — As funcbes destinadas a formacdo de cadastro reserva mencionadas neste Edital serdo
para atendimento as necessidades tempordarias e de interesse publico, conforme consta no
Inciso VIl da Lei Municipal n2 1.484, de 22 de Junho de 1993.

1.2 - Cadastro Reserva é a selecdo de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de
validade deste processo seletivo e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima informada neste edital, de acordo com o cargo a gue
pretendem concorrer com as seguintes especificagdes:

) CARGA TAXA
FUNCAO ESCOLARIDADE HORARIA | VENCIMENTO DE
SEMANAL | MENSAL INSCRICAO
FISIOTERAPEUTA Curso Superior
em Fisioterapiae | 30 HORAS RS 3.002,09 RS 20,00
registro no SEMANAIS
respectivo
conselho de
classe
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ENFERMEIRO

Curso Superior
em Enfermagem
e registro no
respectivo
conselho de
classe.

30 HORAS
SEMANAIS

RS 3.002,09

RS 20,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ensino Médio
Completo,
acrescido de
Curso Técnico em
Enfermagem
ministrado por
instituicdo de
formacao
profissional
reconhecida e
habilitagdo legal
para o exercicio
da profissao.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 2.410,44

RS 15,00

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior
em
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

20 HORAS
SEMANAIS

RS 3.002,09

RS 20,00

EDUCADOR
Fisico

Curso  Superior
em Educacdo
Fisica e registro
no respectivo
conselho de
classe.

40 HORAS
SEMANAIS

3.002,09

RS 20,00
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1.3 — O Regime Juridico aplicavel ao presente edital é estatutario.

1.4 - A contratacdo dos classificados neste processo seletivo serd na forma de contrato
administrativo de prestacdo de servigos temporario, prevista em lei especifica no Municipio.

1.5 - Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipétese direito do candidato aprovado
ou classificado ter acesso ao quadro permanente dos servidores publicos municipais regido pelo
regime juridico unico.

1.6 - E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada neste edital e
demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condicdes se pré-requisitos para prestar as provas € documentos necessarios exigidos para o
cargo por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.7 - Mesmo na hipétese de criagdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por
lei municipal, este processo seletivo ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato
aprovado ou classificado e nao poderd ser utilizado como mecanismo reivindicatério de
qualquer vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

1.8- A inscri¢do do candidato ao processo seletivo pressup&e a sua ciéncia e aceitacdo quanto a
forma de contratac3o, bem como as demais condigBes previstas neste edital, ndo podendo ser
alegada ignorancia ou desconhecimento como motivo de reivindicagoes de direitos adicionais

de qualquer espécie, sendo aqueles contidos nos termos deste edital.

1.9 - As atribui¢des das fungdes estdo contidas no ANEXO |, do presente Edital

2.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢Ges
previstas no paragrafo 12 do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.3 - Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;
2.4 - Possuir, na data do contrato, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.5 - Estar ciente que deverd possuir, na data do contrato, a qualificagdo minima exigida para a
funcéo;
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2.6 - Ndo ter sido demitido por justa causa de Servico Publico em qualquer esfera de governo;
2.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.8 - Ndo ocupar cargo ou fungdo publica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize
acumulagdo de cargos publicos vedados constitucionalidade.

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

3.1 - Ao candidato portador de necessidade especial classificado fica reservado 10% (dez por
cento) do nimero total de vagas dos cargos, uma vez que a reserva somente sera possivel em
cargo que oferecam, ao menos, uma vaga integral ao portador de necessidade especial
respeitada as condi¢des para exercicios das atividades das respectivas funcdes.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial devera entregar Laudo Médico preenchido,
comprovando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, indicando,

obrigatoriamente, a sua classificacdo nos termos do Codigo Internacional de Doencas (CID 10),
no ato da inscricdo.

3.3 - Somente serdo aceitos laudos médicos recentes, emitidos até noventa (90) dias antes da
data de publicagdo deste Edital.

3.4 - Caso o candidato portador de necessidade especial ndo apresente o laudo médico até o
prazo determinado das inscrigdes, ndo serd considerado nesta condigdo para concorrer 3 vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢3o no formuldrio
de inscri¢do, passando a constar apenas na classificagdo final de todos os candidatos.

3.5 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente
no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.5.1 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo.

3.6 - Ndo havendo candidato inscrito ou aprovado nas vagas destinadas para portador de
necessidades especiais, as mesmas serdo preenchidas conforme lista de classificacdo final.

4, DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:
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4.1.1 — Periodo de inscri¢do: Dos dias 15a19e 22 a 25 de agosto de 2022.
4.1.2 — Local de inscrigbes: Secretaria Municipal de Administracao, situada a Avenida Francisco
Wenceslau dos Anjos, n2 453 — Centro — Monte Belo — MG.

4.1.3 — Horario: Das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h

4.2 — As inscricbes deverdo ser realizadas em ficha de inscrigdo propria, disponivel no local da
inscricdo e no site da Prefeitura. (www.montebelo.mg.gov.br).

421 - As inscricbes poderdo ser realizadas de forma ONLINE, através do email
processoseletivo@montebelo.mg.gov, com 05 dados devidamente preenchidos na ficha de
inscricdo (anexo 1), documentos solicitados no item 4.6 deste edital, scaneados, juntamente
com o comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, através de boleto bancario,
devidamente quitado

423 A solicitacio da taxa da inscricdo poderd ser solicitada através do email
tributos@montebelo.mg.gov.br.

4.3 — Considera-se devidamente preenchido o Formuldrio de Inscrigdo que contenha, dentre
outros dados, a correta identificagdo do (a) candidato (a), a indicagdo da funcdo pretendida a
qual esta concorrendo, telefone de contato, endereco atualizado e que ndo apresente emendas,
rasuras, campos em branco ou ilegiveis e devidamente assinado.

4.4 — As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Monte Belo do direito de excluir do presente
processo seletivo, aquele que preencher em desacordo com o disposto no item 4.3, bem como

se constatado, posteriormente, que tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

4.6. — DOCUMENTACAO EXIGIDA:

4.6.1 - O Candidato deverd apresentar no ato da inscrigdo o FORMULARIO DE INSCRICAO

devidamente preenchido, sem emenda e rasuras, conforme anexos deste edital para a funcdo
pretendida.

4.6.2 - O Candidato deverd apresentar copia do CPF e Carteira de Identidade, ou na falta desta
Gltima, cdpia de outro documento de identificagédo com foto de igual valor, para conferéncia das
informacdes prestada na ficha de inscrigdo.

4.6.3 — Comprovante de enderego atualizado, sendo valido dos ultimos 90 dias.
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4.6.4 — Apresentacdo do comprovante de pagamento de taxa de inscric3o, através de boleto
bancario, devidamente quitado.

4.6.5 — O boleto bancéario sera expedido, em nome do requerente, na Divisdo de Tributacao,

situada a Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n? 453- Centro, no horario das 13 as 17
horas.

4.6.6 — O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado nas casas lotéricas, agéncias dos

correios e caixas eletrénicos do Banco do Brasil, observados os horérios de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo.

4.6.7 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.6.8 - O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetus-
lo, o dltimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme previsto
neste Edital.

4.6.9 - A inscricdo somente serd confirmada mediante confirmagdo bancaria da quitacdo do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

4.6.10 - Ndo sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condi¢des previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

4.6.11 - Ainscricdo e o valor pago referente ao seu comprovante sio pessoais e intransferiveis.

4.6.12 - A Prefeitura Municipal de Monte Belo também n3o se responsabiliza por falhas de
impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento do
comprovante de Inscrigdo.

4.6.13 - Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricio, exceto em situacdes excepcionais
de suspensdo, adiamento, mudanga da data de realizacdo das provas ou nio realizagdo do
processo seletivo.

4.7 - E vedada a inscricdo condicional ou por procuragéo.

4.8 — O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacées prestadas arcando
com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou na
apresentacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as gquais ndo
podera alegar desconhecimento.
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5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatério e
classificatério, com aplicagdo de PROVA ESCRITA obrigatoria a todos os candidatos,

5.1.1 — As provas escritas ser3o realizadas no DIA 28 DE AGOSTO DE 2022.

5.1.2 — O local e horério de aplicagdo das provas serad na Escola Municipal Coronel Jodo
Evangelista dos Anjos, com inicio as 08:30min e término 3s 11:30min.

5.1.3 — Os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes do inicio da prova, portando
documento de identidade com foto, |apis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

5.1.4 — S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.1.5 — Recomenda-se aos candidatos gue tenham consigo no dia da realizagdo das provas 0
Comprovante de Inscri¢do (boleto bancario), 0 qual servird para solucionar qualquer pendéncia.

5.1.6 — N30 sera permitido no momento da prova o uso de celular, relégios digitais, calculadora
ou qualquer outro material eletronico.

5 1.7 — Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo

permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

5.1.8 - A Prefeitura de Monte Belo nao assume qualquer responsabilidade pelo extravio de
qualquer material trazido ao local de prova.

5.1.9 — Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 08:30min, ndo sendo permitida a
entrada de nenhum candidato ap6s este horario.

5.1.10 — Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
caderno de questdes e o CARTAO-RESPOSTA.

5.1.11 — O candidato que descumprir as normas contidas neste edital sera eliminado do
processo seletivo automaticamente.

5.1.12 — Apos o inicio da prova o candidato sé poderd retirar-se da sala apds 30 minutos
corridos, mediante autorizagdo do fiscal de sala.
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5.1.13 - A realizagdo da prova escrita terg duracdo maxima de 3 (trés) horas.

5.1.14 - O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.15 - Né&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

>.1.16 - Para a realizacdo da prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um
CARTAO-RESPOSTA.

5.1.17 - Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos

que possam comprometer a resolugdo da prova, bem como ler as instrugdes relacionadas a
marcagao das respostas.

5.1.18 - As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o CARTAO-
RESPOSTA, conforme as instrugcdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.19 - O CARTAO-RESPOSTA ndo ser4 substituido por erro do candidato.

5.1.20 - O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugBes nele contidas e especificas neste
Edital, ndo sendo permitido que as marcag¢des sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Coordenacgo.

5.1.21 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no CARTAO-RESPOSTA.

5.1.22 - Serdo consideradas marcac¢des incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da
prova escrita que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao; marcacdo rasurada ou
emendada; ou ndo estiver assinalada no CARTAQ-RESPOSTA.

5.1.23 - A prova serd corrigida unicamente pela marcagio feita no CARTAO-RESPOSTA e ndo
terdo validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questoes.
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5.1.24 - Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala, s6 poderdo entregar a prova € 0 CARTAO-
RESPOSTA ao mesmo tempo, e retirarem-se do local, ap6s assinarem, juntamente com os fiscais
de sala, a Ata, na qual constara as ocorréncias relativas a prova.

5.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacdo, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado & amamentagdo ndo serd acrescido
ao horério da prova da candidata.

5.3. A prova serad atribuida nota de acordo com a tabela abaixo:

CARGO DISCIPLINA (PROVA N2 DE PESO PESO | TOTAL

OBJETIVA) QUESTAO POR TOTAL
QUESTAO

FISIOTERAPEUTA Portugués 08 1,0 8,0
Matematica 07 1,0 7,0 30
Conhecimentos 15 1,0 15,0
Especificos

ENFERMEIRO Portugués 08 1,0 8,0
Matematica 07 1,0 7,0 30
Conhecimentos 15 1,0 15,0
Especificos

TECNICO DE | Portugués 08 1,0 8,0

ENFERMAGEM Matematica 07 1,0 7,0 30
Conhecimentos 15 1,0 15,0
Especificos

FONOAUDIOLOGO Portugués 08 1,0 8,0
Matematica 07 1,0 7,0 30
Conhecimentos 15 1,0 15,0
Especificos

EDUCADOR FISICO Portugués 08 1,0 8,0
Matematica 07 1,0 7,0 30
Conhecimentos 15 1,0 15.0
Especificos
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5.4 os contetdos programaticos minimos sugeridos sobre os quais versardo as questdes da
prova escrita estdo publicados no ANEXO V.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1~ 0 resultado do Processo Seletivo de Cadastro Reserva sera divulgado no Quadro de Aviso e
site da Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

6.2 — A classificagdo serd apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes

decorrentes da soma da pontuacZo obtida dos aspectos avaliados na forma de selecio de cada
funcdo.

6.3 — Sera classificado somente o candidato que atingir meédia igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da somatdria dos pontos.

6.4 — DO DESEMPATE

6.4.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na
ordem de classificagdo, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas as
fungdes, respectivamente

| - Idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

Il - obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, para os cargos que a
exigir;

Il - obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos lingua portuguesa.
7. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 - O prazo para impugnacdo do presente edital é 02 dias Uteis contados a partir da data de
sua publicagdo.

7.2 — Os recursos deverdo ser dirigidos e enderegados a Comissdo Municipal de Avaliacdo e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo de Cadastro Reserva, nomeada pela Portaria n? 4.851, de 11
de agosto de 2022, sendo que o requerimento devera ser protocolizado na sede da Prefeitura
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Municipal, localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n2 453 — Centro — no horario
de 08:00 as 10:00 horas e das 13:00 35 16:00 horas.

7.3 - O prazo para apresentar recursos sobre questdes relativas a prova escrita sera de 01 (um)
dia util apés a data de divulgagdo do gabarito, que devem ser protocolizados na sede da
Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, 473 — Centro — no

horario de 08:00 as 10:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, fundamentado e demonstrado o
erro relacionado a solicitagdo, conforme anexo lll.

3. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 — A contratacdo temporaria sera realizada por meio de contrato administrativo, com prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais um ano, obedecendo a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades de pessoal e
disponibilidade orcamentéria da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

8.2 — A aprovagao neste processo seletivo de cadastro reserva ndo gera direito a contratagao
temporaria imediata, podendo a municipalidade fazer a convocagdo formal a qualquer tempo,

dentro do prazo de vigéncia, apos a homologagdo.

8.3 — Serdo eliminados do Processo Seletivo 0s candidatos considerados inaptos pela avaliacdo
pericial, comprovados por meio do atestado médico admissional.

8.4 — Por ocasido da convocagdo/contratag@o, o candidato deveré apresentar a Administracdo,
no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de eliminacdo caso ndo atenda o prazo estabelecido, os
seguintes documentos:

a) . Carteira de identidade (copia);

b) . Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia);

c) . Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na Ultima elei¢do (copia);

d) . Certid3o de nascimento ou casamento (copia );

e) . Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (cépia);

f) . Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos), caso houver (copia);

g). Comprovagdo da qualificagao minima exigida neste edital através de copia;

h). Declaragdo, que ndo ocupa qualquer cargo ou fungao publica Municipal, Estadual ou Federal
que caracterize acumulagdo de cargos publicos vedados constitucionalidade;
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i) . Cartdo de PIS/PASEP;

j)Ntimero da conta corrente ou contz saldric do Banco do Brasil, sendo titular o préprio
candidato (comprovante);

). Carteira de trabalho, nimero e série, (capial;

m) . Exame médico admissional;

n) . Comprovante de residéncia atualizado, dos ditimos 90 dias, (copia);

0) . Outros documentos que a Prefeitura Municipa! ce Monte Belo julgar necessarios.

8.5 — Se o candidato que for convocado nic atender ao prazo estabelecido no item 8.4 e nio
comparecer ao setor que o convocou, fica autorizado o setor responsavel a convocacdo do
proximo candidato seguindo a lista de classificag3o final.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAQ

9.1 — O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital sera investido as
fungdes se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués, a quem tenha sido deferida
igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais:

c) Estar em dia com as obrigaces militares. se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) ancs corngietos na data da contratacdo;
e) Possuir habilitagdo exigida para o cargo;

f) Nao ser ocupante de outro cargo plblico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 — A Prefeitura Municipal podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, quando o
contratado revelar inaptiddo ou inadequagiio no cumprimento de suas obrigagbes ou
desempenho profissional ou em atendimento de interesse da Administragdo Municipal.
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10.2 — O contratado ainda terd’ <ot tontrato rescindido unilateralmente, sem direito a
indenizacdo, por forga maior ou‘interesse’ publico motivado.

10.3 — Nas demais hipoteses de rescisdo contratual, dispostas na Lei 1.484, de 22 de Junho de
1993.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA

11.1 — A validade do presente Edital serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
respeitada a faculdade de que dispde a lei para contratacdo tempordria e interesse da
Administragdo quanto aos motivos justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

11.2 — A prorrogacgdo do presente Edital sera mediante Decreto, ato Administrativo pertinente
da municipalidade.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

12.1 — A aprovagao neste Processo Seletivo Cadastro Reserva ndao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, ficando a convocagdo condicionada ao excepcional
interesse e conveniéncia do Municipio.

12.2 — Nenhum candidato (a) podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo dos atos
resultados referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que

trata este Edital, se fara a partir da publicagdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Monte Belo.

12.4 - E de competéncia do Prefeito de Monte Belo a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo.

12.5 - O Prefeito poders, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

12.6 - E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo
Municipal de Avaliag3o e Fiscalizagdo deste Processo Seletivo de Cadastro Reserva.

12.5 — Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente
edital.
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12.6~ Os casos omissos no presente &l '*“ sordn res olvidos pela Comiss3o Municipal de
Avaliacdo e Fiscalizagdo do Processo Seietivo da ¢ 'adasfro Reserva, observados os principios e
normas que regem a administrac3o plhbiica,

12.7 - De acordo com a legislagdo probes,u:! -".'.:I am vroor é a comarca de Monte Belo, o foro
Competente para julgar as demandas jUdlCI ;f Gzcojrentes do presente Processo Seletivo.

4
!

12.8. Fazem parte integrante deste Edua! OJL eruinte Anexos

Anexo | Das atribuicées do Cargo
Anexo |l Formulério de Inscricio
Anexo (1| Modelo de Recurso Administrativo-

Anexo IV Modelo de Requerimento - Pecso s com Deficiéncia
Anexo V Conteuddo programético

Monte Belc. 12 de agosto de 2022.

eber Antonia Ferreira’Boneli

Prefaito
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ANEXO I— ATRIBUICAO DO CARGO

-

FISIOTERAPEUTA

Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam & promogao, ao tratamento e a
recuperacio da salde de pacientes que sio acometidos de meningites, encefalites, doencas
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas fisioterapicas de
reeducacio muscular e postural, a fim de obter o méximo de recuperagdo funcional e para
reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

Instrugdo - Curso Superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos: conhecimentos bdsicos de informéatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas:

_ realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

— realizar tratamento fisioterdpico nas afecgbes pneumoldgicas, uroginicologicas,
cardiologicas, ortopédicas, traumatoldgicas, neurologicas e qualquer outra patologia que
requeira o tratamento fisioterapico;

_ atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

— realizar exercicios para promover o bem-estar ou a reabilitagdo dos pacientes psiquicos;

— efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecdnica respiratdria, a desobstrucdo
brénquica e reexpansdo pulmonar;

— utilizar ventilagio mecénica invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubacdo do
paciente;

— promover acgdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a
incapacidade funcional;
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— realizar atividades na &rea da sauce do trabalhador, participando da elaboracdo e
execucdo de atividades relacionadas a ecta ar ea;

— integrar a equipe da Estratégia da Stide da Familia, atuando com profissional da drea;
— avaliar sistematicamente o furnicicnamento adequado dos equipamentos utilizados;
— realizar visitas domiciliares quanda necessario;

— orientar os servidores aue o auxiliam nz execugdo de tarefas tipicas do cargo;
— executar outras atribvicdes afins. '

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: compreendz cs cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saide e unidades
assistenciais, a fim de possibilitar a srotecio e a recuperagdo da saude individual ou coletiva,
bem como participar da elaborago e exacucdo de programas de satide publica.

Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

|Ai:ribuig6es tipicas:

» atribui¢des regulares do cargo junto 3 municipalidade:

— participar do processo de elaberacdo do planejamento, organizagdo, execucso, avaliacdo
e regulacdo dos servicos de satide;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— atuar junto aos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servicos;

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude e humanizagio do atendimento visando 3 melhoria de satde do
individuo, da familia e da populagio em geral;

— participar de programa de plansjamento familiar, coordenando atividades e orientando
quanto ao uso de métodos contraceptivos;

— realizar consultas de enfermagem aos individuos nos diversos ciclos de vida, atendendo as
especificidades de condi¢des de salde, de acordo com o disposto pela lei que rege a

categoria;
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— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisBes.imediatas;

—  prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde;

— atuar nas agdes de imunizacdo no Municipio tais como blogueios e campanhas;

participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas

de vigilancia epidemiologica;

— investigar os casos de’eventos inusitados e de doengas de notificacdo em situacdes
especiais; W

— prevenir e realizar o controle sistemético da infecgdo hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

_ participar da elaboragdo de medidas de prevencio e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

— participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

— participar dos programas de desenvolvimento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;

— participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

— atuar junto a Comisséo Interna de Prevencdo e Acidente do Trabalho;

— participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

— prestar assisténcia de Enfermagem & gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;
— acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;
_ identificar as distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

—  orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de
evitar nova internacdo;

_  executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distdcia na auséncia do
médico;

— participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

—  recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulsoria;

— atuar junto aos programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica, dando suporte ao

controle das doencas mais presentes na populagdo, de acordo com perfil epidemioldgico
local;

—  planejar, com os demais membros da equipe, agdes de educacdo e promocdo em saude a
serem realizadas nos diversos equipamentos sociais do municipio como escolas,
associacdes, igrejas, entre outros

— analisar o sistema de informacdes de Atencao Basica de Saude;

—  realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario;
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realizar quimioprofilaxia de comuymin: ntes, quando necessario;

participar de auditorias e sincéicéncirals duando solicitado;

integrar equipe da Estratégia Saude da.Familia;

orientar e zelar pela preservacin & ~uarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especiaiidade,.c'f_r:,s;h:'vqndo a sua correta utilizacdo;

participar na montagem de ur.i:}ades—s'sés'_vig‘.os, de acordo com as normas técnicas;
utilizar equipamentos de p.o**c*n “individual conforme preconizado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANMISA;

orientar os servidores que o auxilizm ra execucdo de tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuicdes compztiyeic com sua especializacdo profissional.

quando no desempenho de suz s atividades junto a Estratégica de Satude da Familia:

realizar atengdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no demicilio efou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever madicacdes conforme protocolos,

diretrizes clinicas e terapdutices. ou outras normativas técnicas,

observadas as disposi¢des legais ila profissio;

realizar e/ou supervisionar aco'himento com escuta qualificada e classificagdo de risco,
de acordo com protacolos estakelecidos;

realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas gque possuem
condiges cronicas no territério, juntc aos demais membros da equipe;

realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos, conforme fluxo estabzlecido pela rede local;

planejar, gerenciar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de
enfermagem em conjunto com us cutros membros da equipe;

supervisionar as agdes do técnico e auxiliar de enfermagem;

implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na unidade basica de saude;

exercer as atribuicdes que estejam previstas na Politica Nacional de Atengdo Basica em
vigor, no que tange as equipes de satude da familia;

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento as comunidades da regido;

atuar junto aos trabalhos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

suplementar as agdes inerentes aos agentes comunitarios de saide, quando necessario,
no que diz respeito ao programa de salde da familia;

executar juntamente com a equipe de trabalho, o levantamento da regido e participar do
cadastramento das familias que integram sua drea de atuacdo;

atuar junto as agdes voltadas para a atencdo primaria em saude, no ambito de sua
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atuacdo, nas comunidadés que se encontram sob sua responsabilidade;

atuar junto as campanhas de vacinagao, participando das agdes iniciais junto a‘os
organismos federais, estaduais e a Prefeitura Municipal; da divulgagdo junto aos meios
de comunicagio; da guarda e armazenamento adequado do material e da aplicagdo das
vacinas na populagdo alvo bem como dos relatérios finais de execugdo do programa;

emitir relatorios sobre os levantamentos realizados nas comunidades de prevaléncia de
doencas, situagdo sanitaria da populagdo, acompanhamento individual e familiar da
comunidade, dentro da drea de sua atuacdo profissional e regional;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de satde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

controlar o padrdo de esterjlizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos meédicos e
de enfermagem;

receber, da farmdcia central, medicamentos inclusive os controlados, supervisionando e
controlando uso e estoques e sua distribuigdo @ populagdo alvo, no ambito de sua
atuacio profissional e regional;

participar de programas de divulgacdo de cuidados de salde especialmente aqueles
destinados 3 saude da mulher, da crianga e do adolescente, do idoso e dos programas
prioritarios de hipertensdo arterial, diabetes melitus e epilepsia;

realizar visitas domiciliares e hospitalares, bem como atender pacientes nos
ambulatdrios e nas clinicas;

propugnar pela quebra de tabus de forma a propiciar um melhor atendimento a
portadores de doengas estigmatizantes;

participar do planejamento e execugdo dos programas e acbes voltadas para a
puericultura e o pré-natal;

participar da promogdo de programas de saude ambiental, melhoria de condigdes de
satde e de conscientizacdo da populagdo pela conquista de sua cidadania e direitos;

participar do planejamento, execugdo e diregdo de programas de controle de vetores e
zoonoses, de agravos endémicos e epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia,
elaborando as estatisticas e emitindo os relatdrios necessarios;

verificar as condigdes de uso dos aparelhos utilizados, em sua area regional de atuagao,
bem como nos postos de atendimento e em ambulancias, testando-os e solicitando a
reposicdo de material, de forma a deixa-los em condi¢des de uso;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

tracar e analisar o perfil epidemioldgico, analisando os dados coletados, para a tomada
das medidas de controle necessarias;

estabelecer, implementar e avaliar programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em salide, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

apoiar acdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores gue estejamem
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cumprimento de medidas sCcio-educativas;
— atender criangas e adolescentss am situacdo de risco em conflito com a lei;

— atuar com os demais organismos zovarnamentais ou ndo envolvidos, agdes destinadas a
protecao de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e atender
aqueles que ameacam ou violem.o'dirsito cde terceiros;

— orientar servidores em sua drez do atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos

executados no dmbito de susz atuatio, apurando seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de regisiro < cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

orientar os servidores que suxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas do cargo;

realizar outras atribui¢Bes comzrativeis com sua especializagdo profissional.

» quando no desempenhc de suas atividades na qualidade de enfermeiro do
Centro de Atencéo Psicossocial (CAFS):

- realizar aten¢do a sadde aos individuos e familias vinculadas ao servi¢o de Saude Mental
e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medica¢des conforme prctocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da profissdo;

- realizar e/ou supervisionar acolhiri2into com escuta qualificada e classificacdo de risco,
de acordo com protocoios estabelezides;

- realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢Bes cronicas de satde mental, junto 20s demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usuérios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

- planejar, gerenciar e avaliar as a¢ées desenvolvidas pelos demais membros da equipe,
por meio de acompanhamenito € moniteramento dos indicadores de producéo, tracando
novas estratégias em conjunto quando necessario;

- supervisionar as acdes do técnico de enfermagem conforme legislacio;

- implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de
competéncia no CAPS;

- exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacéo.

» quando no desempenho de suas atividades na qualidade de enfermeiro auditor:

— realizar o exame da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no dmbito da
assisténcia do SUS por pessoas fisicas e juridicas integrantes ou participantes do Sistema;

— planejar, organizar e controlar as atividades, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de a¢do ou
o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

—  participar das atividades administrativas, de controle e de apoio;
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— realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento ?\
aperfeicoamento de atividadés em sua area de atuacdo;

— acompanhar a execucio do orgamento anual, verificando dotacdes, analisando
empenhos e acompanhando 0s processos de despesa até sua liquidacao;

—  participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no Ambito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagoes
previstas na legislagao;

—  assessorar o gestor do Fundo Municipal de Satide em suas atribuicdes, participando do
planejamento e da 'gestdo 'do Fundo, orientando, analisando e sugerindo a¢des para a
melhor utilizacio dos reeursos orgamentdrios e financeiros da drea da saude;

—  participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

—  participar de atividades em equipes multidisciplinares;

—  desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma;

—  acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros;

—  desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

_  desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducao

dos custos e, em conseqiiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populagdo;

—  exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

—  utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes
bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

—  manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados;

— zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e

orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor
atendimento aos usuarios;

—  desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

» atribuigdes comuns a todas as areas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementa¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

—  participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagdo;

—  participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir




PREFEITURA MUNI."“FF‘AL- DE MONTE BELO

ESTADO DE RiIMAS GERAIS
CNPJ - 18.658.376/0001-34

(89
r2

para o desenvalvimento qualitztivo des'recursos humanos em sua area de atuacdo;
’

participar de grupos.de trabathc e/Gu reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e oart'cularﬂq realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/cu problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutinde trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacio
de diretrizes, planos e prograinas de trahalho afetos ao Municipio;

buscar constante especializeg!io, atravds de cursos e eventos especificos da drea, com

intuito de manter-se sempie stuaiizado quanto a sua drea de atuagdo e aplicar nas
questdes pertinentes a Administra:ds Piblica;

realizar outras atribuictes compativais com sua aspecializagdo profissional.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Descrigdo sintética: compreande os cargos que se destinam a realizar atividades técnicas de
enfermagem em unidades da Prefzitura, crestando assisténcia ao paciente e zelando pelo seu
conforto e bem-estar.

Requisitos para provimento:
Instrucdo - Ensino Médio Comyleto, acrescido de Curso Técnico em Enfermagem ministrado

por instituicdo de formacdo profissicnal reconhecida e habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informdtica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Atribuices tipicas:

— prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administragdo de sangue e
plasma, controle de pressdo vennsa, monitorizagdo e utilizagdo de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressac;

— prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou do enfermeiro;

— adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admiss3o, visitas diarias e orientando-os;

— auxiliar o Médico em cirurgias, obsarvando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

— auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob
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a supervisdo do enfermeiro;
apoiar nos procediméntos de administragdo de imunobioldgicos, nebulizagao,
oxigenioterapia e eletrocardiograma;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacao
de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

participar de campanhas de vacinac¢do;

assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e
ambulatorial;

assistir ao Enfermeiro na prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitatia;

auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

alimentar os dados dos sistemas SUS e outros;
auxiliar na realizagdo de coleta de materiais para exames;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo,
investigacBes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da salde de grupos prioritarios;

— apoiar nas atividades de acolhimento realizando o atendimento de enfermagem tanno no
individual, quanto no coletivo;

participar de programas e atividades de educacdo em saude;

participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigildncia epidemioldgica;

participar do planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

anotar no prontuério do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames especializados;
participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo;

zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.
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FONOAUDIOLOGO

— diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores

— propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de

gefs.c_rlga? smtetnca: compreende ps. cargos que se destinam identificar problemas ou
de |c1er.1c1als ligadas a comunicagio cral, ermpregando protocolos e procedimentos especificos

: e avahag?o e desenvolvimento fonético, auditivo e de dicgdo, com a finalidade de possibilitar
a populaf;ao nas diversas unidades municinais de satde, o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da capacidade de fala. :

Requisitos para provimento: mad

Instrugdo - Curso Superior em Foneaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos: para todas as a’rea.s de atuacdo, especialidades e formacdes, sdo

necessarios conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

’Eri buigbes tipicas:

— planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

— realizar triagem, avaliagdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audi¢do motricidade oral;

etiologicos, descaia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais;

— realizar avaliagdo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria,
BERA (Exame do Potencial Evacado Auditivo do Tronco Encefdlico) e outros;

— realizar terapia fonoaudicldgica individual ou em grupo conforme indicacdo;

— desenvolver ou assessorar oficinas terap&uticas com enfoque na drea de fonoaudiologia;

— solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizagdo de exames complementares;

encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

— realizar assessoria fonoaudicldgica a profissionais de salde e educacdo;

— desenvolver atividades educativas de promoc3o de satde individual e coletiva, enfocando
o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo;

— realizar testes periddicos dos servidores, principalmente para os que trabalham e locais
com alta incidéncia de ruidos, para avaliar e monitorar a capacidade auditiva dos
mesmaos;

— realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario;

— identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o desenvolvimento fonético, auditivo, de dicgdo,
impostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de
desenvolvimento ou terapéutico;
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promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

_ realizar atividades de prevengdo, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com
gestantes e puérperas;
—  acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo e introdugdo de alimento;

— prestar orientacbes e desenvolvimento aos pais de criancas em atendimento no setor
quanto as questdes relacionadas a comunicacdo oral, escrita, voz e motricidade oral
incluindo fungdes neurovegetativas e audigao;

— participar de equipe de orientacio e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a sua area de atuagao;

— realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatdrios e identificando
alteragdes;

—  orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo
atividades;

_  elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando
professores e funcionarios sobre sua utilizagdo;

_  selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais — proteses auditivas;
_  habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

— emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar 0 diagnostico;

—  trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente;

_  elaborar relatérios individuais sobre as intervencoes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas;

_—  conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva;

_  orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implementagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

—  participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacgdo;
—  participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

_  buscar constante especializagdo, atraves de cursos e eventos especificos da drea, com
intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacdo e aplicar nas
questdes pertinentes a Administracio Publica;
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——

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

EDUCADOR Fisico

Descrigdo sintética: compreence cs cargos que se destinam a programar, supervisionar,
dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e eventos
desportivos, ensinando os principios e s técnicas de educago fisica e desportos.

Requisitos para provimento:
Instrugdo - Curso Superior em Ecucagdo Fisica e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

— elaborar e executar projetos (que contemplem os contetdos da Educacdo Fisica, para
criangas, adolescentes, idosos e familias, além de encontros de lazer;

— veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado;

— incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, e das praticas corporais;

— Pproporcionar a educagdo permanente em atividade fisica / praticas corporais, nutrigdao e
salide juntamente com a Estratégia de Saude da Familia, sob a forma de coparticipacgéo,
acompanhamento supervisionado, discussio de casos e demais metodologia da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente;

— articular agdes de forma integrada as equipes de salde da familia, sobre o conjuntos de
prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da Administragdo Piblica;

— articular parcerias com outros setores da 4rea adstritas, juntos com a estratégia da salde
as familias e a populacio, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a

g
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ampliacdo das areas dj‘spfing’veis para as praticas corporais;

realizar atividades ludicas Eiiversaé, estimulando a criatividade, a socializagdo, o trabalho
em grupo, em comunidade e familiar;

capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades
IUdicas e educativas com a comunidade;

resgatar a memdria Iidica através de brincadeiras infantis, trabalhando a
intergeracionalidade; '

atuar nos ntcleos, orientando tecnicamente a area cientifica do projeto;

desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educago fisica
e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;

cuidar do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as modalidades
esportivas;

instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a
cada modalidade esportiva praticada;

acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

promover e coordenar a organizagao de campeonatos, torneios e qualquer outra
atividade esportiva no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como

determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a
pratica de esportes na comunidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

FUNGCAO PRETENDIDA:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: CELULAR:

DATA DE NASCIMENTO: PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
{}SIM—-APRESENTARLAUDO ( ) NAO

EMAIL:.

DECLARACAO: Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Cadastro e Reserva N2 009/2022,
que normatiza o Cadastro Reserva para contratacdo da funcdo por mim pretendida em carater
temporario do Municipio de Monte Belo e gue possuo 0s requisitos minimos para o exercicio da
funcdo, estando ciente que serei desclassificado (a) caso a apresentagdo de documentos e as
informacdes declaradas neste formulario de inscricdo sejam incorretas. Por ser verdade, firmo

apresente.

Monte Belo, de AGOSTO de 2022.

Assinatura por extenso do Candidato
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Funcdo Pretendida:

N2 Inscricdo

Nome do Candidato

Data da Inscricdo /08/2022

FURCiARAHS RepontivRl Reik Nt

Processo Seletivo Cadastro e Reserva — Edital 009/2022
Comprovante de Inscrigdo Candidato

Fungdo Pretendida:

N2 Inscricao

Nome do Candidato

Data da Inscricdo /08/2022

Funcionario Regppasavel pela Inscrigdo
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ANEXO Il - MCDELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

INSTRUCOES:

Os mesmos deverdo ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO na Avenida
Francisco Wenceslau dos Anjos, 453 - Centre — no horério de 08:00 as 10:00 horas e das 13:00
as 16:00 horas, do ultimo dia do prazo mare adn no edital. O recurso interposto fora do
respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo

protocolo. N3o serdo admitidos p_ed|do; de rwrt 0, ou recursos, via fax e/ou pelo correio
eletronico.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificacdes estabelecidas no Edital;

Apresentar fundamentacdo logica e consistante.

A Comissido de Avaliagio do Procasso Seletivo Cadastro e reserva n2 009/2022
Prefeitura Municipal <2 Monte Belo-MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Cadastro e reserva Edital n2 009/2022

NOME:
N2 de INSCRIGAO:

Ref. Prova Objetiva

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBIETIVA
() CONTRARESULTADO PROVA OBJETIVA
N da questdo: Resposta Gabkarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso:

Data: / /

Hora:

Assinatura do candidato
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\ ANEXO IV — MODELO DiE R]éQUERIMENTO — PESSOAS COM DEF ICIENCIA

A Comiss3o de Avaliagdo do Processo Seletivo Cadastro e reserva n2 009/2022

Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Nome do Candidato:

Ne da Inscricdo: ' Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

(__)NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Data:

Assinatura
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ANEXO V - CONTEYDO PROGRAMATICO

CARGO PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTOS
' Rk ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA Interpretacio de Ntmergs e Métodos e técnicas de
Textos; Operzgdes; avaliagdo, tratamento e
Acentuacio; Raciocinio Logico; procedimentos em
Ortografia; Classe Conjuntos; Média fisioterapia; Provas de

de Palavras;
Encontro
Consonantal;

Digrafos; Adjurito

Adverbial.

| Moda e Mediana;
| Probabilidade; Regra
de Trés Simples.

fungdo muscular;
Cinesiologia e Biomecénica;
Anélise da marcha; Exercicios
terapéuticos e treinamento
funcional; Indicacdo,
contraindicacgdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda;
Prescricdo e treinamento de
orteses e proteses;
Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos
nas areas: neurologicas e
neuropediatricas; ortopedia
e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e
obstetricia; Geriatria:
fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora; Etica
profissional.

ENFERMEIRO

Interpretacao de
Textos;
Acentuacao;
Ortografia; Classe
de Palavras;
Encontro
Consonantal;
Digrafos; Adjunto

Numeros e

| Operagdes;
Raciocinio Logico;
Conjuntos; Média

i Moda e Mediana;
Probabilidade; Regra
; de Trés Simples.

O processo de cuidar em
Saude e em Enfermagem,
Introdugdo a Enfermagem,
Fundamentos e técnicas de
enfermagem, Instrumentos
basicos do cuidar em
Enfermagem, Relacbes
interpessoais no trabalho em
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Adverbial.

salide e em equipe,
Atendimento a pessoa (
incluindo prevengao e
cuidado) com hipertensdo
arterial, diabetes, doengas
cardiovasculares, obesidade,
doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose,
dengue, doenga
sexualmente transmissiveis (
incluindo hepatites e Aids),
Procedimentos de
enfermagem: verificacdo de
sinais vitais, oxigenoterapia,
curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de
materiais para exames,
Enfermagem em Salde
Publica — nogbes de
epidemiologia: doengas
transmissiveis, doencas
previniveis por vacinas,
conservag¢do e manipulagdo
de vacinas; nog¢des de
puericultura; cuidados de
enfermagem e orientagdo no
primeiro ano de vida;
orientagdes a pacientes e
familiares nos casos de
doengas infectos
contagiosas; Lei de Saude
Publica (8080 e 8142)
Orientacdo aos pacientes
idosos e familiares; nocdes
de higiene e profilaxia,
Medidas gerais de
precaug¢des universais (
biossegurancga ), Lavagem
das maos, Manuseio e
separagdo dos residuos dos
servicos de saude, Politica
Nacional de Imunizagédo;
esquema bdsico — crianga,
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adolescentes, adulto, idoso e
gestante; esquema vacinal
para acidentes com c3o,
gato, morcego e animais
silvestres; Cédigo de Etica
em Enfermagem. EDUCADOR
FISICO Interpretacdo de
Textos; Acentuacio;
Ortografia; Classe de
Palavras; Encontro
Consonantal; Digrafos;
Adjunto Adverbial. Numeros
e Operacdes; Raciocinio
Logico; Conjuntos; Média
Moda e Mediana;
Probabilidade; Regra de Trés
Simples. A Educagdo Fisic

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Interpretacdo de
Textos;
Acentuacao;
Ortografia; Classe
de Palavras;
Encontro
Consonantal;
Digrafos; Adjunto
Adverbial.

Nimeros e
Operagdes;
Raciocinio Logico;
Conjuntos; Média
Moda e Mediana;
Probabilidade; Regra
de Trés Simples.

O processo de cuidar em
Saude e em Enfermagem,
Introdugdo a Enfermagem,
Fundamentos e técnicas de
enfermagem, Cuidar em
Enfermagem, Instrumentos
basicos do cuidar em
Enfermagem, RelagGes
interpessoais no trabalho em
saude e em equipe,
Atendimento 4 pessoa (
incluindo prevencdo e
cuidado) com hipertensdo
arterial, diabetes, doengas
cardivasculares, obsidade,
doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose,
dengue, doenga
sexualmente transmissiveis (
incluindo hepatites e Aids),
Procedimentos de
enfermagem: verificagdo de
sinais vitais, oxigenoterapia,
curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de
materiais para exames,
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Enfermagem em Saude
Publica — nogdes de
epidemiologia: doengas
transmissiveis, doencas
preveniveis por vacinas,
conservagio e manipulagao
de vacinas; nogdes de
puericultura; cuidados de
enfermagem e orientagao no
primeiro ano de vida;
orientagdes a pacientes e
familiares nos casos de
doencas infectos
contagiosas; Lei de Saude
Publica (8080 e 8142)
Orientacdo aos pacientes
idosos e familiares; nogcdes
de higiene e profilaxia,
Medidas gerais de
precaucdes universais (
biosseguranca ), Lavagem
das maos, Manuseio e
separagdo dos residuos dos
servigos de saude, Politica
Nacional de Imunizacdo;
esquema basico — crianca,
adolescentes, adulto, idoso e
gestante; esquema vacinal
para acidentes com cdo,
gato, morcego e animais
silvestres; Codigo de Etica
em Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO

Interpretacdo de
Textos; N 4
Acentuagao;
Ortografia; Classe
de Palavras;
Encontro
Consonantal;
Digrafos; Adjunto
Adverbial.

"NUmeros e
Operagdes;

Raciocinio Logico;
Conjuntos; Média
Moda e Mediana;

Probabilidade; Regra
de Trés Simples.

Descricdo sintética;
Desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a
area da comunicagao escrita
e oral, voz e audig¢ao;
Participar de equipes de
diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicacao
oral e escrita, voz e audigdo;
Realizar terapia
fonoaudiologia dos
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problemas de comunicacio
oral e escrita, voz e audicio;
Realizar o aperfeicoamento
dos padr&es da voz e fala;
Colaborar em assuntos
fonoaudidlogos ligados a
outras ciéncias; Projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas
promovidas por qualquer
departamento; Participar da
Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar,
inserindo aspectos
preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos;
Dar parecer fonoaudiolégico,
na drea da comunicacdo oral
e escrita, voz e audigdo;
Realizar outras atividades
inerentes a sua formacéo. 3.
Atribuigdes tipicas; -
Executar trabalhos em
atividades correspondentes
a sua formacdo em nivel
superior, observando as
normas regulamentares de
cada atividade; - Fazer
anamnese, avaliar,
diagnosticar e tratar os
pacientes, sendo esses
encaminhados da rede
publica ou privada; -
Colaborar nas atividades de
planejamento e execugdo
relativas a melhoria do
atendimento e qualidade de
vida da populagdo através de
orientacdes; - Realizar
atendimento domiciliar aos
pacientes impossihilitados
de locomogao; - Preencher a
ficha do paciente para
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controle de atendimento e
elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios que
deverdo ser entregues a
Secretdaria de Saude; -
Participar de grupos de
trabalho para fins de
formulacdo de diretrizes,
planos e programas afetos
ao municipio, tal como atuar,
de acordo com a
possibilidade, em programas
de preveng&o desenvolvidos
pelo programa de Saude da
Familia; - Solicitar a
manutencdo de
equipamentos e compra de
materiais utilizados de
acordo com a demanda; -
Realizar atendimentos em
estabelecimentos publicos
do municipio e/ou
consultérios dependendo da
necessidade do PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ —18.668.376/0001-34
15 atendimento/sessdo e
autorizagdo da Secretaria
Municipal de Salde; - Zelar
pela conservagao dos
equipamentos que utiliza; -
Executar outras atribuicdes
afins.

EDUCADOR FiSICO

Interpretagdo de
Textos;
Acentuacdo;
Ortografia; Classe
de Palavras;
Encontro
Consonantal;
Digrafos; Adjunto
Adverbial.

Numeros e
Operagodes;
Raciocinio Logico;
Conjuntos; Média
Moda e Mediana;
Probabilidade; Regra
de Trés Simples.

A Educacdo Fisica:
concepgdes; Os significados
do corpo na cultura e as
implicagdes para a Educagao
Fisica. A Educacédo Fisicae o
trato com as diferencas.
Lazer e Educagdo Fisica:
dimensdes educacionais.
Nocdes de fisiologia do
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exercicio: efeitos do
exercicio fisico sobre a satide
e aptiddo fisica; alteracdes
que ocorrem no organismo
durante a atividade fisica:
sistema cardiovascular e
pulmonar; hidrataco;
demandas alimentares;
equilibrio térmico: exercicios
sob altas e baixas
temperaturas. Metodologia
do Ensino da Educacio
Fisica: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ -18.668.376/0001-34
abordagens metodolégicas
dos contetdos: jogo,
esporte, dancga e
movimentos expressivos,
ginastica, capoeira. Avaliacdo
do processo
ensinoaprendizagem em
Educagdo Fisica. Técnicas e
regras dos seguintes
esportes: atletismo,
basquetebol, futebol de
campo, futsal, handebol,
natagdo e voleibol.
Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente
(ECA).
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
DIA: 12/08/2022 Publicagao de Edital
DIAS: 15 a 19 de AGOSTO de 2022 Periodo de Inscricao dos Candidatos
22 a 14 de AGOSTO de 2022
DIA: 28/08/2022 Processo de Selegdo — Prova Escrita
DIA 29/08/2022 Divulgagao Gabarito Provisorio — Prova
Escrita
DIA 30/08/2022 Interposicao de recurso com relagao as

questdes da prova e do gabarito

A partir do dia 01/09/2022

Publicagao do Resultado Final no
quadro de avisos e site da Prefeitura.
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