PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO !

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 12/2023

O Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; Artigo 29,
Inciso VII da Lei Municipal 1.484, de 22 de Junho de 1993, alterada pela Lei n2 2.293, de 28
de Novembro de 2005, regulamentada pelo Decreto n? 3.815, de 22 de Margo de 2010, Lei
n? 2.544 de 09 de novembro de 2010, Decreto n? 5.847, de 16 de novembro de 2023,
considerando a necessidade da continuidade dos servigos essenciais prestados a populagao,
torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para contrata¢do de (01) MEDICO
GENERALISTA para provimento de vaga na Secretaria Municipal de Salde, a ser contratado
na forma de contrato administrativo, em carater temporario, por necessidade do servico,

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA FORMA DE CONTRATAGAO

1.1 — As fungdes destinadas a formagao de cadastro reservam mencionadas neste Edital
serdo para atendimento as necessidades tempordrias e de interesse publico, conforme
consta no Inciso VIl da Lei Municipal n? 1.484, de 22 de junho de 1993.

1.2 - Cadastro Reserva é a selecao de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo
de validade deste processo seletivo e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada neste edital, de acordo com o
cargo a que pretendem concorrer com as seguintes especificacdes:

CARGA TAXA
FUNCAO ESCOLARIDADE HORARIA | VENCIMENTO DE Ne DE
SEMANAL MENSAL INSCRICAO | VAGA

Curso Superior em
MEDICO Medicina e registro

GENERALISTA | N© respectivo | 50 horas RS 5.971,42 RS 30,00 01

conselho de classe. .
semanais

1.3 — O Regime Juridico aplicavel ao presente edital é estatutario.

1.4 - A contratacdo dos classificados neste processo seletivo serd na forma de contrato
administrativo de prestacdo de servicos temporario, prevista em lei especifica no Municipio.
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1.5 - Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipétese direito do candidato
aprovado ou classificado ter acesso ao quadro permanente dos servidores publicos
municipais regido pelo regime juridico unico.

1.6 - E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada neste edital e
demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas

as condicOes se pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para o cargo por ocasido da contratac¢do se aprovado e convocado.

1.7 - Mesmo na hipdtese de criagcdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro,
por lei municipal, este processo seletivo n3ao confere qualquer direito de acesso ao
candidato aprovado ou classificado e ndao podera ser utilizado como mecanismo
reivindicatdrio de qualquer vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

1.8- A inscricdo do candidato ao processo seletivo pressupde a sua ciéncia e aceitagao
quanto a forma de contratacdao, bem como as demais condi¢Oes previstas neste edital, ndo
podendo ser alegada ignorancia ou desconhecimento como motivo de reivindica¢des de
direitos adicionais de qualquer espécie, sendo aqueles contidos nos termos deste edital.

1.9 - As atribuicoes das funcdes estdo contidas no ANEXO I, do presente Edital

2.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicoes
previstas no pardgrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.3 - Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;
2.4 - Possuir, na data do contrato, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.5 - Estar ciente que devera possuir, na data do contrato, a qualificagdo minima exigida para
a funcao

2.6 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servico Publico em qualquer esfera de
governo;

2.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.8 - Nao ocupar cargo ou fungao publica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize

acumulacdo de cargos publicos vedados constitucionalidade.

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
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3.1 - Ao candidato portador de necessidade especial classificado fica reservado 10% (dez por
cento) do numero total de vagas dos cargos, uma vez que a reserva somente sera possivel
em cargo que oferecam, ao menos, uma vaga integral ao portador de necessidade especial
respeitada as condigGes para exercicios das atividades das respectivas fungdes.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial devera entregar Laudo Médico
preenchido, comprovando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador,
indicando, obrigatoriamente, a sua classificagdo nos termos do Cddigo Internacional de
Doengas (CID 10), no ato da inscrigao.

3.3 - Somente serdo aceitos laudos médicos recentes, emitidos até noventa (90) dias antes
da data de publicacdo deste Edital.

3.4 - Caso o candidato portador de necessidade especial ndo apresente o laudo médico até o
prazo determinado das inscricdes, ndo serd considerado nesta condicdo para concorrer a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
formulario de inscricdo, passando a constar apenas na classificacdo final de todos os
candidatos.

3.5 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito, no ato de inscricao, indicando
claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

3.5.1 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricao.

3.6 - Ndo havendo candidato inscrito ou aprovado nas vagas destinadas para portador de
necessidades especiais, as mesmas serdo preenchidas conforme lista de classificacdo final.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 — As inscricOes serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:

4.1.1 — Periodo de inscrigdo: dos dias 20 a 24 e 27 a 29 de novembro 2023

4.1.2 — Local de inscrigbes: Prefeitura Municipal de Monte Belo, na Avenida Francisco
Wenceslau dos Anjos, n2 453 — Centro de Monte Belo

4.1.3 — Horario: Das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h

4.2 — As inscricbes deverdo ser realizadas em ficha de inscricdo prépria, disponivel no local
da inscrigdo e no site da Prefeitura. (www.montebelo.mg.gov.br).


http://www.montebelo.mg.gov.br/
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4.3 — Considera-se devidamente preenchido o Formuldrio de Inscricdo que contenha, dentre
outros dados, a correta identificacdao do (a) candidato (a), a indica¢do da fun¢ao pretendida a
qual estd concorrendo, telefone de contato, enderego atualizado e que ndao apresente
emendas, rasuras, campo em branco ou ilegivel e devidamente assinado.

4.4 — As informag0es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Monte Belo do direito de excluir do presente
processo seletivo, aquele que preencher em desacordo com o disposto no item 4.3, bem
como se constatado, posteriormente, que tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis.

4.5 Poderdo ser realizadas inscricdes pelo E-mail processoseletivo@montebelo.mg.gov.br,
devendo possuir comprovante de pagamento, documentagao exigida, disposto no Item 4.6 e
ficha de inscricdao devidamente preenchida.

4.5.1 As inscricOes realizadas pelo E-mail terdo a mesma data e horario de finalizacdo das
inscricdes presenciais.

4.5.2 Para as inscricdes que serdo realizadas via e-mail, o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo devera ser solicitado no e-mail tributos@montebelo.mg.gov.br.

4.6.— DOCUMENTACAO EXIGIDA:

4.6.1 - O Candidato devera apresentar no ato da inscricio o FORMULARIO DE INSCRICAO
devidamente preenchido, sem emenda e rasuras, conforme anexos deste edital para a
funcdo pretendida.

4.6.2 - O Candidato deverd apresentar copia do CPF e Carteira de Identidade, ou na falta
desta ultima, cépia de outro documento de identificacdo com foto de igual valor, para
conferéncia das informacgdes prestada na ficha de inscricao.

4.6.3 — Comprovante de endereco atualizado, sendo vélido dos ultimos 90 dias.

4.6.4 — Apresentacdo do comprovante de pagamento de taxa de inscri¢cdo, através de boleto
bancario, devidamente quitado.

4.6.5 — O boleto bancario serd expedido, em nome do requerente, na Divisdo de Tributacao,
situada a Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n? 453 — Centro de Monte Belo - MG.

4.6.6 — O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado nas casas lotéricas, agéncias
dos correios e caixas eletronicos do Banco do Brasil, observados os horarios de atendimento
e das transacgdes financeiras de cada instituicao.


mailto:processoseletivo@montebelo.mg.gov.br
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4.6.7 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.6.8 - O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda
efetud-lo, o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento da instituicdo
bancdria, de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario,
conforme previsto neste Edital.

4.6.9 - A inscricdo somente sera confirmada mediante confirmac¢do bancdria da quitagdao do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

4.6.10 - N3do serd vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condicOes previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

4.6.11 - A inscricdo e o valor pago referente ao seu comprovante s3o pessoais e
intransferiveis.

4.6.12 - A Prefeitura Municipal de Monte Belo também nao se responsabiliza por falhas de
impressdao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento do
comprovante de Inscri¢ao.

4.6.13 - N3o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes
excepcionais de suspensdo, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou ndo
realizacdo do processo seletivo.

4.7 — E vedada a inscri¢do condicional ou por procurag3o.

4.8 — O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de
inscricdo e/ou na apresentacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo serd realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatério e
classificatério, com aplicacdo de PROVA ESCRITA obrigatdria a todos os candidatos,

5.1.2 — O local e horario de aplicacdo das provas sera na Escola Coronel Jodo Evangelista dos
Anjos no dia 03 DE DEZEMBRO DE 2023 com inicio as 08h30min e término as 11h30min.

5.1.3 — Os candidatos deverdao comparecer 15 minutos antes do inicio da prova, portando
documento de identidade com foto, Iapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO °

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

5.1.4 - S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.1.5. Recomenda-se aos candidatos que tenham consigo no dia da realizacdo das provas o
Comprovante de Inscricdo (boleto bancario), o qual servird para solucionar qualquer
pendéncia.

5.1.6 — Ndo serd permitido no momento da prova o uso de celular, reldgios digitais,
calculadora ou qualquer outro material eletrénico.

5.1.8. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material
nao permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios
nao autorizados aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

5.1.9 - A Prefeitura de Monte Belo ndo assume qualquer responsabilidade pelo extravio de
gualquer material trazido ao local de prova.

5.1.10 — Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 08:30min, ndo sendo permitida a
entrada de nenhum candidato apds este hordrio.

5.1.11 — Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
caderno de questdes e o CARTAO-RESPOSTA.

5.1.12 — O candidato que descumprir as normas contidas neste edital serd eliminado do
processo seletivo automaticamente.

5.1.13 — Apds o inicio da prova o candidato sé podera retirar-se da sala apds 30 minutos
corridos, mediante autorizacdo do fiscal de sala.

5.1.14 — A realizacdo da prova escrita terd duracdao maxima de 3 (trés) horas.

5.1.15 - O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.16 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.17 - Para a realizacdo da prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e
um CARTAO-RESPOSTA.

5.1.18 - Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de
guestoes corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
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defeitos que possam comprometer a resolugdo da prova, bem como ler as instrugdes
relacionadas a marcacdo das respostas.

5.1.19 - As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o CARTAO-
RESPOSTA, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.20 - O CARTAO-RESPOSTA n3o sera substituido por erro do candidato.

5.1.21 - O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas e
especificas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacdes sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim,
gue no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Coordenacao.

5.1.22 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no CARTAO-RESPOSTA.

5.1.23 - Serao consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da
prova escrita que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo; marcagao
rasurada ou emendada; ou ndo estiver assinalada no CARTAO-RESPOSTA.

5.1.24 - A prova sera corrigida unicamente pela marcacio feita no CARTAO-RESPOSTA e
nao terdo validade, quaisquer anotagoes feitas no caderno de questoes.

5.1.25 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, sé poderdo entregar a prova e o
CARTAO-RESPOSTA ao mesmo tempo, e retirarem-se do local, apds assinarem, juntamente
com os fiscais de sala, a Ata, na qual constara as ocorréncias relativas a prova.

5.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos e
dirigir-se a Coordenacdo, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e
responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios a candidata serd acompanhada por
um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo serd acrescido ao hordrio da prova da candidata.

5.3 A prova sera atribuida nota de acordo com a tabela abaixo:
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DISCIPLINA (PROVA N¢ DE PESO PESO | TOTAL
OBIJETIVA) QUESTAO POR TOTAL
QUESTAO
Médico Portugués 05 1,0 5,0
generalista Matemética 05 1,0 5,0 20
Conhecimentos 10 1,0 10,0
Especificos

5.4 Os conteldos programaticos minimos sugeridos sobre os quais versarao as questdes da
prova escrita estdo publicados no ANEXO V.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 — O resultado do Processo Seletivo de Cadastro Reserva sera divulgado no Quadro de
Aviso e site da Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

6.2 — A classificacdo serad apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes
decorrentes da soma da pontuacdo obtida dos aspectos avaliados na forma de selecdo de

cada funcao.

6.3 — Sera classificado somente o candidato que atingir média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da somatdria dos pontos.

6.4 — DO DESEMPATE

6.4.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia
na ordem de classificacao, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas
as fungdes, respectivamente

| - ldade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

Il — obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, para os cargos que a
exigir;

lIl - obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos lingua portuguesa.

7. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 - O prazo para impugnacdo do presente edital é 02 dias Uteis contados a partir da data
de sua publicacao.

7.2 — Os recursos deverdo ser dirigidos e enderecados a Comissdo Municipal de Avaliacdo e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeado pela Portaria n2 4.961 de 12 de
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junho de 2023, sendo que o requerimento devera ser protocolizado na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n2 453 — Centro de Monte
Belo

7.3 - O prazo para apresentar recursos sobre questdes relativas a prova escrita sera de 01
(um) dia util apds a data de divulgacdo do gabarito, que devem ser protocolizados na sede
da Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n? 453 —

Centro de Monte Belo, fundamentado e demonstrado o erro relacionado a solicitagao,
conforme anexo .

8. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1 — A contratacdo temporaria serd realizada por meio de contrato administrativo, com
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais um ano, obedecendo a
ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades de
pessoal e disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

8.2 — A aprovacdo neste processo seletivo de cadastro reserva ndo gera direito a contratacdo
tempordria imediata, podendo a municipalidade fazer a convocacdo formal a qualquer
tempo, dentro do prazo de vigéncia, apés a homologacao.

8.3 — Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela
avaliacdo pericial, comprovados por meio do atestado médico admissional.

8.4 — Por ocasido da convocacdo/contratacdo, o candidato deverda apresentar a
Administracdo, no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de eliminacdo caso ndo atenda o prazo
estabelecido, os seguintes documentos:

a) . Carteira de identidade (cdpia);

b) . Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia);

c) . Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na ultima eleicdo (copia);

d) . Certiddo de nascimento ou casamento (cépia );

e) . Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (cépia);

f) . Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos), caso houver (cépia);

g). Comprovacgao da qualificagdo minima exigida neste edital através de cdpia;

h). Declaracdo, que ndo ocupa qualquer cargo ou func¢do publica Municipal, Estadual ou
Federal que caracterize acumulacdo de cargos publicos vedados constitucionalidade;
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i) . Cartdo de PIS/PASEP;

j)-Numero da conta corrente ou conta saldrio do Banco do Brasil, sendo titular o préprio
candidato (comprovante);

[). Carteira de trabalho, numero e série, (copia);

m) . Exame médico admissional;

n) . Comprovante de residéncia atualizado, dos ultimos 90 dias, (copia);

0) . Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Belo julgar necessarios.

8.5 — Se o candidato que for convocado ndo atender ao prazo estabelecido no item 8.4 e ndo

comparecer ao setor que o convocou, fica autorizado o setor responsavel a convocacdo do
préximo candidato seguindo a lista de classificacdo final.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1 — O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital sera investido as

funcdes se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida
igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) Possuir habitacdo exigida para o cargo

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispGe o inciso XVI, do art. 37 da
Constituicao Federal;

10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 — A Prefeitura Municipal podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo,

quando o contratado revelar inaptidao ou inadequagdao no cumprimento de suas obrigacdes
ou desempenho profissional ou em atendimento de interesse da Administracdo Municipal.
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10.2 — O contratado ainda tera seu contrato rescindido unilateralmente, sem direito a
indenizagdo, por forga maior ou interesse publico motivado.

10.3 — Nas demais hipdteses de rescisdao contratual, dispostas na Lei 1.484, de 22 de Junho
de 1993.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA

11.1 — A validade do presente Edital serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
respeitada a faculdade de que dispde a lei para contratacdo tempordria e interesse da
Administragao quanto aos motivos justificados de rescisao dos contratos pertinentes.

11.2 — A prorrogacdao do presente Edital serda mediante Decreto, ato Administrativo
pertinente da municipalidade.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

12.1 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, ficando a convocacdo condicionada ao
excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

12.2 — Nenhum candidato (a) podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital.

12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos
atos resultados referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos
de que trata este Edital, se fara a partir da publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura
Municipal de Monte Belo.

12.4 - E de competéncia do Prefeito de Monte Belo a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo.

12.5 - O Prefeito poder3, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

12,6. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo
Municipal de Avaliacdo e Fiscalizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.5 — Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente
edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 12

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

12.6— Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de
Avaliacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e
normas que regem a administragdo publica.

12.7 — De acordo Com a legislagao processual civil em vigor, é a comarca de Monte Belo, o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo

Seletivo.

12.8. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Das atribuicdes do Cargo
Anexo Formulario de Inscricdo
Anexo lll Modelo de Recurso Administrativo;

Anexo IV Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia

Anexo V Conteudo programatico

Monte Belo, 16 de novembro de 2023.

KLEBER ANTONIO Assinado de forma digital por
KLEBER ANTONIO FERREIRA
FERREIRA BONELI:50571281672

BONELI:50571281672  Dados: 2023.11.17 13:44:00 -03'00'
Kleber Antonio Ferreira Boneli

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICAO DO CARGO

1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico
e complementar de acordo com sua especialidade, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrao, diagnosticar estado de
MEDICO salde dos pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado
de saude dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua
natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

GENERALISTA

3. Requisitos para provimento:

Instrugcdao - Curso Superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial
de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

» quando no desempenho de suas atividades nos ambulatérios e
clinicas da Prefeitura:

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos
para utilizacdo dos mesmos;

— participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e
da medicina preventiva;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacao em geral;

— realizar consultas médicas individuais, efetuando exames clinicos,
diagnosticando, solicitando exames complementares, analisando e
interpretando  os resultados dos exames, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia
integral;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

— preencher e assinar declaragGes de 6bito;
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— realizar procedimentos cirurgicos;
— efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

— realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagcbes sobre a doengca e o
tratamento a ser realizado;

— prestar informag¢des do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacoes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes;

— participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos
prestados a populagdo;

— realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude
da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes em saude
implementadas por equipe;

— atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia
Saude da Familia;

— atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

— dar assisténcia a pacientes que estdao em interna¢dao domiciliar e ou
acamados;

— prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

— encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando
necessario;

— acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um
servico de maior complexidade;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

— participar dos programas de desenvolvimento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

— participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

— orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo;

— utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 1

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

pela ANVISA;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

» quando no desempenho de suas atividades junto a Estratégia de
Saude da Familia:

— realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

— realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacbes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas,
observadas as disposicdes legais da profissao;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com os padrdes normais, para confirmar ou afastar o
diagndstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;

— realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a
pacientes internados;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe;

— encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

— indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

— realizar atendimento prioritario a crianca através de puericultura e
pré-natal;

— estimular e respeitar a troca de informacdes e saberes de forma a
propiciar a mudancga no quadro sanitdrio da populagao;

— incentivar a participacdo da populacdo na conquista de seus direitos
plenos de cidadania;

— propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o
diagnéstico precoce e o tratamento de enfermidades
estigmatizadas;

— conscientizar a populacdo sobre a importancia da saude ambiental;

— promover praticas de educacdo em saude, visando, inclusive,
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garantir a democratizagao do saber técnico;
— implementar programas de saude da mulher;

— utilizar procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria
e epidemiolégica em participagao conjunta com os usudrios;

— executar, através de sistema de referéncia e contra-referéncia
procedimentos de média e alta complexidade;

— participar do controle de agravos endémicos, através de
diagndsticos precoces e referenciamento;

— participar de tratamentos de habilitacdo ou reabilitacdo, quando
couber;

— promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e
idosos, incluindo-se as ag¢des de natureza psico-social e os
programas de hipertensao arterial, diabetes melitus e epilepsia;

— determinar terapéutica familiar;

— identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-
natais, pds-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu
desenvolvimento através das acdes de puericultura;

— realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o
cadastramento de sua area de atuacao;

— identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas
gue possam servir de local para palestras;

— identificar os setores mais criticos onde a atuacdo da equipe se faz
mais necessaria;

— estudar e discutir com outros segmentos do érgdo de saude, a
necessidade da padronizacdo da farmdcia bdsica municipal de
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo,
necessarios ao controle de pacientes cronicos, integrantes dos
diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensao,
diabetes e epilepsia;

— planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate 4s Endemias em
conjunto com os outros membros da equipe;

— rastrear doencas prevalentes;

— implementar medidas de biosseguranca e de salde ambiental;

— promover campanhas de saude e atividades educativas;

— promover agdes de controle de vetores e zoonoses;

— participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacao
sanitaria;

— proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
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e regulamentos;

— planejar e apoiar ag¢des destinadas ao suporte de criangas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas
sdcio-educativas;

— atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito
com a lei;

— atuar, em articulacdo com demais organismos, governamentais ou
ndo, envolvidos, acbes destinadas a protecdo de criangas e
adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e ao
atendimento daqueles que ameacam ou violam o direito de

terceiros;

— orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos
os procedimentos executados, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS
ou de outros érgdos conveniados;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

» quando no desempenho das atribuigées de médico regulador:
— exercer a regulacdao médica do sistema;
— conhecer a rede de servicos da regiao;

— manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional;

— recepcionar dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecionando os
melhores meios para atendimento do paciente;

— manter contato didario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema;

— prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel pré-hospitalar;

— exercer o controle operacional da equipe assistencial;

— fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a
sua profissao;

— avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo
programa de educacdo continuada do servico;

— obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

— preencher os documentos inerentes a atividade do médico-
regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

— garantir a continuidade da aten¢dao médica ao paciente grave, até
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a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

FUNCAO PRETENDIDA: MEDICO GENERALISTA

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR:
DATA DE NASCIMENTO: PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
() SIM—APRESENTARLAUDO ( ) NAO
EMAIL:.

DECLARACAO: Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Simplificado N2 12/2023, para
contratacdo da funcdo por mim pretendida em carater temporario do Municipio de Monte Belo
€ que possuo os requisitos minimos para o exercicio da funcdo, estando ciente que serei
desclassificado(a) caso a apresentacdo de documentos e as informacdes declaradas neste
formulario de inscricdo sejam incorretas. Por ser verdade, firmo apresente.

Monte Belo, de novembro de 2023.

Assinatura por extenso do Candidato

Processo Seletivo Simplificado — Edital 012/2023

Comprovante de Inscricdo Candidato

MEDICO GENERALISTA
Funcao Pretendida: N2 Inscrigao

Nome do Candidato

Data da Inscrigdo /11 /2023

Funcionario Responsavel pela Inscricao
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ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

INSTRUCOES:

Os mesmos deverdo ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO —Avenida
Francisco Wenceslau dos Anjos, n? 453 — Centro - protocolados até as 17:00h do ultimo dia
do prazo marcado no edital. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera
conhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo. N3o serdo
admitidos pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletronico.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificagcdes estabelecidas no Edital;

Apresentar fundamentacao légica e consistente.

A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 012/2023
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado n2 012/2023

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

Ref. Prova Objetiva

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRARESULTADO PROVA OBIJETIVA

N2 da questao:

Resposta Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Hora:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Comiss3o de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 012/2023
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Nome do Candidato:

N2 da Inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nGo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Data:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 22

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Interpretagao de | Numeros e
Semiologia médica na pratica clinica;
Radiologia Bdsica na pratica clinica;
Acentuacdo; Raciocinio Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica
Médica. Hipertensao Arterial;
Classe de Conjuntos; Arritmias cardiacas; Doencas
coronarianas; Embolia pulmonar;
Asma bronquica; Hemorragia
Encontro Mediana; digestiva; Ulceras e gastrites;
Hepatites; Obstrucado intestinal;
Isquemia mesentérica; Pancreatites;
Digrafos; Regra de Trés Diarreias; Parasitoses; Doencas
inflamatdrias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais

Adverbial. prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infec¢do urinaria; Cdlica
renal; Infecgao das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo
II; Obesidade; Artrites; Lombalgia;
AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratdria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

MEDICO Textos; Operagoes;

GENERALISTA
Ortografia; Légico;

Palavras; Média Moda e

Consonantal; Probabilidade;

Adjunto Simples.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

DIA:  17/11/2023

Publicagao de Edital do Processo Seletivo 12-2023 no

Quadro de avisos e site da Prefeitura.

DOS DIAS 20 a 24/11 e 27 2 29/11

Periodo de Inscricdo dos Candidatos.

DIA: 03/12/2023

Processo de Sele¢ao — Prova Escrita.

DIA: 04/12/2023

Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita e Resultado

Extra Oficial no Quadro de avisos e site da Prefeitura.

DIA: 05/12/2023

Interposi¢ao de recurso com relagao ao Gabarito e

Resultado Extra Oficial.

Dia: 06/12/2023

Publicacdo do Resultado Final no quadro de avisos

e site da Prefeitura.
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