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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 001/2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MONTE BELO —~ IPSEMB, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o
Art.37, IX, da Constitui¢do Federal e com a Lei Municipal Complementar n®, 035/2007 e
demais normas aplicaveis TORNA PUBLICO, que estarao abertas as inscrigtes para o
Processo Seletivo Simplificado N.2 001/2017, destinado a contratagao temporaria de
excepcional interesse publico para a fungdo publica de TECNICO DE CONTABILIDADE.
A fungdo sera regida por contrato administrativa por tempo determinado conforme
legislacdo vigente para a fungao relacionada para o cargo.

1 DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSO SELETIVO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pela Legislagao em vigor pertinente a
funcao.

1.2 A funcio destina-se ao cumprimento da Lei Organica Municipal e esta em
conformidade com o Art, 37, inciso 1X da Conslituicdo Federal, Lei Municipal n.2
1.731, de D1 de dezembro de 1995 e Lel n.2 2544, de 09 de novembro de 2010,

1.3 O Regime Juridico aplicavel ao presente Edital & o Estatutario, sendo aplicaveis as
normas do Estatuto do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Monte Belo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado nac permite, em qualquer hipdtese, direito do
candidato aprovado ou classificado ter acesso ao quadro permanente dos
servidares publicos, regidos pelo regime juridico Unico dos servidores publicos,

1.5 Mesmo na hipdtese de criagdo de novos cargos de carreira, este Processo Seletivo
Simplificado ndo confere qualquer direito de acesso do candidato aprovado ou
classificado e nao podera ser utilizade como mecanismo reivindicatorio de
qualquer vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

1.6 A inscricao do candidato ao processo seletivo simplificado pressupbe a sua
aceitacdo quanto a forma de contratagao, bem como as demais condicles
previstas neste edital, ndo podendo ser alegada ignorancia ou desconhecimento
como motivo de reinvindicacdes de direitos adicionais de qualquer espécie, senio
aqueles contidos nos termos deste edital .

1.7 O prazo para impugnacao do presente Edital @ de 02 (dois) dias, contados da data
de sua publicacao, devendo o requerimento ser protocolizade no Instituto de
Previdéncia, remetendo-se aos cuidados da Comissao responsavel pelo Edital
nomeada através de Portaria.

1.8 Este Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Comissao de Processo
Seletivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte Belo
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que executara o processo seletivo simplificado de acorde com as normas regidas
por este Edital,

1.9 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado sera feita
através de publicagdo via mural do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Monte Belo.

2 DAS FUNGOES, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGA, OBJETIVO
GERAL DA FUNGAO, REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE E CRITERIOS DE
SELECAO, DE ACORDO COM ANEXO I,

Denominagdo Carga Vencimento | Qualificagdo | N.* de | Critério de]
da Funcdo horaria Mensal minima vagas Selegdo
= semanal 7 exigida )
Técnico  de Curso de |
contabilidade técnico de
40 horas | RS 1.323,55 | Contabilidade 01 Prova
e registro no Escrita
C.R.C

2.1 Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabilizacio financeira, orcamentaria e patrimonial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte Belo —IPSEMB.

Atribui¢Ges Tipicas:

2.2 Organizar 0s servigos de contabilidade do Instituto de previdéncia dos servidores
do Municipio de Monte Belo- IPSEMB, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracio, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

2.3 Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operagbes realizadas, de natureza orcamentaria ou nio, de acordo com o plano de
contas do instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Monte Belo-
IPSEMB;

2.4 Acompanhar a execugdo orgamentdria das diversas unidades do Instituto,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagbes;

2.5 Proceder a analise contabil-financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Monte Belo-IPSEMB;

2.6 Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragio;
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2.7 Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizandao e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes
contabeis; :

2.8 Elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais de situagdo patrimonial, econdmica e
financeira Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte Belo-
IPSEMB;

2.9 Coordenar a elaboragao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do Institute de Previdéncia dos Servidares do Municipio
de Monte Belo-IPSEMB;

2.10 Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servicos contibeis;

2.11  Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalthos de auditorias internas
e externas;

2.12  Digitar nos sistemas de informatica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Monte Belo-IPSEMB, documentos contdbeis, verificando o
conteudo e a os documentos, a fim de entrar corretamente com os dados sobre a
finalidade dos dados;

2.13  Imprimir quando solicitado, listagem, relatdrios e outros de interesse ao
desenvolvimento das atividades do setor;

2.14  Organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeiro e patrimenial, do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Monte Belo-IPSEMB, transcrevendo dados
e emitindo pareceres;

2.15 Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios
pareceres que exijam pesquisas especificas, bem como correspondéncias que
tratam de assuntos de maior complexidade;

2.16 Supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

2.17  Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucio de tarefas tipicas
da classe;

2,18  Executar outras atribuicGes afins.

Requisitos para Provimento:

2.19  Instrugdo - Curso de Técnico de Contabilidade e registro no C.R.C,
2.20 Experiéncia - Intersticio minimo de 03 (trés) anos na classe de Auxiliar de
Contabilidade

3 DAS INSCRICOES.
3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 02 a 09 de fevereiro de 2017, no
hordrio das 12h00 as 18h00 no Instituto de Previdéncia dos Servidores do
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Municipio de Monte Belo, situada na Avenida Jorge Vieira n.? 33 - Centro - Mante
Belo = MG, conforme o cronograma no Anexo |, deste Edital.

3.2 O preenchimento do requerimento de inscrigao sera em formuldrio proprio, que
devera ser preenchido em letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissoes de dados nele solicitados, sob total responsabilidade do candidato.

3.3 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condiges contidas neste
EDITAL, que constitui as normas que regem o processo seletivo simplificado, nio
podendo alegar desconhecimento.

3.4 O candidato tera que atender aos requisitos minimos que a fungao exige e ter no
minimo 18 (dezoito) anos.

3.5 O candidato gue fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nio possa
satisfazer todas as condi¢bes estabelecidas neste edital, terd sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os ates dela decorrente, mesmo
que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.6 Nao serao admitidas inscrigoes por procuragao ou por terceiros.

3.7 Ndo sergo aceitas reclamacgdes posteriores da data estabelecida para confirmagio
da inscrigao.

3.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:

a) Copia dos documentos acompanhados dos originais, abaixo relacionados:

* Requerimento padrao de inscricao fornecido Instituto dos Servidores Plblicos
de Monte Belo —IPSEMB- ANEXO Il deste edital,

* Carteira de ldentidade;

*CPF;

* Copia de comprovante de endereco atualizado;

* Copia de Documentos comprabatdrios de requisito minimo de escolaridade

(obrigatorio) para a fun¢do — Carteira do CRC (Conselho Regional de
Contabilidade),

39 No ato da inscrigio os candidatos receberam seu respectivo comprovante de
inscrigao assinado pelo atendente conferidor. A inscricde sé tera validade se o
comprovante astiver devidamente assinado.

3.10 A responsabilidade pelo fornecimento dos documentos a serem apresentados
pagamento de taxa de inscricdo e o preenchimento do formuldrio de inscricao
e exclusiva do candidato.
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4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FUNCAOQ.
4.1 5ao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
gl

h
i)
i)

k)

Ser brasileiro preenchendo os requisitos em Lei, ou est'rangeiro na forma da Lei;
Ter, no minimo 18 anos de idade completos na data da contratacio;

Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Atender aos requisitos minimos descritos a fun¢do publica que o candidato
pleiteia; ’

Nao ter antecedentes criminais;

Ter sido aprovado no Processo Seletive Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital;

Possuir, na data da contratagado, a escolaridade especifica exigida de que trata
este Edital;

Ndo ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico em qualquer esfera de
governo;

Preencher as condigdes e entregar os documentos comprobatorios dentro dos
prazos estabelecidos;

Nao ocupar cargo ou fungao publica Municipal, Estadual ou Federal gue
caracteriza acumulagao de cargos publicos vedados constitucionalidade.

5 DA FORMA DE SELECAO:
5.1 DA PROVA ESCRITA

511

5.1.2
513
5.1.4

545

As provas Escritas serdo aplicadas para todos os candidatos inscritos no Edital
n.2 001/2017 e sera composta de 40 questdes objetivas do tipo multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas e com valor de 01 ponto cada questio,
perfazendo um total de 40 pontos, de acordo com o ANEXO | do presente
Edital.

O conteudo programatico das Provas Escritas encontra-se no ANEXO 1V,

A Prova Escrita tera carater classificatorio e eliminatorio.

A Prova Escrita sera realizada no dia 19 de fevereiro de 2017 e tera inicio as
09h00. O candidato devera consultar o local de prova no mural do Instituto de
Previdéncia que disponibilizara 05 dias antes para consulta,

O candidato devera comparecer ao local determinado para realiza¢do da Prova
Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido da Carteira de
Identidade ou outro documento legal com foto, comprovante de inscrigdo,
caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis e borracha. O portdo de
entrada serd aberto as 08h00 e fechado as 08h50min da manha.

O candidato que nao estiver no recinto da prova na data e horario previsto sera
considerado desistente.

N
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5.1.7 Nao havera segunda chamada para a realizacio da Prova Escrita, seja qual for o
motivo alegado.

5.1.8 QO prazo de duracdo da Prova Escrita sera de 03 (trés) horas, somente podendo
o candidato entregar a Folha de Respostas ap6s 60 (sessenta) minutos do inicio
da mesma.

5.1.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da
Prova Escrita, devera levar acampanhante, que ficard em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da criancga,

5.1.10 Se houver a necessidade de computar ponte em qualquer questio da Prova
Escrita por motive de erro, o beneficio sera estendido a todos os candidatos.

5.1.11 A Prova Escrita sera composta por um Caderno de Questées e a Folha de
Respostas.

5.1.12 O CADERNO DE QUESTOES é o espage no qual o candidato pode usar todo o
seu espaco para chegar a resposta adequada,

5.1.13 A FOLHA DE RESPOSTAS é o documento tnico e final que sera considerado
valido para apuragdo dos pontos alcangados pelo candidato e nio sera
substituido em hipotese nenhuma. A folha de respostas é de tnica e exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo podendo ser amassado e conter rasuras.

5.1.14 A questde, na folha de resposta que apresentar rasura ou assinalada mais de
uma vez sera considerada NULA,

5.1.15 As provas serao recolhidas no horario previsto de encerramento ndo podendo
ser concedido tempo adicional sob qualguer justificativa.

5.1.16 Ao termino da Prova o candidato deverd entregar a folha de resposta
(gabarito), sendo que os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato entregue a prova e assine o comprovante de
entrega.

5.1.17 A assinatura do candidato sera registrada em lista de presenca durante a
realizagao da Prova.

5.1.18 Durante a realizagdo da Prova Escrita nao sera permitido ao candidato, sob
pena de Anulagdo da mesma, mediante Preenchimento de Termo de Infracio

5.1.18.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado;

5.1.18.2 Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de
instrumentos proprios;

5.1.183 Emitir opinides ou promover discussoes;

5.1.18.4 Utilizar-se de Maquina calculadora, Pager, fones de ouvido, telefone
celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ou similar;

5.1.18.5 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em c¢asos
especiais, e na companhia do fiscal;

5.1.18.6 Colocar, na Folha de Respostas, sinal ou expressio que possibilite sua
identificacdo, sem autorizacdo do chefe da sala;

5.1.18.7 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o

bom andamento das atividades;

O
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5.1.18.8 Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus

auxiliares, bem como autoridades presentes.

5.1.19 Na3o sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou a prova, de
acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do
local onde estiver sendo aplicada a prova.

5.1.20 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que nao comparecer a Prova Escrita ou
que se recuse em realizar a mesma,

5.1.21 O gabarito sera disponibilizado no final da-prova, sendo afixado na porta do
local onde foi realizada a Prova Escrita, e no dia subsequente no mural de
avisos do Instituto de Previdéncia e na Prefeitura Municipal,

5.1.22 Serdo classificados em ordem decrescente na Prova Escrita os candidatos que
obtiverem 50% (cinglienta por cento) da pontuagdo, ficando automaticamente
desclassificados os demais candidatos que ndo obtiverem 50% {cinglienta por
cento}.

5.2 DA CLASSIFICACAO FINAL

5.2.1 A classificagdo final serd feita na ordem decrescente, a partir da pontuagao
maxima obtida individualmente, por todos os concorrentes inscritos no
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 0O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma pontuagio na
classifica¢io final obedecera ao seguinte critério:

5.2.2.1 Possuir maior idade para a funcao,

6 DA CONTRATACAO

6.1 A contratagdo obedecera a ordem de classificacio final dos candidatos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, e sera realizada de acordo com as necessidades,
a existéncia de vagas e o interesse do Instituto,

6.2 0 candidato convocado que nao comparecer no prazo determinado pele setor
responsavel para a contratagio sera considerado desistente, sendo convocado o
candidato classificado subsegiiente.

6.3 O Instituto de Servidores da Previdéncia convocara o candidato para comparecer
a0 Instituto, a fim de manifestar interesse pela contratagdo.

6.4 O candidato devera comunicar ao Instituto a mudanga de endereco residencial,
sendo de sua inteira responsabilidade fornecé-lo de maneira completa,

6.5 PARA CONTRATACAQD o candidato devera apresentar obrigatoriamente no ato de
sua convocacao;

a) Fotocopia do documento com fé publica que garanta sua identificacdo (cédula

de identidade Civil ou Militar), nio serdo aceitos cartdes de protocolo ou outros
documentos;

=
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b) Fotocopia do Titulo de Eleitor ou Certidio fornecida pelo Tribunal Regional
Eleitoral, provando estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) Fotocopia do documento que comprove quitagao com as obrigacées militares
{quando for candidato do sexo masculino);

d) Fotocopia da Cédula de Inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas {CPF );
e) Fotocopia da certiddo de nascimento;

f) Original atestado de antecedentes criminais, nio sendo aceitos cartdes de
protocolo ou outros documentos;

g} Fotocopia de historico escolar que comprove a conclusao do ensino medio;

h) Atestado médico emitido por médico credenciado ao Ministério do Trabalho,
comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para exercicio da funcao.

i) Numero da Carteira do CRC/MG — Conselho Regional Contabilidade de Minas
Gerais.

j} PIS ou PASEP, se cadastrado;

K) Duas (02) fotos 3x3 recentes:

I} Comprovante de residéncia atual:
m) Conta Bancaria;

n) Declara¢do de Bens;

0} Declaracdo de nio ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispoe o
inciso XV1, do art. 37, da Constituigao Federal;

7 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 0 Processo Seletivo Simplificado, a que se refere este Edital, terd validade por 01
(Um) ano, a contar da data de publicacdo da homologac3o dos resultados finais,
pedendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo.

7.2 A prorrogacao do presente Edital sera mediante Decreto, 15 quinze) dias antes de
seu vencimento, por ato administrativo pertinente ao municipio.

8 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
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8.1 As atribuiges serdo em conformidade com a legislagda dao Instituto e Municipal e
demais legislagdo especifica vigente aplicavel  funcgio se necessario.

9 DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos dirigidos a4 Comissio do Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com ¢ cronograma do ANEXO V, parte integrante deste Edital, no qual
deverao ser protocolizados no Instituto de Previdéncia dos Servidores.

9.2 O recurso devera ser preenchido em formulario constante no ANEXO Ill contendo:

9.2.1 Nome completo e nimero de inscrigao do candidato;

9.2.2 Objeto do pedido e exposicao detathada das razées que o motivaram;

9.2.3 Nao serdo aceitos os pedido de recursos formulados fora do prazo conforme
ANEXO IV e de forma inadequada ou que ndc contenham os elementos
indicados anteriormente.

9.2.4 N3o cabera recurso decorrente do preenchimenta incorreto ou rasura da Folha
de Respostas da Prova Escrita, certificados que ndo atendam aos requisitos
necessarios (data, assinatura, carga horaria), bem como alegagdes de
desconhecimento das normas do Edital.

9.25 A decisde do recurso serd devidamente afixada no quadro de avidos do
Instituto dos Servidores da Previdéncia.

10 DA HOMOLOGAGAO
10.1 O Processo Seletivo Simplificado, apos a Classificagdo Final, sera Homologado
pela Presidente Do Instituto.

11 DA RESCISAO
11.1 Podera ocorrer a rescisio contratual antes do prazo previsto (Lei Municipal
n."1484/1993, Art. IX):

I} A pedido do contratado;

I} Pela conveniéncia da administragao do instituto, a juize da autoridade que
procedeu a cantratacao;

1) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
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12 DA LOTAGAO
12.1 Cabera ao Instituto a designacio de lotacdo, local e hordrio de trabalho dos
candidatos aprovados.

13 DAS DlSPOSICf)ES COMPLEMENTARES

13.1 A inexatidao das informagbes e irregularidade de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulande-se todos os atos decorrentes da inscrigio,

13.2 A inscricdo e a contratagdo do candidato importardo no conhecimento das
instrugdes e das normas expressas neste Edital, bem como na aceitacio tacita das
exigéncias nele contidas, tais como se acham estabelecidas, sob as penas da lei,

13.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de tedos
os atos, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, ou seja, as publicacfes
nos murais da sede administrativa de Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Monte Belo, no jornal oficial ou no site: www.montebelo.mg gov.br.

13.4 O prazo comparecimento do candidato classificado ac setor competente, apos
sua convocacao, sera de 02 (dois) dias previsto para a contratagio e o ndo
comparecimento caracterizard a sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado
em carater irrevopavel, ficando o Instituto autorizado a proceder a nova
convocacao, respeitando a lista de classificagdo do citado Processo Seletivo.

13.5 O Instituto podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, guando o
contratado revelar inaptiddo ou inadequagao no cumprimento de suas obrigacdes
ou desempenho profissional ou em atendimento de interesso do Instituto.

13.6 A aprovagao neste Processo Seletive Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo ordem de
classificagao, ficando a concretizacao deste ato condicionado a necessidade do
Instituto Previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte Belo — IPSEMB.

13.7 Ate que seja realizado concurso publico e dentro do praze fixado neste edital, a
critério da administragdo do Instituto, persistird a prerrogativa de contratagio
presente neste edital. -

13.8 Os casos omissos no presente Edital serio resolvidos pela comissdo do
Processo Seletivo Simplificado com ¢ auxilic do Departamento Juridico da
Prefeitura Municipal, observados o©s principios e normas que regem a
Administragao Publica,

Monte Belo/MG, 27 de janeiro de 2017
Luciene Lindalva dos Santos Vieira
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte Belo
IPSEMB

L
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ANEXQO!

DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES

N. CARGA NIVEL DISTUPLINAS DA PROVA N, DE

CARGO VAGAS| HORARIA | ESCOLARIDADE/HABILITAGAD |VENCIMENTO OBJETIVA QUESTOES | peso
TECNICO DE Curso de Téenita em
CONTABALIDADE

1|40H Contabilidade » Registro no CRC

RS 132355 |PORTUGUES

NOCOES DE INFORMATICA
ESPECIEICA

20 1f

11
DB Mnnm,




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -
DO MUNICIPIO DE MONTE BELO S 7
CNPJ 41.877.077/0001- 21
=

MONTE BELO - MINAS GERAIS

ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICO EM CONTABILIDADE

Inscricda n”.: Fungdo pretendida:

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: __ / /  sexo: Masculino[ ) Feminino | )

Filiagao: [
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP:

Telefone:l )

Identidade: CPE;

Numero do CRC:

Estado civil: { ) Casado ( ) Solteiro { ) Vitvo ( ) N° de filhos mencores de 14 anos:

Declaragao: Declaro conhecer o edital n” 001/2017, que normaliza a contratagao da
fungao por mim pretendida em carater temporario no Instituto de Previdéncia do
Municipio de Monte Belo- IPSEMB e, que serei desclassificado (3) caso as informagdes
declaradas neste formulario forem incorretas.

Monte Belo, de de 2017

Assinatura do candidato: e

Nome por extenso do funciondrio responsavel pela inscricdo;




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE MONTE BELO
CNPJ 41.877.077/0001- 21
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2017
COMPROVANTE DE INSCRICAO
*Apresentar esse comprovante no dia da prova junte com RG

Inscricao n®.: funcao pretendida técnico de Contabilidade

Nome completo do Candidato:

Funcionario Resp. Pela

Inscrigdo!
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ANEXO 111
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Monte Belo, de de 2017

A
Comissdo de Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado n.” 001/2017
Instituto previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte Belo — IPSEMB.

Ref. Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado / Edital n® 001/2017

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) a
fun¢ao de , documento de identificacio
n’ , inscrito sob o numero , NO

processo Seletivo Simplificado deste Instituto de Previdéencia dos Servidores do
Municipio de Monte Belo — IPSEMB Prefeitura, venho através deste, interpor recurso
pelo seguinte fundamento de fato e de direito.

Atenciosamente,
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2.
Conhecimentos linguisticos gerais e especificos: 3, Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-
divisdo silabica, 3.3-silaba tdnica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos) 4.
Morfologia (4.1-Estrutura e Formagao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe:
(5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais,
Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragbes coordenadas e
subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e
nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo grafica; 6.3-Vozes
verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por
qué, mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido
Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metédfora, Metonimia, Pleonasmao,
Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradagdo, personificacdo e Irania;
Vicios de Linguagem, Fungoes do QUE e SE,

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Gramaticos: FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar
Gramatica ROSENTHAL, Marcelo - Gramatica para Concursos” CEREJA, Willian;
COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

Especifico: Conhecimentos gerais na respectiva drea de atuagio, Patriménio; origem e
aplicagdo de recursos. Atos e fatos administrativos. Contas: Conceito, teorias,
classificagao, débito, crédito, saldo, langamentos, escrituragdo, método das partidas
dobradas. Balancete de verificagao, Contabilidade publica: conceito objeto e regime.
Orgamento: conteudo e forma da proposta orgamentdria. Exercicio financeiro.
Controle da execugdo orcamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e
classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos Publicos. Lei Federal
4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n 101, de 4 de maio de
2000. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93 e Instrucaes
Normativas do TCEMG,

Nogdes de Informatica: 1. Sistema Operacional Microseft Windows 7: Configuracées
basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos.
Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, maver, excluir e renomear). 2.
Editor de textos Microsoft Word 2007: Criagao, edigdo, formatagdac e impressao.
Criacdo e manipulagao de tabelas. Insercdo e formatagao de graficos e figuras. Geragio
de mala direta. 3. Planillia Eletronica Microsoft Excel 2007; Criagdo, edigao, formatacio
e impressao. Utilizacao de formulas. Geragdo de graficos. Classificacdo e organizacao
de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuals impressos ou eletrénicos dos Sistemas de
Informatica.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVC

. Data Horario Atividade Local |
' 2740112017 16h00 Publicagdo do Edital Folha Regional — Quadro ’
de Avisos do Instituto de
Previdéncia e Prefeitura
Municipal
31/01/2017 16h00 Final do prazo de
Impugnacio do Edital ‘ ‘
02/02/2017 12h00 Inicio das Inscricdes Instituto de Previdéncia
dos servidores do
Municipio de Monte Bela - |
L IPSEMEB ) ‘
09/02/2017 18h00 Encerramento das Instituto de Previdéncia '
Inscrigées dos servidores do
Municipio de Monte Belo -
IPSEMB J
13/02/2017 16h00 Publicacdo da relacio de Instituto de Previdéncia
candidatos inscritos e dos servidores do
divulgagdo do local da Municipio de Monte Belo
- | | realizagao da Prova. - IPSEMB
19/02/2017 09h00 as 120hoo | Realizacao da Prova Escrita
20/02/2017 14h00 Publicagdo do Gabarito da | Instituta de Previdéncia
Prova das servidores do
| Municipie de Monte Belo
[ ) _ — IPSEMB 1
21/02/2017 14h00 Encerramento do prazo
para recursos sobre
questdes das provas
escritas —
22/02/2017 15h00 Publicagio de decisdes
sobre recursos das provas
escritas
' Divulgagao do Resultado
l | Final Do Processo Seletivo

16



