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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 - Centro - Monte Belo-MG

Telefone: (35) 3573-1033

MANIFESTAÇÃO SOBRE ALTERAÇÃO DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E

AVALIAÇÃO.

Com base na Portaria no4.990, de 07 de julho de 2023, fui nomeada como gestora da
parceria entre o Município de Monte Belo e a AssociaçãoPais e Amigos dos Excepcionais de
Monte Belo-APAE.

Considerando que a Sra. Rosenilda Gonçalves Vieira manifestou seu desejo de nãomais
integrar a comissão de monitoramento e avaliação, e, até o momento, nãohouve nomeaçãode
nenhum servidor para substituí-la, entendo que, para efeitos de continuidade dos trabalhos, a
comissão de monitoramento e avaliação está composta pelas servidoras Nicole Brazil da Cruz e
Renata Neri Dias.

Em relaçãoao requerimento da Sra. Rosenilda GonçalvesVieira, protocolado na
PrefeituraMunicipal de Monte Belo sob o no00150/2024, que foi arquivado sob o númerode
página 167, fica registrado que sua solicitaçãofoi devidamente considerada e o processo segue
conforme os trâmites legais.

Monte Belo, 18 de dezembro de 2024.

Bruna Reis Batista

Gestora da Parceria

RUA 7 DE MAIO,NO 379 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG
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PREFEITURADE MONTE BELO AV. FRANCISCOWENCISLAUOOS ANJOS - Tolufone(s): (35) 3573-6823

INFORMAÇÕESDO PROCESSO 0015012024

JUN+ÁOA

5327 - ROSENILDA GONCALVES VIEIRA
CPF/CNPJ: 036.922.476-05 FONE: 35731104
NO PROCESSO: 00150 1 2024
ABERTURA EM: 0510612024
PREV. TÉRMINO: 20/06/2024
PROCEDÊNCIA: INTERNA
ENCERRAMENTO: NÃO ENCERRADO

SITUAÇÃO ATUAL: EM TRÂMITE, ANDAMENTO -

setor Cad./Aprov.: 001 - PROTOCOLO
Momento Cadastro/Aprovação: 05/06/2024 14:48:30
Usuário Cadastro/Aprovação: NAYARA MARTINS
FERREIRA
SetorAtual: 001 - PROTPCOLO

TIPO DE SOLICITAÇÃO - GABINETE

Solicita encerramento das atribuições na Comissão de Monitoramento e Avaliação.

OBSERVAÇOES: SEM OBSERVAÇÕES ADICIONAIS!

DOCUMENTOS:

NÃO POSSUIANEXO(S)

HISTÓRICODOS PARECERES,ANDAMENTOS E SITUAÇÕESDO PROCESSO

Pareceres Sobre o Processo
Não foram localizados pareceres.
Setores de Tramitação do Processo
Setor Atual: 012 - GABINETE DO PREFEITO
Enviado 0510612024 - NAYARA MARTINS FERREIRA Enviado 05/06/2024 14:48:30 - NAYARA MARTINS FERREIRA Aguardando
recebimento do processo...
Situações do Processo
EM TRÂMITE, ANDAMENTO
05/06/2024 - 7 NAYARA MARTINS FERREIRA

ROSENILDA GONCALVES VIEIRA
Requerentê do Processo

PREFEITURA MODERNA - www.prefeituramoderna.com.br

https://monte-belo-mg.prefeituramoderna.com.br/meuiptu/protocolo-servidor/index.php#

REI
ário e Cadastro
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REQUERIMENTO

Exma Sr.

Kleber Antônio Ferreira Boneli

Prefeito Municipal

Monte Belo - MG

Eu, Rosenilda Gonçalves Vieira, venho por meio deste solicitar o encerramento das
minhas atribuições na Comissão de Monitoramento e Avaliação e as gestoras das parecerias

da Secretaria de Desenvolvimento Social com as Organizações Sociais da Sociedade Civil Lar
dos Idosos Imaculada Conceição e APAE, conforme Portaria n04.990, de 07 de julho de 2023.

Sem mais agradeço.

Nestes termos,

Peço deferimento.

Monte Belo, 05 de junho de 2024.

Rosenilda Gonçalves Vieira



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua: 7 de Maio,379-Centro. CEP:37115-OO

JUNTADATel: (35)3573-1033

r-i—t

RELATÓRIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Vigência: setembro/2023 a
ermo de Colaboração: N0004/2023

setembro/2024

Nome da entidade: Associação de Pais e Amigos do

Excepcionais de Monte Belo

Endereço: Rua Joaquim Alves Goulart, 217 —

Jardim Nova monte Belo

Responsável Legal: Francisco Carlos Ferreira

1. Descrição das atividades

CNPJ: 01.192.982/0001-23

Município: Monte Belo/MG

Cargo: Presidente

O Centro Dia é uma unidade especializada da Proteção Social que oferece

atendimentos durante o dia a jovens e adultos com deficiência, que possuem limitações

de autonomia e dependem de cuidados de outras pessoas. O serviço proporciona um

conjunto diversificado de atividades, como convivência grupal, social e comunitária,

cuidados pessoais, fortalecimento de vínculos e ampliação das relações sociais. Além
disso, oferece apoio e orientações aos cuidadores familiares, facilita o acesso a outros

serviços disponíveis na comunidade e promove o uso de tecnologias assistivas, visando

à autonomia e melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

2. Metas Estabelecidas

Atualmente, a instituição atende 30 usuários com Deficiência Intelectual e Múltipla e

suas famílias, oferecendo serviços nas áreas de assistência social, saúde e educação,

em um ambiente adequado e devidamente higienizado. Além disso, proporciona

transporte para os usuários residentes na área urbana que enfrentam dificuldades de

locomoção, seja devido à deficiência ou a fatores sociais, garantindo acessibilidade e
apoio no deslocamento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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3. Analise das atividades realizadas

Durante a execuçãodo serviço de atendimento a pessoas com Deficiência

Intelectual e Múltipla e suas famílias, foram desenvolvidos diversos trabalhos nas áreas
de assistência social e saúde. Esses serviços incluíram acompanhamento social,

programas e projetos de emancipação social, além de benefícios socioassistenciais. O

Centro Dia, como serviço especializado de reabilitação em deficiência intelectual, também

ofereceu projetos terapêuticos individualizados, fisioterapia, atendimentos médicos e

intervenção precoce. Todos os serviços foram prestados de maneira eficaz e com

qualidade, respeitando as particularidades de cada indivíduo e promovendo o atendimento

personalizado e humanizado.

4. Cumprimento das metas

Durante as visitas in loco realizadas ao longo do ano, foi possível observar a efetiva

implementação das metas pactuadas para o atendimento de pessoas com Deficiência

Intelectual e Múltipla e suas famílias. Dessa forma, constatou-se o pleno cumprimento das

metas estabelecidas, assim como a qualidade e competência no serviço prestado,

evidenciando a eficácia das açõesrealizadas.

5. Impacto Social

Em relação aos benefícios sociais obtidos em razão da execuçãodo objeto

podemos dizer que houve um ganho considerável, visto que através desta parceria o

município pode garantir a oferta do serviço de qualidade para as pessoas com Deficiência

Intelectual e Múltipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados

na Lei no13.146, de 6 de julho de 2015. Que dispõe sobre o Estatuto da pessoa com

deficiência onde descreve:
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Art. 80 Édever do Estado, da sociedade e da família
assegurar à pessoa com deficiência, com prioridade, a
efetivação dos direitos referentes à vida, à saúde, à
sexualidade, à paternidade e à maternidade, à alimentação,
à habitação, à educação, à profissionalização, ao trabalho, à
previdência social, à habilitação e à reabilitação, ao
transporte, à acessibilidade, à cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, à informação, à comunicação, aos avançoscientíficos e tecnológicos, à dignidade, ao respeito, à
liberdade, à convivência familiar e comunitária, entre outros
decorrentes da Constituição Federal, da Convenção sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiência e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econômico.

Recursos Financeiros e Prestação de contas

Os valores efetivamente transferidos pela administração pública ao longo do ano
de 2024 somaram R$ 51.031 ,08, sendo integralmente aplicados conforme estabelecido
no Plano de Trabalho.

Conclusão

Com base nas descrições relatadas e nas análises realizadas, conclui-se que a

Organização da Sociedade Civil Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte

Belo conseguiu comprovar de maneira satisfatória o alcance das metas e resultados

estabelecidos no Termo de Colaboração NO 04/2023.

Monte Belo, 20 de dezembro 2024.

"P.dz;tu
Bruna Reis Batista

Gestora da Parceria
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Homologação do relatório pela comissão de Monitoramento e Avaliação

A Comissão de monitoramento e Avaliação , constituída através da Portaria no
4.990 , de 07 de julho de 2023, órgão responsável pelo monitoramento do
conjunto das parcerias, homologa este Relatório de Monitoramento e Avaliação.

De acordo administrativo 04/2023com O processo
Inexigibilidade de chamamento no004/2023 com a vigência de setembro/2023

à setembro/2024.

Seguindo os critérios de avaliação, a comissão de monitoramento e avaliação
das parcerias , analisou todos os documentos e pareceres descritos feitos pela

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo e pela
gestora da parceria
Bruna Reis Batista, e aprova todas as execuçõesde pareceres da parceria.

Monte Belo, 20 de dezembro de 2024

Nicole Brazil a Cruz- Coo enadora do CRAS

Renata Neri Dias- Assessor Técnico de Empenho


