PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 378 - Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3873-1033 - 2111

PROCESSO ADMINISTRATIVO 04/2023

PARCERIA MARCO REGULATORIO - LEI 13.019/2014

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
| 004/2023

OBJETO: Parceria com a Entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO.

Aos 31 dias do més de agosto de 2023, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
procedemos a abertura do volume Unico para formacio do processo de inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 004/2023, Lei Federal 10.319/2014 ~ Marco Regulatdrio da Sociedade
Civil.

Para constar, subscrevo e assino.

Monte Belo, 31 de agosto de 2023.

&g*
Marilia E. F. de Oliveira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO S0CIAL
Rua Sete de Maio, 379 -~ Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: {35) 3573-1033 - 2111

JUSTIFICATIVA DETALHADA AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 04/2023

Justificamos a celebracdo de parceria com a Organizag&o da Sociedade Civil Associacédo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - APAE, através de formalizagado de tnexigibilidade de
Chamamento Publico, tendo em vista que o atendimento de pessoas portadoras de necessidades
especiais, em seus ciclos ¢e vida, crian¢as, adultos e idosos, estd em conformidade com o disposto na Lei

13.019/2014, uma vez que constitui finalidade de interesse publico.

O interesse publico na coordenagdo das politicas plblicas voltadas para a promogdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia € um imperativo mundial que determina a proporgdo de direitos
relativos & igualdade e ndo discriminagdo, conscientizagéo, acessibitidade, direito & vida, reconhecimento
igual perante a lei, acesso 4 justiga, liberdade e seguranga da pessoa, prevencdo contra a exploragéo, a
violéncia e o abuso, liberdade de movimeniacdo, vida independente e inclusdo na comunidade, liberdade
de expressdo e de opinido e acesso a informagao, respeito pelo lar @ pela familia, educacdo, salde,
trabalho, padrio de vida e protecdo sociat adequado, participagdo na vida politica e publica, participagéo

na vida cultura e em recreacdo, lazer e esporte e tantas outras searas essenciais de uma vida digna.

Nesse sentido, foi instituido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia pela Lei n® 13.146, de 06
de julho de 2015. Segundo seu artigo 8°, é dever do Estado, da sociedade e da familia assegurz a pessoa
com deficiéncia todos os direitos acima mencionados. Assim, a fim de cumprir tal determinagao legal, bem
como o disposto na Lei Orgénica do Municipio, imprescindive! se faz a realizacdo da presente parceria, ja
que as atividades desenvolvidas pela APAE, que s8o de relevante interesse plblico e social, ndo s&o

prestadas por instituigéo municipal.

Considerando, por fim, gue a APAE j& vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder
ptiblico municipal desde 1987, de maneira satisfatoria, e sendo de grande relevancia gue os servigos
ofertados sejam desenvolvidos no préprio Municipio, tanto em razdo de evitar o deslocamento dos usuarios
por longas distancias, como para o contribuir com o fortalecimento do vinculo familiar, e, considerando,
ainda, que atividade objeto do piano de trabalho € de natureza singular e que & a Unica entidade no
municipio de Monte Belo que desenvolve a atividade proposta e preenche as exigéncias para a

formalizagéo da parceria, justifica-se a formalizagao de Inexigibilidade de Chamamento Pablico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: {35) 3573-1033 - 2111

Ademais, a Lei 13.019/2014, em seu art. 31, caput e inciso ll, preceitua que, havendo
singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade capaz de cumprir com 0 plano de trabaino,
inviabilizando a competicdo, pode haver a inexigibilidade de chamamento publico pertinente,
especialmente quando a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da sociedade civil que esteja

autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,

Nesse sentido ¢ a Emenda Parlamentar - Processo n® 71000.021621/2023-70 que autoriza a
parceria e transferéncia para a referida Organizagdo da Sociedade Civil, conforme copia anexa. Desse
modo, justifica-se a inexigibilidade de chamamento publico para formalizagdo de termo de colaboracgdo

com a entidade APAE — Associagao de Pais e Amigos Excepcionais.

Para tanto, seguem acostados a presente justificativa a copia da el municipal n® 3.089 de 08
de agosto de 2.023, documento comprobatorio de disponibilidade financeira, o plano de frabalho elaborado

pela organizacdo da sociedade civil, todos os documentos da entidade e as declaragoes exigidas pelo

Municipio

Monte Belo, 01 de setembro de 2023.

Marilia E. Ferreira de Qliveira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

jge)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADRO DE MINAS GERAIS

CNPJ — 18.668.376/0001-34

LEI N° 3.089, DE 69 DE AGOSTO DE 2623,

ALTERA A LEI

3065, QUE TRATA DE

SUBVENCOES, AUXILIOS FINANCEIROS E
CONTRIBUICOES PARA O EXERCICIO DE 2023
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Monte Belo. Estado de Minas Gerais, por seus representanics

fegais aprova ¢ cu, Prefeito, sanciono ¢ promulge a seguinte Lei:

Art. 19 O art. 19 inciso 1, da Lei 3.065/2022, que trata das Subvengdes para o exercicio de

2023, passard a vigorar com a seguinte redagio.

(...

)

Art. 1° Com base nas consignagdes orgamentéarias do Municipio, fica o Executrvo
¥

Municipal autorizado a conceder subvengBes, auxilios financeiros e contribuides

para o exercicio de 2023, &s respectivas entidades ¢ valares designados:

b - Subvengdes

Descriges

Valores (RS) E

Associacio Assistencial das Pessoas Excepeionais

146.000,00 |

Associacio Assistencial Protetora dos Animais

1 86.000.00

DoagBes  do  Imposto de Renda ao  Fundo
Municipal dos  Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente — APAL — Associagio de Pais e
Arnigos dos Bxcepcionals

25.000.00

Entidade Assistencial dos ldosos

415.000,00

Hospital e Maternidade

2.278.050,00

Associacko de Grémio Esportivo Montebelense -

AGEMB

36.400,00




PREFEITURA MURNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

Art, 2% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando as disposicdus om
CONTario.

Monte Belo, 09 de agoste de 2023,
'J.A

\

e snio Fomreira Bomed
""" Kleber Antonio Ferreira Bonef

Prefeito Municipal

#

Felipe AugustoMartins Tranches
Chefe de Gabinete
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ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

e Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg,org.br
2 CNPJ: 01.192.982/0001-23
APAE U. P. Municipal ~ Lein®, 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual - Lei n® 384/99 de 12/06/1959,
Rioote Beio - MG U. P. Federal - Portaria n? 30 de 31/05/2001. CNAS — processc n? 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.0.U. 29/01/1999.

CMAS: n#. 003. CEBAS - .Proc.; ng, 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

ANEXO |
PLANC DE TRABALHO
1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
Nome da entidade: C.N.PJ.
Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte 01.192.982/0001-23
Belo
Endereco
Rua Joaquim Alves Goulart, 217 — Id Nova Monte Belo
Municipio: L, C.E.P. DDD/Telefone e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 {35) 3573.1658 montebelo@apaemg.ore. by
‘. [Conta Corrente: Banco Agéncia Praca de Pagamento
19.495-6 Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG
Nome do Responsdvel C.P.F.
Francisco Carlos Ferreira 162.730.616-72
C.1./Orgdo Expedidor: Cargo: Funcio:
MG 878.484 SSP/MG Presidente Responsdvel Legal
Endereco: C.E.P.:37.115-000
Rua: Jorgino Estanislau Ferreira, n2 288 - Centro
2~ DESCRICAO DO PROJETO/OBIETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execucio
Centro Dia de Referéncia ~ Servico de Protecdo Social Especial paralnicio Término:
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias Setembro/2023 Agosto/2024

ldentificacdo do Objeto (realidade que sera objeto da parceria — devers ser demonstrado o anexo entre £553
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

O Plano de Trabalho tem por objeto a transferéncia de recurso financeiro para pagamento de técnicos da
equipe multidimensional de referéncia e funcionarios responsaveis pelo planejamento, gestdo, execucao,
acampanhamento e monitoramento do Centro Dia de Referéncia ofertado peto APAE de Monte Belo, encargos
de folha de pagamento, aquisicdo de Géneros alimenticios e outros servicos de pessoa fisica.

O Centro- Dia é uma unidade especializada da Protecdo Social de atendimentos durante o dia, a jovens e
adultos com deficiéncia que ndo tém autonomia e dependem de outras pessoas.

O Centro Dia presta um conjunto variado de atividades de convivencia grupal, social e comunitaria; de
cuidados pessoais; de fortalecimentos de vinculos e ampliagdo das relagBes sociais; de apoio e orientacdes aos
cuidadores familiares; de acesso a outros servicos no territorio e & tecnologia assistivas de autonomia e
convivéncia,

O servico contribui para evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar e outras
situaces de risco e violacdo de direitos, como a discriminacdo, negligéncia , maus tratos, abandono, violéncia

Rua Joaquim Alves Goulart, n217 - Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000



) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
s Fone: {35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apasmg.org. br

X

CNPJ: 01.192.982/0001-23
AP, U. P. Municipal - Lei n2. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual — Lei ne 384/99 de 12/06/1999.
Monts Baio - MG U. P. Federal ~ Portaria n® 30 de 31/05/200). CNAS — processo ne 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.O.U. 29/01/1599.

CMAS: n2. 003, CEBAS - Proc.: n®. 71010.000408/2005-23, Resoluclio 216 de 18/12/2007

fisica e psicoldgica, uso indevido da imagem, convivencia com a extrema pobreza, dentre outros riscos,
construindo autonimia e fortalecendo o papel protetivo da familia.

Justificativa da Proposigio: Dentro do principio da ndo discriminacio e da igualdade de oportunidades, as
pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia tem os mesmos direitos de acesso a bens e servicos, em
comum com os demais cidaddos, e ofertados pelas distintas dreas, como salde, educaco, previdéncia,
assisténcia social e outras, de acordo com suas necessidades, como direito de cidadania. Neste sentido, a
Resolucdo n234, de 28/114/2011 do CNAS, que defini a habilitacio e reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a
promogdo de sua inclusdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social { SUAS), reafirma que a assisténcia
social & a politica para tratar da questdo da protecdo social da pessoa com deficiéncia, respeitando se a
transversalidade e intersetorialidade necessdrias. A Resolugdo em referéncia considera a habilitacio ™.
reabilitagdo como sendo “um processo que envolve um conjunto articulado de acBes de diversas politicas nu
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertag
proprias para promover os fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranca, 0 acesso aos direitos e & participacdo plena e efetiva na sociedade”.

A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais SUAS/2009 prevé a atencdo & Pessoa com Deficiéncia
em situagdo de dependéncia e suas familias no escopo das competéncias do Servigos de Proteco Social Especial
para Pessoas com Deficiéncias, ldosas e suas Familias, ofertado em Centro Dia de Referencia, podendo ser uma
unidade publica ndo estatal, isto &, quando o servigo ¢ ofertado pelo Municipio ou Distrito Federal em parceria
com entidades e organizagBes de assisténcia social abrangidas pela Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS.

A APAE, integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo, entidade privada
sem fins lucrativos, trabalha na Habilitaco e Reabilitacio da pessoa com deficiéncia e tem por missdo a
“Melhoria da gualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promocio e articulag8o de agdes de
defesa de direitos, prevencdo as deficiéncias, prestacdo de servicos e apoio 3 familia”; tem como atividade
preponderantes a Assisténcia Social; j& possui o Servico do Centro de Referéncia em funcionamento a mais de
um ano, portanto, dentro dessas premissas se considera fundamentada para realizar o Servico em Centro Dia de
Referéncia para Pessoas com Deficiéncia em parceria e colaboragdo com o Governo Municipal.

Publico Alvo

lovens e adultos, com idade entre 18 e 59 anos, com deficiéncia em situacdo de dependéncia e suas :
familias, prioritariamente os beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), em situacdo de pobrezal
e ou risco por violacdo de direitos, que estejam incluldos no Cadastro Unico de Programas Sociais ( Cad.Unico);
que residem na cidade de Monte Belo/MG.

Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a efas atreladas

No Centro Dia de Referéncia da Apae de Monte Belo é realizado um conjunto variado de atividades, por uma
equipe multidisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e expressio das relacBes (reunides, leituras,
videos, misica, grupos focais, atengdo individualizadas e oficinas diversificadas (auto cuidados, artesanato,
culindria e convivéncia), ndo apenas nos espagos fisicos da unidade, mas envolvendo o domicilia, o bairro, a
comunidade, clubes, cinemas, pragas, entre outros. O Centro ~ diade Referéncia da Apae de Monte Belo, estd
referenciado ao CRAS ~ Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio.

O servigo funciona 04 horas por dia, no periodo das 7h as 11h, 05 dias na semana; em espaco exclusivo e

adequado ao servico. Conta com uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por 01 coordenador do
Servigo, 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 02 orientadores sociais, 01 cuidador, 01 secretario administrativo e
01 auxiliar de servicos gerais.
O acesso do usudrio ao servigo ¢ através de demanda espontinea ou encaminhamentos realizados pelo
CRAS. A equipe multidisciplinar do Centro Dia realiza a identifica¢io dos casos com perfil do servico; colhe as|
reais demandas do usuario, por meito da escuta ativa e qualificada e construgdo de um Plano de Atendimento
Individual e Familiar.

Rua loaquim Alves Goulart, n®217 — id, Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000




ASSOCIACAOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VIONTE BELO

Ll Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
= CNPJ; 01.192.982/0001-23
_ ApAE U.P. Municipal - Lei n2. 1. 770 de 04/0/1996. / U. P. Estadual ~ Lei n® 384/99 de 12/06/1999,

Marke Belp - MG U. P. Federal — Portaria n2 30 de 31/05/2001, CNAS — processo n¢ 44006.006520/98- 91 Res.n%. 14, D.0.U. 25/01/15859.
: CMAS: n2. 003. CEBAS- Proc.: nf. 71010.000408/2005- 23, Resolucdo 216 cge 18/12/2007

Depois de definidos os dias de permanéncia do usuério no servico, é organizada a oferta de um conjunto
variado de atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana; orientac3o e encammhamento para a rede
de servicos locais; orientacdio e apoio ao cuidador familiar; cuidados pessoais; desenvotv:mento do convivig
familiar, grupal e social; acesso & documentagdo pessoal; mobilizacio de fam:ita extensa ou ampliada;
mobilizacdio e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobmzaga{} para o exercicio da cidadania
etaboragao de relatorios e/ou prontudrios.
£ ofertado apoio ao deslocamento do usudrio para acesso ao Centro Dia, atmv'as de veiculo da entidade e
também por parceria com ¢ Municipio de Monte Belo.

A APAE atende atualmente a 30 usudrios e suas familias, no Centro Dia de Referéncia. Todos os servigos
oferecidos sdo gratuitos e visam a atender 3 Pessoa com deficiéncia Intelectual e Muttsplas e sua familia em seu
cicio de vida.

IDENTIFICAGAC DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADGS

O servigo essencial no Centro Dia de Referéncia é constituido por um ccmjunto variado de atividades,
dentre elas destacamos:

*Mobilizagdo dos usudrios para acesso aos servicos;

*Acolhida e escuta qualificada;

* Construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento;

eIniciativas de promogdo de convivio e de organizacio da vida cotidiana;

*Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

*Oferta de cuidados pessoais durante o dia;

*Acesso a informacdo, comunicacgio e defesa de direitos;

Orientacdo e encaminhamento para outros servicos da rede no territério;

*Apoio e orientacdo a familia na sua funcgfo protetiva;

*Apoio e orientacdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do gomicilio e na comunidade;
*Apoio na identificacdo de tecnologias Assistivas de autonomia no Servico, no domlcmo e na comunidade;
*Mohilizagdo de familia extensa ou amp!:ada

*Mobiliza¢do e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

*Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participacio associativa;

sAcesso a documentos pessoals;

*Qrientacdo sobre acesso ao Beneficio de Prestagdio Continuada -~ BPC- LOAS, ao Cadastro Unico, ao programa
Bolsa Familia e aos beneficios ofertados no municipio; _

*Notificacdo, apoio e orientacdo nas situagdes de negligencias, abandono, maus ~tratos;

sArticulagdo com os servigos da drea da satde para garantia dos cuidados das questdes de salde do usudrio;
*Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas;

sArticulagdo interinstitucional com os demais servicos do Sistema de Defesa e de. Garant;as de Direitos;
Elaborag8o de relatérios e/ou prontudrios.

Recursos Humanos:

Profissionais Quantidade

Coordenador do servigo 01

Assistente Social 01 \
Psicologa _ 01

Orientador Social 02

Rua Joagquim Alves Goulart, n2217 - Id. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP37,115-000



. ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

yo Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaeme.ore.br
EEE e CNPJ: 01.192.982/0001-23
ABAE ‘ L. P. Municipal - Lei n2, 1. 770 de 04/06/1996./ U, . Estadual ~ Lei ne 384/99 de 12/06/1999.
Monle Beio LG | U. P. Federal = Portaria n? 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n® 44006.006620/98-91 Res..ne. 14, D,0.U. 25/01/1999.
o CMAS; n2. 003. CEBAS - .Proc.: no, 71010.000408/2005-23, Resolugdo 216 de 18/12/2007

Cuidador . 01
Auxitiar de Servicos Gerais 01
Educador Fisico « 01
Secretario Administrativo 01

Ao ofertar o Servigo de Protecdio Social para Pessoas com Deficiéncia e suas familias em Centro Dia de
Referéncia, a APAE dejMunte Belo espera obter como resultado a diminuicdo das situacBes de vulnerabilidade
e risco social por vio!a@i'%io de direitos e contribuir para a construcio da autonomia e ampliacdo da participacio
dos usudrios, considerando o apoio prestado pelo servigo.

Definigdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Nos indicadores quaititativos e qualitativos serfo considerados:

O numero total de usudrios e familias beneficiadas no servigo;
indice total de parti&fipagﬁo dos usudrios e respectivas familias nas atividades propostas;

Como meios de verificacdo, utilizaremos de lista de presenca, entrevista e outros instrumentais que possam
auxitiar nesta mensuratdo;

Ndmero de Usuarios atendidos.

Rua Joaquim Alves Gotlart, n217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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ASSOCEA(;KO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br

- CNPJ: 01.182,982/0001-23
U. %, Municipal ~Lei n®. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual — Lei n® 384/93 de 12/06/1999.
Warte Bels « MG U. P. Federal -Portaria n2 30 de 31/05/2001. CNAS -~ processo n2 44006.006620/98-91 Res..n?. 14, 1.0.U. 29/01/1999.
CMAS: n2, 003, CEBAS- .Proc.: n2, 71010.000408/2005-23, Resolucfo 216 de 18/12/2007

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

SET/2023 | OUT/2023 | NOV/2023 | DEZ/2023 | JAN/2024 | FEV/2024 | MARC/2024
50.000,00 .

ABRIL/2024 MAI@OZ& JUNH/2024 JUL/2024 | AGOS/2024

6 - ORGANIZACAQ DA §OCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER) ™

- Espago fisico exclisivo e adequado para receber os usudrios do servico do Centro Dia de Referéncia;

- Pagamento de oUtros técnicos que fazem parte da equipe técnica do Cento Dia e que ndo entraram nesse
Plano de Trabalho com outros recursos/parcerias;

- Pagamento de dutras despesas correntes com outros recursos/parcerias (alimentagdo, combustivel,
material de impeza e de expediente e outros)

7 ~ PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

A entidade ndo utilizard os recursos para aquisicio de material permanente.

8~ MONITORAMENTO £ AVALIACAO
Especificar os parametros a serem utlizados para afericdo do cumprimento das metas

- Prontuérios; l

- Planitha com nomes dos usudrios e data de atendimento;
- Lista de Presenca;

- Relatdrios

9 — PRESTACAQ DE CONTAS

Documentos para prestacio de contas:

- Relacdo de pagamentos;

- Balancete financeirg;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestacio de servicos;
- Cdpias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancérias;

- Extrato bancério do periodo;

- Relacdo de atendimé_ntos;

- Relatédrio de execugﬁo das metas e avaliacio de resultados.

Prazo para apresentacdo das contas:

Rua Joaquim Alves Gowdart, n2217 - Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@anaemg.org.br

.\ . CNPJ:01.192.982/0001-23

APAE U. P. Municipal - Lei n2. 1, 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual - Lei n@ 384/99 de 12/06/1959.

Mot Belo - MG - - U. P. Federal — Portaria n® 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n? 44006.006620/98-94 Res..n2, 14, D.O.U. 28/01/1999,
e CMAS: n¢. 003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolugo 216 de 18/12/2007

10~ AUTENTICACAC

Monte Belo,29 de Agosto de 2023 \1\3\\%}\)

R
Fran sco *‘5{!05 Ferreira
Pre:.udente

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Id. Mova Monte Belo - Monte Belo/MG CEP$7.115-000



ASSGCIACEO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

Fone: (35) 3573.1658 £-mail: montebelo@apaeme.ore.br

p CNP}: 01.192.982/0001-23 :
] U, P Municipal —Lei ne. 1. 770 de 04/06/1996. / U, P. Estadual ~ Lei n® 384/99 de 12/06/1999.
Monle Beli- MG - - 3. P. Federal -‘fPortaria n2 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n2 44006.006620/98-91 Res..n2, 14, D.0.U, 29/01/1999.
' CMA:E;: ne. 003. CEBAS - .Proc.:n®. 71010.000408/2005-23, ResolugHo 216 de 18/12/2007

11— AVAL%ACAO/AU?@R%ZACEO {Preenchiments pela Prefeitura)

Este Plano de trabdlho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favoravel aos procedimentos legais para a celebracio.

Monte Belo, 4. de -x,mjwms}: de 2073

s, For (TR

Gestor da Parceria

Este Plano de trabéflho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo os
procedimentos legais para a celebracio da parceria.

Monte Beio, 4. deg;«.ﬁa,f»;&}x de 2043

/ Ordenador de Despesa

L

Rua Joaquim Alves Goaﬁart, ng217 - id. Nova Monte Belo — Monte Beio/MG CEP 37.115-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34 e

PORTARIA N2 4.990, DE 07 DE JULHO DE 2023

Nomeia a comissdo de monitoramento e avaliagdo e as
gestoras das parcerias da Secretaria Municipa! de
Desenvolvimento Social com as Organizacfes Sociais da
Sociedade Civil Lar dos ldosos imaculada Conceicdo e
APAE, nos termos da Lei Federal n® 13,019, de 31 de
julho de 2014,

O Prefeito Municipal de no uso das atribui¢Bes legalmente conferidas, previstas no artigo 80,
inciso IX da Lei Orgénica Municipai:

CDNSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 que estabelece
normas para as parcerias voluntarias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a
administracdo publica e as organizacBes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdo de Selecio e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo, de que tratam, respectivamente, os incisos X e XI da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO decisdo do corpo Técnico, que no uso de suas atribuicBes legais que thes sio
conferidas pelo inciso V do artigo 35 da Lei n® 13,019, de 31 de jutho de 2014, e Decreto n®
4.753/2018, que aprovou o Manual Municipal sobre a aplicacio da Lei Federal 13.019/2014/ —
Marco Regulatério das OrganizacBes da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados como membros da comissio de monitoramento e avaliacio das
parcerias celebradas no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvoivimento Social com as
Organiza¢Bes da Sociedade Civil, Lar dos ldosos Imaculada Conceicio e APAE — Associagdo de
. Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - de que trata a Lei Federal n? 13.018, de 31 de
1\‘ julho de 2014, as servidoras puablicas, a seguir relacionadas:




ESTADO DE MINAS GERAIS ;
CNPJ - 18.668.376/0001-34 E

Rosenilda Gongalves Vieira — Apoio Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo

®

Micole Brazil da Cruz — Coordenadora do CRAS

]
Renata Neri Dias - Assessor Técnico de Desenvolvimento Social

-
Pardgrafo tnico, Os membros da comissdo ndo receberdo gratificagdo ou qualquer espécie de

vantagem pecuniaria em razdo do exercicio das suas fungdes.
Art. 22 Compete a comissdo de monitoramento e avaliacdo de parceria, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes funcdes:

I - Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as OrganizagGes da Sociedade Civil em

consonancia com os plancs de trabatho apresentados;

it — Realizar visitas in loco as entidades;

t — Realizar, quando solicitado pelo gestor, pesguisa de satisfacio com os beneficidrios dos

planos de trabalhos das parcerias;
IV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo gestor e em parceira do termo de fornento ou de

colaboracdo, a prestagdo de contas das Organizacdes da Sociedade Civil;

V —Homologar relatério técnico de monitoramento e avaliacio e entregar ao gestor da parceria.

Art. 32 As deliberagBes e as decisdes da comiss8o serfo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.
Art. 42 Para o desempenho de suas fungdes, a comissdo de que trata esta Portaria poderd,

mediante expressa autorizacio do gestor da parceria, valer-se de apoto técnico de terceiros,

Art. 52 A comissdo de que trata o art. 22 desta Portaria é vinculada a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.
Art. 62 Ficam nomeadas como gestoras das parcerias celebradas pelo Municipio, na 4rea de

Desenvolvimento Social:

J
i
I — Bruna Reis Batista, ocupante do cargo de Coordenadora do Bolsa Familia, com a Organizacio

da Sociedade Civil APAE — Associaco de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE B

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ ~ 18.668.376/0001-34

it — Juliana Lucila Martins Silva, ocupante do cargo de assistente social, com a Organizacdo da
Sociedade Civil Lar dos Idosos Imaculada Conceigdo.

Paragrafo dnico. As obrigaces das gestoras das parcerias 530 as constantes do art. 61 da Lei
13.019/2014.

Art. 7¢ As despesas decorrentes com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de receitas
proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 82 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Art. 99 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do.

Monte Belo, 07 de jutho de 2023.

i
e A

_—KiBher Antdnio Ferreita Boneli

TR

e . Prefeito

Marilia Ttelvina Ferreira de Oliveira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sccial




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 - Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: {(35) 35731033 - 2111

TERMO DE COLABORAGCAO N° 04/2023

Termo colaboragio que entre st celebram o Municipio de Monte
BeloMG e a ASSOQCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO,

Pelo presente instrumento, de um lade © MUNICIPIO DE MONTE BELQ, inscrito no CNPJ/MF sob n°
18.668.376/0001-34, sediado nesia cidade, na Rua Francisco Wenceslau dos Anjos, n® 453 - Centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Kleber Anténio Ferreira Boneli, brasileiro, portader da cédula de identidade RG
n® M 3.122.714 expedida pela Secretaria de Seguranga Plblica do Estado de Minas Gerais e do CPF n® 505.712.816-
72. doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELQ inscrita no CNPJ n°® 01.182.982/0001-23 estabelecida no nesta cidade, na
Rua Joaquim Alves Goulart, n°® 217, Jardim Nova Monte Belo, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Francisco Carlog Ferreira, brasileiro, casado, inscrito no C.P.F. sob n® 192.730.616-72, portador da
Cédula de ldentidade n.° MG 878.484 expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas
Gerais,, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resclvem celebrar o TERMO DE
COLABORACAO. com fundamento no Processe Administrativo n® 04/2023 e Inexigibilidade de Chamamento Publico
n® 04/2023, na Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014 e sujeitando-se, no que couber, s normas contidas na
Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1983, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

4 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaborag@o tem por objeto a transferéncia de recurso financeiro para pagamento de
técnicos da equipe multidimensional de referéncia e funciondrios responsaveis pelo planejamento, gestéo, execugdo,
acompanhamento e monitoramento do Centro Dia de Referéncia ofertado pela APAE de Monte Belo, encargos da folha
de pagamento, aquisigdo de géneros alimenticios e outros de servigos de pessoa fisica, conforme Plano de Trabatho
anexo, parte integrante deste instrumento e conforme Emenda 20233976000t — Programacg@o SIGTV n?
3143.00520230002 — Processo n° 71000.021621/2023-70,

1.2 - Este instrumento sera regidoe pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes posteriores.

2 - CLAUSULA SEGUNDA ~ DA GESTAQ

2.4 - A ADMINISTRACAD PUBLICA nomeia como gestora da presente parceria a Sria. Bruna Reis Batista,

coordenadora do Bolsa Familia, conforme Portaria Municipat n® 4.990 de 07 de jutho de 2023.

AV, FRANCISCO WENCESLAU DOS ANJOS N.° 453 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL
Rua Sete de Maio, 379 - Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35} 3573-1033 - 2111

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

3.1 - 30 obrigacées da ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) transferir 0s recursos para a execugdc deste objelo;

b) acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;
c} emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto;
d} promaver a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contide
no Plano de Trabatho em conta bancaria especifica indicada pela ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL;
) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangbes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicao dos recursos transferidos;
Y publicar ¢ exirato deste instrumento no Didrio Oficial;
g) receber e analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL;
h) elaborar elucidative parecer conclusivo sobre a prestagao de contas da ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE
CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da L.ei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicag8o correta
dos recursos no Plano de Trabalho apresentade e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;
iy manter, em seu sitio oficial na internet, as informagées da parceria celebrada e ¢ Planc de Trabalho, ate
cento e ocitenta dias, apds o respectivo encerramento.

3.2 - S&o obrigagdes da ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CiVIL:

a) responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Colaboragao,

b) prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execu¢ao do objeto;

¢) permitir o livre acesso dos agentes da administraco pablica, dos membros da Camissao de Monitoramento
e Avaliagao, do controle interno e do Tribuna! de Contas correspondente aos processos, acs documentos e
as informacBes relacionadas neste Termo de colaboragéc, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

d) se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessocal, conforme 0 caso;

e) se regponsabllizar pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e ac adimplemento do Termo de Colaboragio, mantendo as ceriddes
negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administraca@o plblica
pelos respectivos pagamentos, qualquer cneragio do objeto da parceria ou restrigio a sua execugdo;

) manter em seus arquives, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacio

de contas integral, os documenios originais que compdem a prestagio de contas;

AV. FRANCISCC WENCESLAU DOS ANJOS N.° 453 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELD
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVINMENTG SQCIAL
Rua Sete de Malo, 379 — Centro - CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (358} 3573-1033 - 2111

q) identificar o nimero do instrumente da parceria e Orgao repassador no corpo dos documentos da despesa,
e em seguida exirair copia para anexar a prestagfo de contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL , inclusive indicar o vaior pago guando a despesa for paga parcialmente com recurses do abjeto;
h) divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais vigivels de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acles, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem como
atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i} ndo praticar desvio de finalidade na aplicaglo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento das etapas
dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragio Publica nas contratacbes
e demais atos praticados na execugéo da parcetia e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administragio Pablica;

1) prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratagdo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagéo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicio dos recursos a outra Organizagao da Sociedade Civil, congéneres ou ndo;

k) observar todas os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos previstos;
) ter registro de todas as despesas por meiv de nota fiscal elefrnica ou recibo de autdnomo (RPA), com a
devida identificac@o da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem especificacoes
dos servigcos efetivamente prestados, comprovado por melo de controles ou registros, além de demonstrar os
custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;
m) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes a sua
contrapartida, exciusivamente no objeto constante na Clausula Primeirs;

n} comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando
todas as movimentagoes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria;

o} néo aplicar Taxa de Administrag@o ou despesas administrafivas como condigdo para a execugdo do
presente objeto;

p) ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescenies decorrenies das aplicacfes correspondentes até
final da parceria;

q) promovar a devolucio aos cofres plblicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretaments conforme
o Plano de Trabatho,

r) efetuar cotac8o e pesguisa de precos, conforme regulamento propric da Organizagéio da Sociedade Civil,
para aquisicdo de materials e servigos;

s) manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagic de contas de exerciclos
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgéos da Administragio Municipal,
Estadual e Federal;

t) comunicar a ADMINISTRACAC MUNICIPAL a substituicio dos responsaveis pela ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragBes em seu tstatulo;

u) apresentar até 10 (dez) dias apds ¢ encerramento de cada quadrimestre do ac civil, relatdrio sobre a
execucdo da parceria, apresentado comparativo especifice das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados.

AV. FRANCISCO WENCESLAU DOS ANJOS N.° 453 - CENTRQ - CEP 37115-000 - MONTE BELC - MG |




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO e
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCH AL '
Rua Sete de Maio, 379 - Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: {35} 3573-1033 - 2111

4 - CLAUSULA QUARTA ~ DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

4.1 - O refatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera

conter;

| - descricdo sumaria das atividades e melas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em

razdo da execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano

de trabatho;

i - valores efetivamente transferides pela administragéo plblica;

IV - andlise dos cocumentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade civil
L na prestacdo de contas, quando nfo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no

respectivo termo de colaboracéo;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pefos controles interna e externo, no ambito da fiscalizacho

preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

4.2 - Na hipdtese de inexecucao por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil, a administrac&o plblica podera,
exclusivamente para assegurar o atendimentc de servicos essenciais a populagdo, por atc proprio e
independentemente de autorizagic judicial, a fim de realizar ou manter a execuce das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens plblicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalhe, no caso de
paralisagéio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que
foi executado pela organizagio da sociedade civil até o momento em que a administraggo assumiu essas

responsabitidades.

5. CLAUSULA QUINTA —~ REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contrataciio de empregados para a execugdo do objefo, quando pagos integralmente com recursos desta
parcetia devera obedecer ao principioc da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

5.2 - Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridicoftrabalhista, de quaisquer espécies, entre a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIViL utitizar para a realizagio
dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE £ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AV, FRANCISCO WENCESLAU DOS ANJOS N.° 453 - CENTRC - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG ]




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO S8GCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: {(35) 3873-1833 - 2111

6.1 - Para & execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragéo, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL
transferica 8 ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, de acorde com o cronograma de desembolso, o valor total de
R$ 50.000,00 {cinguenta mil reais), conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabhatho.

6.2 - Para cobertura das despesas previstas neste Termo serd uiilizada a seguinte Dotagéc prevista no Orgamento
vigente: 02 08 01 08 367 0024 0.011 3 350 43.

6.3 - O repasse dar-se-@ até o dia 20 de setembra de 2023, em parcela Unica.
6.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario & a ocorréncia de

cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabitidade Fiscal, o

quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade,

7 - CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTAGAOD DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serfio depositados na conta especifica da
ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CiVIL, isenta de tarifa bancaria na instituig@o financeira publica determinada pela
administragdo pablica. vinculada ao objeto, na Agéncia n® 2322-1, Banco do Brasil, na Conta Corrente n® 19.495-6.

7.2 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serfio obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituigao financeira publica federal, se a

previsio de seu uso for igual ou superior & um més; e,

7.3 - Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e

prestadores de servigos.

7.4 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera admitir a realizagdo

de pagamentos em espeécie, desde que devidamente justificade.

7.5 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencicnado no item 7.2 poderdo ser utilizados pela
ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CHVIL desde gue ndc haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condicdes
previstas neste instrumento,

7.6 - A CRGANIZACAC DA SOCIEDADE CiVIL devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os

rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execugdo dos recursos.

7.7 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitard a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL a
participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administrac8o Municipal.

l AV, FRANCISCO WENCESLAU DOS ANJOS N.° 453 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELC - MG l
- 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO S50CIAL
Rua Sete de Maio, 379 - Cantro — CEP 371158000 - Monte Belo-MG
Fones: {35) 35731033 - 2111

8 - CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

8.1 - A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legistaco aplicdvel, nos

seguintes casos:

a) inexacugdo do objeto;
b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;
¢} utifizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em

carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

8.2 - Compromete-se, ainda a ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher & conta da ADMINISTRAGAQ
MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagBio no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberacio do recurso e sua utilizagio, quando ndo comprovar 0 8eu emprego nNa consecucdo do
objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagio.

g - CLAUSULA NONA ~ DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 - A prestacéoe de contas apresentada pela Organizag8o Da Sociedade Civil devera conder elementos gue permitam
ac gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o seu obieto foi executado conforme pactuado, com a
descricdce pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdoe de contas, conforme plano de trabalho.

8.2 — A prestacfio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma eletrbnica, permitindo a

visualizacdo por gualquer interessado.

9.2.1 — Comprovada a impossibilidade de prestacio de contas através de plataforma eletrénica, ou ainda, quando
atendidas as condicdes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum acordo, efetivario a prestagio

de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

9.3 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ac da prestacBo de confas integral, a
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arguivo 0s documentos originais que compdem
a prestagdo de contas.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rusz Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: {35) 3573-1033 - 2111

10.1 - Este Instrumenio tem sua vigéncia, a partir da data de sua assinatura até 13 de setembro de 2024, podendo ser
aditivado, conforme Lei 13.018/2014,

10.2 — A vigéncia pode ser alterada, sem prejuizo ou sangfo para a Administrag8o, conforme sobrevier ordem judicial

nesse sentido, seja para a extingdo antes do periodo de vigéncia ou sua prorrogagéo.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

11.1 - Fica ainda proibido 4 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicfio dos recursos recebidos a outras Organizactes da Scciedade Civis, congéneres ou nio;

b} utilizar os recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste termo de colaboragéo;

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativels com o objeto deste Termo de

colaboracéo;

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) transferir recursos da conta cotrrente especifica para ouiras contas bancérias, exceto para pagamentc de

pessoat ou fornecedores, mediante recibo;

h} retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento:

i} realizar despesas com:
- Multas, juros cu corregéo monetéria, inclusive referente a pagamentos ou a recolthimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragBo publica na liberacdo de recursos
financeiros, bem comao verbas indenizatdrias;
- Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das guais ndo constem nomes, simboios
ou imagens que caracterizem promogo pessoal;
- Pagamento de pessoal contratado pela organizac@o da sociedade civil que nao atendam as
exigéncias do art. 45, inciso 1l e 46 da Lei 13.018/2014;
- Obras que caracterizem a ampliagao de area construida ou a instalagfo de novas estruturas fisicas,
salvo aquelas adequacgbes do espago fisico necessarias a instalagdo de equipamentos & materiais,
conforme art. 46, inciso 1V da Lei 13.019/14.

- Pagamento de despesas bancarias,

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS PENALIDADES
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PREFEITURA NUNICIPAL DE MONTE BELG
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL
Rua Sete de Maio, 379 - Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
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12.1 - A ADMINISTRACAQO PUBLICA podera aplicar as seguintes penalidades na ORGAMIZACAQ DA SOCIEDADE
CiVIL. pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administrag@io pablica sancionadora, por prazo néo
superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contratc com
4rgaos e entidades de todas as esferas de govemno, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragio publica pelos prejuizos

resultartes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

12.2 - Todas as penalidades mencionadas deverfio estar devidamente fundamentadas e comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

12.3 - Antes da aplicagdo de qualquer penalidade devera ser concedido direito de ampia defesa e contraditdrio, no
prazo de 10 {dez) dias.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 - O presente Terme de Colaboragfo poderd ser denunciado ou rescindide pelos participes a qualguer tempo,
ficando as partes responsaveis pelas obfigagbes decorrentss do tempo de vigéncia, desde gue cumgprido o prazo
minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intengéo.

13.2 - Constitui motive para resciséo do presente Termo de Colaborag&o o descumprimento de qualquer das clausulas
pactuadas, paricularmente guando constatada pela ADMINISTRACAQ MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabatho ou a falsidade ou incorrecfio de informacio em qualguer documento apresentado.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAQ DO PLANO DE TRABALHO

14.1 - Este termo de colaboragéo poderd ser alterado ou ter modificagge no Plano de Trabatho, de comum acordo
entre as partes, medianie proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO, se
devidamente justificado ¢ observada a conveniéncia do interesse publico.

14.2 - Admitir-se-a modificag@o do Plano de Trabalho com previa apreciacao da ADMINISTRAGCAC MUNICIPAL e
aprovagao do Gestor deste instrumento, ficando vedada a alteracéo do objeto em qualquer hipotese.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELOD
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1 - O extrato do presente Termo de Colaboraco sera publicade no meio oficial, de acorde com o disposto no art.
38 da Lein® 13.018 de 31/07/2014.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Monte Belo para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo desta
parceria, sendo obrigatéria a prévia tentativa de resolu¢do administrativa, com a participagéo da Procuradoria Geral do
Municipio.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 gue ndo feram mancionados neste
instrumento.

17.2 - E anexo integrante e indissocidvel do presente instrumentc o plane de frabalho apresentado pela
ORGANIZAGAQO DA SOCIEDADE CIVIL.

17.3 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigDes e clausutas estabelecidas, as partes firmam o presente
Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo gue tambhém subscrevem.

Monte Belo, 13 de setembro de 2023.

Francisccfrs
Presidenté cié\AAE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 ~ Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECRETARIA DE
BESENVRLVRATHTO SOCIAL
PREFEITURS DE BIONTE BELOMG

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Vigéncia: Setembro/2023 a

Termo de Colaboragao: N°004/2023
Agosto/2024

Nome da entidade: Associacio de Pais e Amigos dos

CNPJ: 01.192.982/0001-23
Excepcionais de Monte Belo

Endereco: Rua Joaquim Alves Goulart, 217 —

) Municipio: Monte Belo/MG
Jardim Nova monte Belo

- Responsavel Legal: Francisco Carlos Ferreira Cargo: Presidente

1. Descrigdo das atividades
O centro dia € uma unidade especializada da Protecdo Social de atendimentos
durante o dia, a jovens e adultos com deficiéncia que nao tem autonomia e dependem de
outras pessoas. O Centro dia presta um conjunto variado de atividades de convivencia
grupal, social e comunitaria de cuidados pessoais de fortalecimento de vinculos e
ampliacdo das relacdes sociais, de apoio e orientacbes aos cuidadores familiares, de

acesso a outros servicos no territorio e a tecnologia assistivas de autonomia e conivéncia.

2. Metas Estabelecidas

A instituicao esta atendendo no momento 30 usuarios com Deficiéncia intelectual e
Mittipla e suas familias, ofertando atendimentos na area de assistente social, salide e
educacao, em local adequado higienizado; ofertar transporte dos usuarios, moradores
da area urbana, que tenham dificuidade de locomogao imposta pela deficiéncia ou fator
social.




3.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Mz2i0,37% — Centro. CEP:37115-600
Tel: (35)35873-1033

SEGRETARIZ DE
DEEENYOLVHAENT Y SOCIAL
FREFEITURA DE HONTE SELGIMG

Analise das atividades realizadas

Durante a execucdo do servico de atendimento a pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla e suas familias foram desenvolvidos frabathos na area de assisténcia
social, saGde, onde abrangeu acompanhamento social, programas e projetos de
emancipacgao social, beneficios socioassistenciais. Centro dia, servigo especializado de
reabilitacao em deficiéncia intelectual, projetos terapéuticos individualizados, fisioterapia,
atendimentos médicos € intervencao precoce.

Todos os servicos descritos acima foram ofertados de maneira eficaz e com

gualidade respeitando a particularidade de cada individuo.

Cumprimento das metas

Durante visitas in-loco realizadas no decorrer do ano foi possivel observar a realizagao
das metas pactuadas para o atendimento de pessoas com Deficiéncia Intelectual e
Muitipla e suas familias. Desta maneira constatamos o real cumprimento das metas

estabelecidas bem como qualidade e competéncia no servico prestado.

Impacto Social

Em relacdo aos beneficios sociais obtidos em razdo da execugéo do objeto
podemos dizer que houve um ganho consideravel, visto que através desta parceria o
municipio pode garantir a oferta do servico de qualidade para as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e MUltipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados
na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Que dispde sobre o Estatuto da pessoa com

defici&éncia onde descreve:



SECRETARA DE
DETENVOLIENTO $OCIAL
FREFEITURA DE MONTE SELOUMG

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

Art. 80 E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, & salde, a
sexualidade, & paternidade e a maternidade, a alimentacéo,
4 habitacdo, a educacao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habiiitagdo e & reabilitagdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacio, a comunicacao, aos avangos
cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicio Federal, da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
FacuHativo e das leis e de oufras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdmico.

6. Recursos Financeiros e Prestacio de contas

Os valores efetivamente transferidos pela administragéo publica durante o ano de

2.023, somaram o valor de R$50.000,00 conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

A instituicao optou por utilizar o dinheiro que foi repassado no exercicio do ano de

2.024, dentro da parceria vigente. O dinheiro que foi repassado esta sendo aplicado e os

rendimentos serao utilizados conforme o objeto do plano de trabaiho.

7. Conclusao

Com base nas descricées relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir

que a Organizacdo da Sociedade Civil Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Monte Belo conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no
Termo de Colaboragao N°04/2023.

Monte Belo, 02 de janeiro 2024.

“@mm a"{“zgw 9/‘320%"’”
Bruna Reis Batista

Gestora da Parceria
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Homologagdo do relatério pela comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

A Comissao de monitoramento e Avaliacdo , constituida através da Portaria n®
4.990 , de 07 de julho de 2023, 6rgao responsavel pelo monitoramento do
conjunto das parcerias, homologa este Relatorio de Monitoramento e Avaliagao.

De acordo com 0 processo administrativo 04/2023
Inexigibilitade de chamamento n® 004/2023 com a vigéncia de setembro/2023
a agosto/2024.

Seguindo os critérios de avaliacao, a comissdo de monitoramento e avaliagéo
das parcerias , analisou todos os documentos e pareceres descritos feitos pela

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo e pela
gestora da parceria
Bruna Reis Batista, e aprova todas as execugdes de pareceres da parceria.

Monte Belo, 02 de janeiro de 2024.

Rosenilda Gongalves Vieira- Apdio Pedagobgico da Secretaria Municipal de
Educacao

WVVA;'M ?émm rJﬂ%) (ﬁ‘?’ {2-&»"‘ (\,...«
Nicole Brazil da Cruz- Coordenadora do CRAS

ey, .
opon,  Meti Decs

Renata Neri Dias- Assessor Técnico de Empenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro - Monte Belo-MG
Telefone: (35) 3573-1033

MANIFESTACAO SOBRE ALTERACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

Com base na Portaria n® 4.990, de 07 de julho de 2023, fui nomeada como gestora da

parceria entre o Municipio de Monte Belo e a Associagio Pais e Amigos dos Excepcionais de
Monte Belo-APAE.

Considerando que a Sra. Rosenilda Gongalves Vieira manifestou seu desejo de ndo mais
integrar a comissdo de monitoramento e avaliagdo, e, até 0 momento, ndo houve nomeagio de
nenhum servidor para substitui-la, entendo que, para efeitos de continuidade dos trabalhos, a
comissdo de monitoramento e avaliag@o estda composta pelas servidoras Nicole Brazil da Cruz e
Renata Neri Dias.

Em relagdo ao requerimento da Sra. Rosenilda Gongalves Vieira, protocolado na
Prefeitura Municipal de Monte Belo sob o n® 00150/2024, que foi arquivado sob o nimero de
pagina 167, fica registrado que sua solicitagdo foi devidamente considerada e o processo segue
conforme os tramites legais.

Monte Belo, 18 de dezembro de 2024.

Puwwo. Y N S~
Bruna Reis Batista

Gestora da Parceria
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05/06/2024, 14:48 Prefeitura Moderna - PROTOCOLO Servidor

PREFEITURA DE MONTE BELO - AV. FRANCISCO WENCISLAU DOS ANJOS - Telefone(s): (35) 3573- 6823

INFORMAGOES DO PROCESSO 00150 | 2024 !

5327 - ROSENILDA GONCALVES VIEIRA
Wmmlmmml ﬂ CPFICNPJ: 036.922.476-05 FONE: 35731104
N°PROCESSO: 00150 /2024
002024150 ABERTURAEM:  05/06/2024
[m u I | m PREV. TERMINO:  20/06/2024

ENCERRAMENTO: NAO ENCERRADO

SITUAGAO ATUAL: EM TRAMITE, ANDAMENTO -

Setor Cad./Aprov.: 001 - PROTOCOLO

Momento Cadastro/Aprovagao: 05/06/2024 14:48:30
Usuario CadastrolAprovagao NAYARA MARTINS
FERREIRA

Setor Atual: 001 - PROTQCOLO

PROCEDENCIA:  INTERNA
TIPO DE SOLICITA(;AO - GABINETE

Solicila encerramento das alribuigdes na Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

OBSERVAGOES: SEM OBSERVAGOES ADICIONAIS!

i
i

DOCUMENTOS:

e et

! NAO POSSUI ANEXO(S)

HISTORICO DOS PARECERES, ANDAMENTOS E SITUAGOES DO PROCESSO

Pareceres Sobre o Processo
{ Nao foram localizados pareceres.

Setores de Tramitagao do Processo

Setor Atual: 012 - GABINETE DO PREFEITO

Enviado 05/06/2024 14:48:30 - NAYARA MARTINS FERREIRA Enviado 05/06/2024 14:48:30 - NAYARA MARTINS FERREIRA * Aguardando

| recebimento do processo...

( Situagdes do Processo

| EM TRAMITE, ANDAMENTO
05/06/2024 - 7 NAYARA MARTINS FERREIRA

ROSENILDA GONCALVES VIEIRA
Requerente do Processo

PREFEITURA MODERNA - www.prefeituramoderna.com.br

TFINSFERREI
Usi ario fle Cadastro

https://monte-belo-mg.prefeiluramoderna.com.br/meuiptu/protocolo-servidor/index.php#

\\
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REQUERIMENTO

Exma Sr.
Kleber Anténio Ferreira Boneli
Prefeito Municipal

Monte Belo - MG

Eu, Rosenilda Gongalves Vieira, venho por meio deste solicitar o encerramento das
minhas atribuicdes na Comisséo de Monitoramento e Avaliagao e as gestoras das parecerias
da Secretaria de Desenvolvimento Social com as Organizagdes Sociais da Sociedade Civil Lar
dos Idosos Imaculada Conceigao e APAE, conforme Portaria n°4.990, de 07 de julho de 2023.

Sem mais agradeco.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Monte Belo, 05 de junho de 2024.

Rosenilda Gongalves Vieira




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
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RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Vigéncia: setembro/2023 a

Termo de Colaboragao: N°004/2023
setembro/2024

Nome da entidade: Associagao de Pais e Amigos dos|
o CNPJ: 01.192.982/0001-23
Excepcionais de Monte Belo

Endereco: Rua Joaquim Alves Goulart, 217 —
. Municipio: Monte Belo/MG
Jardim Nova monte Belo

Responsavel Legal: Francisco Carlos Ferreira Cargo: Presidente

1. Descricao das atividades
O Centro Dia é uma unidade especializada da Protegéo Social que oferece

atendimentos durante o dia a jovens e adultos com deficiéncia, que possuem limitagcdes
de autonomia e dependem de cuidados de outras pessoas. O servigo proporciona um
conjunto diversificado de atividades, como convivéncia grupal, social e comunitaria,
cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos e ampliagdo das relagdes sociais. Alem
disso, oferece apoio e orientagdes aos cuidadores familiares, facilita o acesso a outros
servigos disponiveis na comunidade e promove o uso de tecnologias assistivas, visando
a autonomia e melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

2. Metas Estabelecidas

Atualmente, a instituicdo atende 30 usuarios com Deficiéncia Intelectual e Multipla e
suas familias, oferecendo servigcos nas areas de assisténcia social, saude e educagéo,
em um ambiente adequado e devidamente higienizado. Além disso, proporciona
transporte para os usuarios residentes na area urbana que enfrentam dificuldades de
locomocgao, seja devido a deficiéncia ou a fatores sociais, garantindo acessibilidade e

apoio no deslocamento.
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3. Analise das atividades realizadas

Durante a execugdo do servico de atendimento a pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla e suas familias, foram desenvolvidos diversos trabalhos nas areas
de assisténcia social e salde. Esses servigos incluiram acompanhamento social,
programas e projetos de emancipagao social, além de beneficios socioassistenciais. O
Centro Dia, como servigo especializado de reabilitagdo em deficiéncia intelectual, também
ofereceu projetos terapéuticos individualizados, fisioterapia, atendimentos médicos e
intervencéo precoce. Todos os servigos foram prestados de maneira eficaz e com
qualidade, respeitando as particularidades de cada individuo e promovendo o atendimento

personalizado e humanizado.

4. Cumprimento das metas
Durante as visitas in loco realizadas ao longo do ano, foi possivel observar a efetiva
implementacédo das metas pactuadas para o atendimento de pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla e suas familias. Dessa forma, constatou-se o pleno cumprimento das
metas estabelecidas, assim como a qualidade e competéncia no servigo prestado,

evidenciando a eficacia das agdes realizadas.

5. Impacto Social

Em relacdo aos beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto
podemos dizer que houve um ganho consideravel, visto que através desta parceria o
municipio pode garantir a oferta do servigo de qualidade para as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Que dispde sobre o Estatuto da pessoa com

deficiéncia onde descreve:
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Art. 80 E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes & vida, a saude, a
sexualidade, a paternidade e & maternidade, a alimentacao,
a habitagao, a educagao, a profissionalizacéo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informagao, @ comunicagéo, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

6. Recursos Financeiros e Prestacao de contas

Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica ao longo do ano
de 2024 somaram R$ 51.031,08, sendo integralmente aplicados conforme estabelecido
no Plano de Trabalho.

7. Conclusao
Com base nas descrigbes relatadas e nas analises realizadas, conclui-se que a
—~ Organizagao da Sociedade Civil Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte
Belo conseguiu comprovar de maneira satisfatoria o alcance das metas e resultados

estabelecidos no Termo de Colaboragédo N° 04/2023.

Monte Belo, 20 de dezembro 2024.

Brunc. Yuws Bine
Bruna Reis Batista

Gestora da Parceria
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Homologacéao do relatério pela comissdo de Monitoramento e Avaliagao

A Comissao de monitoramento e Avaliacéo , constituida através da Portaria n°
4.990 , d= 07 de julho de 2023, é6rgao responsavel pelo monitoramento do
conjunto das parcerias, homologa este Relatério de Monitoramento e Avaliagao.

De acordo com 0 processo administrativo 04/2023
Inexigibilidade de chamamento n® 004/2023 com a vigéncia de setembro/2023
a setembro/2024.

Seguindo os critérios de avaliagao, a comissao de monitoramento e avaliagao
das parcerias , analisou todos os documentos e pareceres descritos feitos pela
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo e pela

gestora da parceria
Bruna Reis Batista, e aprova todas as execugdes de pareceres da parceria.

Monte Belo, 20 de dezembro de 2024.

et v do [l
Nicole Brazil da Cruz- Cooﬁjenadora do CRAS
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Renata Neri Dias- Assessor Técnico de Empenho




