PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

PROCESSO ADMINISTRATIVO 02/2022

PARCERIA MARCO REGULATORIO - LEI 13.019/2014

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO N° 02/2022

OBJETO: Parceria com a Entidade Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - APAE?

Aos oito dias do més de agosto de 2022, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, procedemos a abertura
do volume Unico para formag&o do processo de Inexigibilidade de Chamamento n® 02/2022, Lei Federal 10.31 9/2014

— Marco Regulatério da Sociedade Civil.

Para constar, subscrevo e assino.

Monte Belo, 08 de agosto de 2022.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO ‘,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCML
Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

JUSTIFICATIVA DETALHADA AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 02/2022

Justificamos a celebragéo de parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - APAE, através de inexigibilidade de formalizacao de
chamamento publico, tendo em vista que o atendimento de pessoas portadoras de necessidades especiais,
em seus ciclos de vida, criangas, adultos e idosos, esta em conformidade com o disposto na Lei

13.019/2014, uma vez que constitui finalidade de interesse publico.

O interesse publico na coordenagdo das politicas publicas voltadas para a promocgdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia é um imperativo mundial que determina a proporgdo de direitos
relativos a igualdade e ndo discriminagao, conscientizagdo, acessibilidade, direito a vida, reconhecimento
igual perante a lei, acesso a justi¢a, liberdade e seguranca da pessoa, prevencgao contra a exploragdo, a
violéncia € o0 abuso, liberdade de movimentacdo, vida independente e inclusdo na comunidade, liberdade
de expressao e de opinido e acesso a informacgao, respeito pelo lar e pela familia, educagao, saude,
trabalho, padréo de vida e prote¢do social adequado, participa¢ao na vida politica e publica, participagao

na vida cultura e em recreacgao, lazer e esporte e tantas outras searas essenciais de uma vida digna.

Nesse sentido, foi instituido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia pela Lei n® 13.146, de 06
de julho de 2015. Segundo seu artigo 8°, € dever do Estado, da sociedade e da familia assegura a pessoa
com deficiéncia todos os direitos acima mencionados. Assim, a fim de cumprir tal determinagéo legal, bem
como o disposto na Lei Organica do Municipio, imprescindivel se faz a realizagdo da presente parceria, ja
que as atividades desenvolvidas pela APAE, que sio de relevanie interesse publico e social, ndo sao

prestadas por instituigdo municipal.

Considerando, por fim, que a APAE ja vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder
publico municipal desde 1987, de maneira satisfatoria, e sendo de grande relevancia que os servigos
ofertados sejam desenvolvidos no préprio Municipio, tanto em razao de evitar o deslocamento dos usuarios
por longas disténcias, como para o contribuir com o fortalecimento do vinculo familiar, e, considerando,
ainda, que atividade objeto do plano de trabalho € de natureza singular e que é a Unica entidade no
municipio de Monte Belo que desenvolve a atividade proposta e preenche as exigéncias para a

formalizagdo da parceria, justifica-se a inexigibilidade do procedimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO e
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO &a@mmm
Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

Ademais, a Lei 13.019/2014, em seu art. 31, caput e inciso lI, preceitua que, havendo
singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade capaz de cumprir com o plano de trabalho,
inviabilizando a competigao, pode haver inexigibilidade do chamamento publico pertinente, especialmente
quando a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da sociedade civil que esteja autorizada em

lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria.

Nesse sentido é a Emenda Parlamentar - Processo n® 71000.027245/2022 46 que autoriza a
parceria e transferéncia para a referida Organizagdo da Sociedade Civil, conforme cdpia anexa. Desse
modo, justifica-se a inexigibilidade do chamamento publico para formalizagdo de termo de colaboracéo
com a entidade APAE - Associagdo de Pais e Amigos Excepcionais.

Para tanto, seguem acostados a presente justificativa a copia da lei municipal n° 3.048 de 03
de agosto de 2.022, documento comprobatodrio de disponibilidade financeira, o plano de trabatho elaborado
pela organizagdo da sociedade civil, todos os documentos da entidade e as declaragdes exigidas pelo

Municipio.

Monte Belo, 09 de agosto de 2022.

Marﬂua E. Ferreira de Oliveira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
CNPJ: 01.192.982/0001-23

ABPAE U. P. Municipal —Lei ne, 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual — Lei n2 384/99 de 12/06/1999.
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CMAS: n?. 003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolugdo 216 de 18/12/2007

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.J.

Associagdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte 01.192.982/0001-23

Belo

Endereco

Rua Joaquim Alves Goulart, 217 — Jd Nova Monte Belo

Municipio: U.F. C.E.P. DDD/Telefone e-mail:

Monte Belo MG 37.115-000 (35) 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br]

Conta Corrente: Banco Agéncia Praca de Pagamento
Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG

Nome do Responsével C.P.F.

Francisco Carlos Ferreira 192.730.616-72

C.1./Orgic Expedidor: Cargo: Funcdo:

MG 878.484 SSP/MG Presidente Responsdvel Legal

Enderecgo: C.E.P.: 37.115-000

Rua: Jorgino Estanislau Ferreira, n2 288 - Centro

2 — DESCRIGAOQ DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo
Centro Dia de Referéncia — Servigo de Protegdo Social Especial paraf nicio Término:
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias Agosto/2022 Juiho/2023

Identificagcdo do Objeto (realidade que serd objeto da parceria — devera ser demonstrado o anexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

O Plano de Trabalho tem por objeto a transferéncia de recurso financeiro para pagamento de técnicos da
equipe multidimensional de referéncia e funciondrios responséveis pelo planejamento, gestdo, execucio,
acampanhamento e monitoramento do Centro Dia de Referéncia ofertado pelo APAE de Monte Belo, encargos
de folha de pagamento, aquisicdo de Gé&neros alimenticios e outros servicos de pessoa fisica.

O Centro- Dia é uma unidade especializada da Protecdo Social de atendimentos durante o dia, a jovens e
adultos com deficiéncia que ndo tém autonomia e dependem de outras pessoas.

O Centro Dia presta um conjunto variado de atividades de convivencia grupal, social e comunitdria; de
cuidados pessoais; de fortalecimentos de vinculos e ampliacdo das relacdes sociais; de apoio e orientacBes aos
cuidadores familiares; de acesso a outros servicos no territorio e a tecnologia assistivas de autonomia e
convivéncia.

O servigo contribui para evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar e outras

situacdes de risco e violagdo de direitos, como a discriminagioe, negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
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fisica e psicoldgica, uso indevido da imagem, convivencia com a extrema pobreza, dentre outros riscos,
construindo autonimia e fortalecendo o papel protetivo da familia.

Justificativa da Proposigdo: Dentro do principio da ndo discriminacdo e da igualdade de oportunidades, as
pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia tem os mesmos direitos de acesso a bens e servicos, em
comum com os demais cidaddos, e ofertados pelas distintas dreas, como satde, educacgdo, previdéncia,
assisténcia social e outras, de acordo com suas necessidades, como direito de cidadania. Neste sentido, a
Resolucdo n234, de 28/114/2011 do CNAS, que defini a habilitacdo e reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a
promogdo de sua inclusdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social ( SUAS), reafirma que a assisténcia
social € a politica para tratar da questdo da protecdio social da pessoa com deficiéncia, respeitando se a
transversalidade e intersetorialidade necessdrias. A Resolugdo em referéncia considera a habilitagcdo e
reabilitacdo como sendo “um processo que envolve um conjunto articulado de ag¢Bes de diversas politicas no

proprias para promover os fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e 3 participacdo plena e efetiva na sociedade”.

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais SUAS/2009 prevé a atencdo 3 Pessoa com Deficiéncia
em situagdo de dependéncia e suas familias no escopo das competéncias do Servigos de Protegdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas Familias, ofertado em Centro Dia de Referencia, podendo seruma
unidade publica ndo estatal, isto é, quando o servigo é ofertado pelo Municipio ou Distrito Federal em parceria
com entidades e organizagBes de assisténcia social abrangidas pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

A APAE, integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo, entidade privada
sem fins lucrativos, trabalha na Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e tem por missdo a
“Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promogdo e articulacdo de acdes de
defesa de direitos, prevengdo as deficiéncias, prestacdo de servicos e apoio & familia”; tem como atividade
preponderantes a Assisténcia Social; ja possui o Servico do Centro de Referéncia em funcionamento a mais de
um ano, portanto, dentro dessas premissas se considera fundamentada para realizar o Servico em Centro Dia de
Referéncia para Pessoas com Deficiéncia em parceria e colaboragiio com o Governo Municipal.

Publico Alvo

Jovens e adultos, com idade entre 18 e 59 anos, com deficiéncia em situacdio de dependéncia e suas
familias, prioritariamente os beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), em situagdo de pobreza
e ou risco por violagdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de Programas Sociais ( Cad.Unico);
que residem na cidade de Monte Belo/MG.

Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

No Centro Dia de Referéncia da Apae de Monte Belo é realizado um conjunto variado de atividades, por uma
equipe multidisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e expressdo das relacdes (reunides, leituras,
videos, musica, grupos focais, atengdo individualizadas e oficinas diversificadas (auto cuidados, artesanato,
culindria e convivéncia), ndo apenas nos espagcos fisicos da unidade, mas envolvendo o domicilio, o bairro, a
comunidade, clubes, cinemas, pragas, entre outros. O Centro ~ diade Referéncia da Apae de Monte Belo, estd
referenciado ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio.

O servico funciona 04 horas por dia, no periodo das 7h as 11h, 05 dias na semana; em espaco exclusivo e
adequado ao servico. Conta com uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por 01 coordenador dol
Servico, 01 Assistente Social, 01 Psicdlogo, 02 orientadores sociais, 01 cuidador, 01 secretario administrativo e
01 auxiliar de servigos gerais.

O acesso do usudrio ao servigo é através de demanda espontanea ou encaminhamentos realizados pelo|
CRAS. A equipe multidisciplinar do Centro Dia realiza a identificagdo dos casos com perfil do servico; colhe as
reais demandas do usuario, por meio da escuta ativa e qualificada e construcdo de um Plano de Atendimento

Individual e Familiar.
AN

enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas °
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Depois de definidos os dias de permanéncia do usudrio no servico, é organizada a oferta de um conjunto
variado de atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede
de servicos locais; orientagdo e apoio ao cuidador familiar; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoic; mobilizagdo para o exercicio da cidadania
elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios.

E ofertado apoio ao deslocamento do usuario para acesso ao Centro Dia, através de veiculo da entidade e
também por parceria com o Municipio de Monte Belo.

A APAE atende atualmente a 30 usudrios e suas familias, no Centro Dia de Referéncia. Todos os servicos|
oferecidos sdo gratuitos e visam a atender a Pessoa com deficiéncia Intelectual e Multiplas e sua familia em seu
ciclo de vida.

- IDENTIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
O servigo essencial no Centro Dia de Referéncia é constituido por um conjunto variado de atividades,
dentre elas destacamos:

*Mobilizacdo dos usudrios para acesso aos servicos;

*Acolhida e escuta qualificada;

* Construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento;

*Iniciativas de promogdo de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

*Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

*Oferta de cuidados pessoais durante o dia;

*Acesso a informacdo, comunicagdo e defesa de direitos;

*Orientacdo e encaminhamento para outros servicos da rede no territorio;

*Apoio e orientacdo a familia na sua funcio protetiva;

*Apoio e orienta¢do aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio e na comunidade;
*Apoio na identificacdo de tecnologias Assistivas de autonomia no servico, no domicilio e na comunidade;
*Mobilizacdo de familia extensa ou ampliada;

*Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

*Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participacio associativa;

- sAcesso a documentos pessoais;

*Orientagdo sobre acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC-LOAS, ao Cadastro Unico, ao programa
Bolsa Familia e aos beneficios ofertados no municipio;

*Notificacdo, apoio e orientagio nas situacGes de negligencias, abandono, maus —tratos;

*Articulagdo com os servigos da drea da salde para garantia dos cuidados das questdes de satde do usudrio;
*Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas;

*Articulacdo interinstitucional com os demais servicos do Sistema de Defesa e de Garantias de Direitos;
*Elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios.

Recursos Humanos:

Profissionais Quantidade
Coordenador do servigo 01
Assistente Social 01
Psicéloga 01
Orientador Social 02
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Cuidador 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Educador Fisico 01
Secretario Administrativo 01

Ao ofertar o Servico de Protegdo Social para Pessoas com Deficiéncia e suas familias em Centro Dia de
Referéncia, a APAE de Monte Belo espera obter como resultado a diminui¢do das situagdes de vulnerabilidade
e risco social por violagdo de direitos e contribuir para a construcdo da autonomia e ampliacdo da participacio
dos usuarios, considerando o apoio prestado pelo servigo.

Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para aferigio do cumprimento das metas:
Nos indicadores quantitativos e qualitativos serdo considerados:

O numero total de usuarios e familias beneficiadas no servico;

fndice total de participacio dos usuarios e respectivas familias nas atividades propostas;

Como meios de verificagdo, utilizaremos de lista de presenca, entrevista e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuracio;

Nuimero de Usudrios atendidos.

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG _CEP 37.115-000
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5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Agos/2022 Set/2022 Out/2022 |Nov/2022 Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023
200.000,00
Mar/2023 Abr/2023 Maif2023 Jun/2023 Jul/2023

6 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

- Espago fisico exclusivo e adequado para receber os usuarios do servico do Centro Dia de Referéncia;

- Pagamento de outros técnicos que fazem parte da equipe técnica do Cento Dia e que ndo entraram nesse
Plano de Trabalho com outros recursos/parcerias;

- Pagamento de outras despesas correntes com outros recursos/parcerias (alimentagdo, combustivel,
material de limpeza e de expediente e outros)

7 — PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

A entidade ndo utilizara os recursos para aquisicdo de material permanente.

8~ MONITORAMENTO E AVALIACAO

Especificar os parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas

- Prontudrios;

- Planitha com nomes dos usuarios e data de atendimento;
- Lista de Presenca;

- Relatorios

9 — PRESTACAO DE CONTAS

Documentos para prestacio de contas:

- Relagdo de pagamentos;

- Balancete financeiro;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestagdo de servigos;
- Cépias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancarias;

- Extrato bancario do periodo;

- Relacdo de atendimentos;

- Relatdrio de execugdo das metas e avaliagdo de resultados.

Prazo para apresentagdo das contas:
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10 — AUTENTICACAO

Monte Belo, 02 de Agosto de 2022 o m\%

Francis:%o\(;&rlos Ferreira
Presidente
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CMAS: n2, 003. CEBAS- .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

11 - AVALIACAO/AUTORIZACAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favoravel aos procedimentos legais para a celebragéo.

Monte Belo, 05 de%ﬁ%ﬁﬁ de A2

““““

Gestor da Parceria

Este Plano de trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo os
procedimentos legais para a celebragdo da parceria.

Monte Belo, (0§ de wilis de 2022

‘*J Ordenador de Despesa

Rua Joaquim Alves Goulart, n®217 ~ Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2022

Termo Colaborag&o que entre si celebram o Municipio de Monte
Belo/MG e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

Pelo presente instrumento, de um Jado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF sob n°
18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos n°® 453 — Centro, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Kleber Anténio Ferreira Boneli, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n® MG — 3.122.714, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de
Minas Gerais e do CPF n° 505.712.816-72, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO inscrita no CNPJ n°
01.192.982/0001-23, estabelecida nesta cidade, na Rua Joaquim Alves Goulart, n°® 217, Jardim Nova Monte
Belo, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Francisco Carlos Ferreira, brasileiro, casado, inscrito no
C.P.F. sob n® 192.730.616-72, portador da Cédula de Identidade n.° MG 878.484 expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento no Processo Administrativo n®
02/2022 e Chamamento Publico n® 002/2022, na Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014, mediante as

seguintes clausulas e condicoes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a transferéncia de recurso financeiro para pagamento
de técnicos da equipe multidimensional de referéncia e funciondrios responséveis pelo planejamento, gestio,
execucdo, acompanhamento e monitoramento do Centro Dia de Referéncia ofertado pela APAE de Monte
Belo, encargos da folha de pagamento, aquisigdo de géneros alimenticios e outros de servicos de pessoa fisica,
conforme plano de trabalho anexo, parte integrante deste instrumento e conforme Emenda 202239760007 —

Programacdo SIGTV n2 3143.00520220001 — Processo n? 71000.027245/2022-46.

1.2 - Este instrumento sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes

posteriores.
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2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestora do presente termo de colaboragédo a Srta. Bruna

Reis Batista, coordenadora do Bolsa Familia, conforme Portaria Municipal n® 4.755 de 17 de janeiro de 2022.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

3.1 - Séo obrigagdes da ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) transferir o recurso para a execucdo deste objeto;

b) acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto;

d) promover a transferéncia do recurso financeiro de acordo com o Cronograma de Desembolso contido

no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicao do recurso transferido;

f) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

g) receber e analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

h) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar

se houve aplicagdo correta do recurso no Plano de Trabalhc apresentado e no art. 59 da Lei de n°
13.019/2014;

1)  aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

]) manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada e o Plano de Trabalho,

ateé cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

3.2 - S&o obrigacdes da organizacdo da sociedade civil:
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a) Responsabilizar-se pela execucao do objeto do Termo de colaboragéo;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e conirole da execugao do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas neste Termo de colaboracéo, bem como
aos locais de execugao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro do recurso recebido, inclusive no

que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

€) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de colaboragac, mantendo as
certidbes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricido a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da
prestagdo de contas integral, os documentos originais que compbem a prestacao de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) Divuigar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerga suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem
como atender a Lei Federal n°® 12.527/2011;

1)Comprovar a exata aplicacdo do recurso repassado a Organizagio da Sociedade Civil, mensalmente,
na forma da legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscaliza¢do da Administracdo Publica
Municipal;

J)Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente apontadas pela Administracéo Publica;

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante o pagamento de técnicos
da equipe e dos profissionais, encargos da folha de pagamento, aquisicao de géneros alimenticios e
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outros servigos de pessoa fisica, gerenciamento e coordenagéo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicio dos recursos a outra Organizagao da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

[)Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de auténomo (RPA),
com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagbes geneéricas ou sem
especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar o recurso repassado pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes & sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

0) Comprovar a existéncia de conta bancéaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas ao recurso do presente termo nesta conta
bancéria;

p) Nao aplicar Taxa de Administragio ou despesas administrativas como condigio para a execugao do
presente objeto;

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes
até 31 de agosto do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados;

T) Promover a devolugdo aos cofres plblicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

s) Efetuar cotacgéo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da Organizagdo da Sociedade
Civil, para aquisicdo de materiais e servicos;

)Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestag@o de contas de exercicios
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragédo
Municipal, Estadual e Federal;

u) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responséaveis pela ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto;

V) Apresentar até 10 (dez) dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério sobre a

execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os resultados

quantitativos e qualitativos alcangados.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
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4.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:
| - descricdo sumaria das atividades e metas atingidas;
Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
1l - valor efetivamente transferido pela administragéo publica;
IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizagdo da
Sociedade Civil na prestacéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;
V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

4.2 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, a administragéo
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
préprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou

atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabatho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de
contas o que foi executado pela Organizacdo da Sociedade Civil até o momento em que a administragdo

assumiu essas responsabilidades.

5 - CLAUSULA QUINTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratagdo de empregados para a execugéo do objeto, quando pagos integralmente com recurso desta

parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

5.2 - Néao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a
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realizacido dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.
6 - CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no presente exercicio, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira @ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o

cronograma de desembolso, o valor total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

6.2 - Para cobertura das despesas previstas neste Termo serd utilizada a seguinte Dotag&o prevista no
Orcamento vigente: 02.08.01 08.367.0024 0.011 — 3350 43.

6.3 - O repasse dar-se-a até o dia 31 do més de agosto, em parcela Unica.

6.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢gamentario e a ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal,

o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.
7 - CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

7.1 - O recurso financeiro, segundo o cronograma de desembolso, serd depositado na conta especifica da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n° 2322-1, no Banco do Brasil, na
Conta Corrente n° 18.744-5, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua

utilizacao.

7.2 - O recurso depositado na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados na sua

finalidade, sera obrigatoriamente aplicado:

a) em caderneta de poupanga de instituigio financeira publica federal, se a previsao de seu uso for igual
ou superior a um més; e,
b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo

da divida publica, quando sua aplicacéo estiver prevista para prazos menores.

7.3 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de ftitularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos.

Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
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7.4 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera admitir a

realizagéo de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

7.5 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poderéo ser utilizados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das

condigdes previstas neste instrumento.

7.6 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual do recurso, inclusive com os

rendimentos ndo utilizados, caso néo efetue a boa execugao do recurso.

7.7 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagéo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administragéo Municipal.
8 - CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel, nos

seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentac@o de prestagéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

8.2 - Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher & conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberag&o do recurso e sua utilizagéo, quando ndo comprovar o seu

emprego na consecugdo do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagao.
9 - CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - Comprovado a impossibilidade de prestagio de contas através de plataforma eletronica, ou ainda, quando
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atendidas as condicbes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum acordo, efetivara a
prestacdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos

publicos.

9.2 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ac da prestagio de contas integral, a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos originais que

compdem a prestagéo de contas.
10 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Instrumento tem sua vigéncia de 12 de agosto de 2022 até 31 de agosto de 2023, podendo ser
aditivado, conforme Lei 13.019/2014.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

11.1 - Fica ainda proibido 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuigdo do recurso recebido a outras Organizacdes da Sociedade Civil, congéneres ou n&o;
b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;
c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;
d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de COLABORACAQ;
e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
COLABORACAO;
g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;
h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias da propria OSC;
i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;
k) realizar despesas com:
e pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndc atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

e pagamento de despesas bancérias.
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 - A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b)  suspensdo dos repasses;

c) declaracdo de idoneidade e proibi¢ao de recebimento de recursos publicos.

12.2 - Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente fundamentadas e concedidas direito de

ampla defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 - O presente Termo de colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
tempo, ficando as partes responsdaveis pelas obrigacBes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que

cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intencéo.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de colaboragdo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL a utilizagio dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecéo de informagéo em qualquer

documento apresentado.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO

14.1 - Este Termo de colaboragéo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE
ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e observada a

conveniéncia do interesse publico.

14.2 - Admitir-se-a modificagédo do Plano de Trabalho com prévia apreciacdo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL
e aprovagado do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno, ficando vedada a alteracdo do objeto em

qualguer hipotese.
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15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO
15.1 - O extrato do presente Termo de colaboragao sera publicado no meio oficial, de acordo com o disposto no
art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Monte Belo para esclarecer as duvidas de interpretages deste

Instrumento que ndoc possam ser resolvidas administrativamente.
17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que n&o foram mencionados

neste instrumento.

17.2 - E anexo integrante e indissociavel do presente instrumento o plano de trabalho apresentado pela
ENTIDADE.

17.3 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢gbes e cldusulas estabelecidas, as partes firmam o

presente Instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que também

subscrevem.

Monte Belo, 12 de agosto de 2022.

leber Antonio Ferreira Boneli

PreSidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO !

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PORTARIA N¢ 4,755, DE 17 DE JANEIRG DE 2022

Nomeia a comissdo de monitoramento e avaliagds e as
gestoras das parcerias da SecretariaMuni'cipaI de
Desenvolvimento Social com as Organizagdes Soclals da
Sociedade Civil Lar dos idosos Imaculada Conceifg;éo e
APAE, nos termos da Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, - -

O Prefeito Municipal de no uso das atribui¢Ges legalmente conferidas, previstas no artigo 80,
inciso IX da Lei Orgénica Municipal: :

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 gue estabelece
normas para as parcerias voluntdrias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a
administracdo ptbiica e as organizagdes da sociedade civit;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdo de Selegdo e da Comissdo de
Monitoramento e Avallacdo, de gue tratam, respectivamente, 0s incisos X e Xl da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO decisdo do corpo Técnico, que no uso de suas atribuicdes iegais que lhes séo
conferidas pele inciso V do artigo 35 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto n®
4,753/2018, que aprovou o Manual Municipal sobre a aplicacfio da Lei Federal 12.019/2014/ -
Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados como membros da comissdo de maonitoramento e avaliagdo das
parcerias celebradas no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com as
OrganizagBes da Sociedade Civil, Lar dos Idosos Imaculada Conceicdo e APAE — Associac3o de
Pais e Amigos dos Excepcionals de Monte Belo - de que trata a Lel Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, as servidoras publicas, a seguir relacionadas:
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ ~ 18.668.376/0001-34 b

» Resenilda Gongalves Vieira — Apoio Pedagdgico da Secretaria Municipal de "Educagéo
e |vanilda Redrigues de Paula — Coordenadora do CRAS
e Renata Neri Dias - Assessor Técnico de Desenvolvimento Social

Paragrafo tUnico. Os membros da comissdio ndo receberdo gratificaciio ou qualquer espécie de
vantagem pecuniaria em razdo do exercicio das suas funces.

Art. 22 Compete a comissdo de monitoramento e avalia¢do de parceria, sem prajuize de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes fun¢fes:

I~ Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as Organizacbes da Sociedade Civli em
consonancia com os planos de trabalho apresentados; '

It — Realizar visitas in Joco as entidades;

H - Realizar, quando solicitadoe pelo gestor, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios dos
planos de trabathos das parcerias;

fV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo gestor e em parceira do termo de fomento ou de
colaboracdo, a prestacio de contas das Organizactes da Sociedade Civil;

V —Homologar relatorio técnico de monitoramento e avaliagio e entregar ao gestor da parceria.

Art. 32 As deliberagbes e as decisdes da comissdo serfo tomadas mediante 0 expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 42 Para 0 desempenho de suas fungdes, a comissio de que trata esta Portaria poderd,
mediante expressa autorizagdo do gestor da parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros.
1

{
Art. 52 A comissdo de que trata o art. 22 desta Portaria é vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 62 Ficam nomeadas como gestoras das parcerias celebradas pelo Munsupro na drea de

Desenvolvimento Social: :
i

CNPJ - 18.668.376/0001-34




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio, 379 — Centre. CEP:37115-000
Tel: (35)35873-1033

| SECRETARADE
DESELNOLIIAENTD SOCHL,
FREFEITURA DE MONTE BELOMAS

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Termo de Colaboracgdo: N°002/2022 Vigéncia: Agosto/2022 a Julho/2023

Nome da entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos
CNPJ: 01.192.982/0001-23
Excepcionais de Monte Belo

Endereco: Rua Joaquim Alves Goutart, 217 — L
Municipio: Monte Belo/MG
Jardim Nova monte Belo

Responsavel Legal: Francisco Carlos Ferreira Cargo: Presidente

1. Descri¢do das atividades
» Centro dia: S&0 para jovens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos que ndo tem
autonomia e dependem de outras pessoas. O servigo contribui para evitar o
isolamento, violag&o de direitos, discriminagdo, negligéncia, maus tratos, abandono

e denfre outros riscos.

+ No centro dia de referéncia da APAE, foi realizado varias atividades com distintas
metodologias de escuta e expresséo, ndo apenas nos espacos fisicos da unidade,
mas envolvendo o domicilio, o bairro, as pragas, dentre outros.

Os atendimentos foram realizados no més de agosto a dezembro de acordo com

a necessidade de cada usuario, de segunda a sexta feira.

2. Metas Estabelecidas

* A instituicdo esta atendendo no momento 30 usudrios com Deficiéncia Intelectual e
Mdltipla e suas familias, ofertando atendimentos na 4rea de assistente social,
satde e educacao, em local adequado higienizado; ofertar transporte dos usuarios,
moradores da area urbana, que tenham dificuidade de locomogdo imposta pela

deficiéncia ou fator social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio, 379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECRETARIA DE
DESERVOLVEIENTC S00RL
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3. Analise das atividades realizadas

Durante a execug@o do servico de atendimento a pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla e suas familias foram desenvolvidos trabathos na 4rea de assisténcia
social, salde, onde abrangeu acompanhamento social, programas e projetos de
emancipagdo social, beneficios socioassistenciais. Centro dia, servico especializado de
reabilitagdo em deficiéncia intelectual, projetos terapéuticos individualizados, fisioterapia,
atendimentos medicos e intervencéo precoce.

Todos os servigos descritos acima foram ofertados de maneira eficaz e com

qualidade respeitando a particularidade de cada individuo.

4. Cumprimento das metas
A instituicéo optou por utilizar o dinheiro que foi repassado no exercicio do ano de 2.023,
dentro da parceria vigente.
O dinheiro que foi repassado esta sendo aplicado e os rendimentos serdo utilizados

conforme o objeto do plano de trabatho.

5. Impacto Social

Em relagdo aos beneficios sociais obtidos em razdo da execugdio do objeto
podemos dizer que houve um ganho consideravel, visto que através desta parceria o
municipio pode garantir a oferta do servigo de qualidade para as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Que dispde sobre o Estatuto da pessoa com

deficiéncia onde descreve:
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Art. 8o E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivagéo dos direitos referentes a vida, & saude, a
sexualidade, a paternidade e a4 maternidade, a alimentacao,
4 habitacao, a educago, a profissionalizacio, ao trabatho, a
previdéncia social, a habilitacdec e & reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacao, a comunicagdo, aos avancos
cientificos e tecnolbgicos, & dignidade, ao respeito, a
liberdade, & convivéncia familiar & comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicéio Federal, da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econbmico.

6. Recursos Financeiros e Prestagdo de contas
Os valores efetivamente transferidos pela administracéo pUblica durante o ano de
2.022, somaram o valor de R$200.000,00, onde a instituigdo optou por utilizar o valor no
exercicio do ano de 2.023, houve publicagdo mensal do relatorio de prestacdo de contas
em rede social da instituicdo.
De acordo com a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, perante a
comprovacao do alcance das metas e resultados estabelecidos faz-se dispensavel a

analise dos documentos comprobatérios das despesas.

7. Concluséao
Com base nas descrigdes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir
que a Organizacdo da Sociedade Civil Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Monte Belo conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no
Termo de Colaboracdo N°002/2022.

Monte Belo, 02 de janeiro 2023.

Wwone. Ke it

runa Reis Ratista
Geslora da Parceria
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Homologacdo do relatério pela comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

A Comissao de monitoramento e Avaliacdo , constituida através da Portaria n? 4.755 ,
de 17 de Janeiro de 2022, 6érgdo responséavel pelo monitoramento do conjunto das
parcerias, homologa este Relatério de Monitoramento e  Avaliacdo.

De acordo com 0 nrocesso administrativo 02/2022
Inexigibilidade de chamamento n? 02/2022 com a vigéncia de Agosto/2022 a
Jutho/2023.

Seguindo os critérios de avaliagdo, a comissdo de monitoramento e avaliacio das
parcerias , analisou todos os documentos e pareceres descritos feitos pela Associacio
de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo e pela gestora da parceria
Bruna Reis Batista e aprova a correta aplicagdo dos recursos financeiro enquanto ndo
ddo inicio a execugdo.

Monte Belo, 04 de laneiro de 2023

/{E’G GO 5@2 SOl «5{%@-\,@&

lvanilda Rodrigues de Paula- Coordenadora do CRAS

Yo

Rosenilda Gongalves Vieira - Apoio Pedagogico da Secretaria Municipal de Educac3o

Renata Neri Dias-Assessor Técnico de Desenvolvimento Social




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO !

ESTADO DE MINAS GERAIS S
CNPJ - 18.668.376/0001-34 SUIMTAL L
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PORTARIA N 4.949, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Nomeia a comissdo de monitoramento e avaliacdo e
as gestoras das parcerias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com as Organizacdes
Sociais da Sociedade Civil Lar dos Idosos Imaculada
Conceigdo e APAE, nos termos da Lel Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014.

Q Prefeite Municipal de no uso das atribuicdes legalmente conferidas, previstas no artigo 80,
inciso X da Lei Orgénica Municipal:

CONSIDERANDOC o disposto na Lei Federal n? 13.015, de 31 de julho de 2014 gue estabelace
normas para as parcerias voluntarias envolvendo ou ndc recursos financeiros entre a
administracdo piblica e as organizacdes da sociedade civil:

CONSIDERANDO a necessidade de constituiciio da Comissio de Selecdo e da Comissio de
Monitoramento e Avaliacdo, de que tratam, respectivaments, os incisos X e Xl da Lei Federal
n? 13.019, de 31 de jutho de 2014;

CONSIDERANDO decisdo do corpo Técnico, gue no usa de suas atribuicdes legais que thes
sdo conferidas pelo inciso v do artigo 35 da Lei n? 13.019, de 31 de jutho de 2014, e Decreto

n° 4.753/2018, que aprovou o Manua! Municipal sobre a apticacdo da Lei Federal
13.019/2014/ — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados como membros da comissdo de monitoramenio e avaliacdo das
parcerias celebradas no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimente Social com as
OrganizacBes da Sociedade Civil, Lar dos Idosos Imaculada Conceicdo e APAE ~ Associacio de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - de que trata a Lei Federal ne 13.018, de 31
de jutho de 2014, as servidaras pablicas, a seguir relacionadas:

@ Rosenilda Gongalves Vieira — Apcio Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo
s Nicole Brazil da Cruz -~ Coordenadora do CRAS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ — 18.668.376/0001-34 L Fls. Ne: j 40
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» Renata Neri Dias - Assessor Técnico de Desenvolvimento Social

Paragrafo tnico. Os membros da comissio ndo receberdo gratificacdo ou qualguer espécie
de vantagem pecuniaria em razio do exercicio das suas fungdes.

Art. 2% Compete 2 comissdo de moniteramento e avaliag8o de parceria, sem prejuizo de
outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes funces:

|- Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as OrganizagSes da Sociedade Civiiem
consondncia com os planos de trabatho apresentados;

it — Realizar visitas in loco as entidades;

Il — Realizar, quando solicitado pelo gestor, pesguisa de satisfagdo com os beneficidrios dos
planos de trabathos das pa'rcerias;

IV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo gestor e em parceira do termo de fomento ou de
colaboracdo, a prestacio de contas das Organizacdes da Sociedade Civil;

v ~ Homelogar relatdrio téenico de monitoramento e avaliagdo e entregar ao gestor da
parceria. .

Art. 32 As deliberacfes e as decisQes da comissdo serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 42 Parz o desempenho de suas fungBes, a comisso de gue trata esta Portaria poder3,
mediante expressa autorizacdo do gestor da parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros.

Art. 52 A comissio de gue trata o art. 22 desta Portaria € vinculada a Secretaria Municipal de
Desepvolvimento Social.

Art. 62 Ficam nomeadas como gestoras das parcerias celebradas pelo Municipio, na drea de
Desenvaolvimento Social:

t — Bruna Reis Batista, ocupante do cargo de Coordenadora do Bolsa Familia, com a
Organizacdo da Sociedade Civil APAE ~ Associacdo de Pais @ Amigos dos Excepcionais de
Monte Belo;

il - Daniela Silveira . Fernandes, ocupante do cargo de assistente social, corn a Organizacdo
da Sociedade Civil Lar dos Idosos imaculada Concelgdo,



o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO ’

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34
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Paragrafo dnico. As obrigacBes das gestoras das parcerias s50 as constantes do art, 61 da Lei
13.019/2014.

Art. 72 As despesas decorrentes com a execugio desta Portaria correr3o por conta de

receitas proprias de orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 82 Revogam-se as disposicBes em contrario,

Art. 92 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac3o.

Monte Belo, 03 de abril de 2023,

~Kleber Antdnio Ferreira Boneli
Prefeito

Marilia Etelvina Ferreira de Oliveira
Secretdria Municipal de Desenvolvimanto Social
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PORTARIA N2 4.990, DE 07 DE JULHO DE 2023 £55~ N2: y o P

Nomeia a comissdo de monitoramento e avaliacdo e as
gestoras das parcerias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com as Organizagdes Sociais da
Sociedade Civil Lar dos Idosos Imaculada Conceicdo e
APAE, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014,

O Prefeito Municipal de no uso das atribuicBes legalmente conferidas, previstas no artigo 80,
inciso IX da Lei Orgénica Municipal:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.018, de 31 de jutho de 2014 que estabelece
normas para as parcerias voluntdrias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a
administracdo publica e as organizactes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de constituigdo da Comissio de Selecdo e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliac3o, de que tratam, respectivamente, os incisos X e Xl da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO decisdo do corpo Técnico, que no uso de suas atribuicSes legais que thes sio
conferidas pelo inciso V do artigo 35 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto n°
4.753/2018, que aprovou o Manual Municipal sobre a aplicacdo da Lei Federal 13.019/2014/ -
Marco Regulatério das Qrganizacées da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados como membros da comiss3o de monitoramento e avaliacio das
parcerias celebradas no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sacial com as
Organizac¢Bes da Sociedade Civil, Lar dos ldosos Imaculada Conceicdo e APAE ~ Associacio de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - de que trata a Lei Federal n? 13,019, de 31 de
julho de 2014, as servidoras pablicas, a seguir relacionadas:
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® Rosenilda Gongalves Vieira — Apoio Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacio
e Nicole Brazil da Cruz — Coordenadora do CRAS
¢ Renata Neri Dias - Assessor Técnico de Desenvolvimento Social

Paragrafo Unico. Os membros da comissdo n3o receberio gratificagdo ou qualguer espécie de
vantagem pecuniaria em razao do exercicio das suas funcdes.

Art. 22 Compete a comissdo de monitoramento e avaliacio de parceria, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes fungdes:

I Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as Organizac@es da Sociedade Civil em
consonancia com os planos de trabatho apresentados;

Il - Realizar visitas in loco as entidades;

i — Realizar, quando solicitado pelo gestor, pesquisa de satisfacio com os beneficiarios dos
planos de trabathos das parcerias;

IV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo gestor e em parceira do termo de fomento ou de
colaboragdo, a prestagdo de contas das Organizacdes da Sociedade Civil;

V — Homologar relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo e entregar ao gestor da parceria.

Art. 32 As deliberagBes e as decisdes da comissdo serfio tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros,

Art. 42 Para o desempenho de suas funcdes, a comissio de gue trata esta Portaria poderd,
mediante expressa autorizacio do gestor da parceria, valer-se de apoio tecnico de terceiros.

Art. 52 A comissdo de que trata o art. 22 desta Portaria é vinculada 3 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sccdial,

Art. 62 Ficam nomeadas como gestoras das parcerias celebradas pelo Municipio, na area de
Desenvolvimento Social:

I - Bruna Reis Batista, ocupante do cargo de Coordenadora do Bolsa Familia, com a Organizacdo
da Sociedade Civil APAE ~ Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo;
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Il - Juliana Lucila Martins Silva, ocupante do cargo de assistente social, com a Organizacio da
Sociedade Civil Lar dos Idosos imaculada Conceigdo.

Pardgrafo tnico. As obrigacBes das gestoras das parcerias so as constantes do art. 61 da Lei
13.019/2014.

Art. 72 As despesas decorrentes com a execucdo desta Portaria correrio por conta de receitas
proprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Art. 82 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Monte Belo, 07 de julho de 2023.

: jﬁaf{ ",
P S
_Kl&ber Antdnio féfre%“ﬁ“oneh
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- Prefeito

R

Marilia Etelvina Ferreira de Oliveira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua 7 de Maio, 379 — Centro - CEP: 37.115-000 — Monte Belo - MG -

Fones: (35) 3573-1033 - 2111 Bl N feg )
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AD TERMO DE COLABORACAO 002/2022

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragde n° 002/2022,
gue entre si celebram ¢ Municipic de Monte Belo-MG & a
ASSOCIAGCAQ DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE MONTE
BELC - APAE,

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscritc no CNPJ/MF sob o n®
18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n°® 453 - Centro, neste
ato representado pelo Prefeitc Municipal Kleber Antdnio Ferreira Boneli, brasileiro, portador da cédula de
- identidade RG n® M-3.122.714 expedida pela Secretaria de Seguranga Pablica do Estaco de Minas Gerais e do
CPF n® 505.712.816-72, doravante denominade ADMINISTRAGCAO PUBLICA e do outro ASSOCIACAQ DE
PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO, inscrita no CNPJ n® 01.192.982/0001-23, estabelecida
nesta cidade, na Rua Joaquim Alves Goulart, 217 - Jardim Nova Monte Belo, no Municipio de Monte Belo-MG,

neste ato representado por seu Presidente, Sr. Francisco Carlos Farreira, brasileiro, casado, portador da Cédula
de identidade n® MG 1.771.062 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais,
inscrito no C.P.F. sob n°® 192.730.616-72, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o Primeiro Termo Aditivo ac Termo de Colaboragéo n® 002/2022, com fundamento ne Processo
Administrative n® 02/2022 e Chamamento Publico n® 02/2022, na Lei Federal n® 13.019 de 31 de Jutho de 2.014
e sujeitando-se, no que couber, 4s normas contidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante

as seguintes clausulas e condigbes:

1~ CLAUSULA PRIMEIRA

1.1~ O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao da vigéncia do Termo de Colaboraggo n° 002/2022
até 31 de dezembro de 2023.

2 - CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - Este instrumento passa a vigorar a partir da data de sua assinatura,

3 — CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - As demais clausulas constantes no Termo de Colaboracfo inicial permanecem inalteradas até o final do

presente Termo.
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3.2 - E por estarem justas e avengadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo em 03 (irés) vias de igual
teor e forma para um sd efeiio de direito.

Monte Belo, 31 de julho de 2.023.

Kleber Antdnio Ferreira Bong

Prefsito Municipal

Francisco'Qarlgs\g

Presidente *
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OFICIO 2023
Monte Belo, 13 dc-f_: Julho de 2023,

{.,.;s 8.1 W w@j
- ) . Fls, nee 164
Marilia E. Ferreira de Oliveira : b1

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Monte Belo - MG

Assunto: Prorrogagéo Plano de Trabalho

Prezada senhora,

Solicitamos a prorrogagéo da Emenda Parlamentar processo de Inexigibilidade
de chamamento n° 02/2021, Lei federal 10.319/2014 do Plano de Trabalho de
08/2022 a 07/2023, da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO por mais 4 meses ( 08§2023, 09/2023,
10/2023 e11/2023 ). Esse recurso sera usado para fazer pagamento dos

funcionarios, encargos, alimentacao do anc de 2023.

Atenciosamenie

Francisco Ca\giés\%erre;ra

Presidente

Rua Joaquim Alves Goulart, n2 217 — }d Nova Monte Belo — Monte Belo/MG—CIP 37.115-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro - Monte Belo-MG
Telefone: (35) 3573-1033

MANIFESTACAO SOBRE ALTERACAO DE PLANO DE TRABALHO

De inicio, destaco que a Portaria n® 4.990, de 07 de julho de 2023, me nomeou
como gestora da parceria do Municipio de Monte Belo com a Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), referente ao Processo Administrativo n° 02/2022, Inexigibilidade de
chamamento plblico n° 02/2022, realizado em 08 de agosto de 2022.

A entidade solicitou alteragdo do Plano de Aplicagdo e do Cronograma de

Desembolso do recurso, conforme requerimento de fls. 161.
Lei 13.019/14 permite a alteragie do plano de trabatho, conforme art. 57,
Assim, considerando que a entidade vem desempenhando a parceria de forma

adequada, cumprindo as metas e os objetivos, opino no sentido da possibilidade de alteragiio do

plano de trabalho, conforme requerido.

Monte Belo, 28 de julho de 2023,

Bruna Reis Batista

Gestora da Parceria

RUA 7 DE MAION® 378 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELOC - MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 - Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECHETARIA DE
DESEMYOLVIENTC SO0
PREFEITURA DE HONTE SELDING

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Vigéncia: janeiro/2023 a

Termo de Colaboracao: N°002/2022
dezembro/2023

Nome da entidade: Associacao de Pais e Amigos dos

, CNPJ: 01.192.982/0001-23
Excepcionais de Monte Belo

Endere¢o: Rua Joaquim Alves Goulart, 217 —

, Municipio: Monte Belo/MG
Jardim Nova monte Belo

Responsavel Legal: Francisco Carlos Ferreira Cargo: Presidente

1. Descrigdo das atividades

Centro dia: Sdo para jovens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos que nao tem
autonomia e dependem de outras pessoas. O servico contribui para evitar o isolamento,
violagéo de direitos, discriminacéo, negligéncia, maus tratos, abandono e dentre outros
riscos.

No centro dia de referéncia da APAE, foi realizado varias atividades com distintas
metodologias de escuta e expressdo, ndo apenas nos espacos fisicos da unidade, mas
envolvendo o domicilio, o bairro, as pragas, dentre outros.

Os atendimentos foram realizados no exercicio do ano 2.023 de acordo com a
necessidade de cada usuario, de segunda a sexta feira.

2. Metas Estabelecidas

A instituigdo esta atendendo no momento 30 usuéarios com Deficiéncia
Intelectual e Miltipla e suas familias, ofertando atendimentos na area de assistente
social, saide e educagdo, em local adequado higienizado; ofertar transporte dos
usuarios, moradores da area urbana, que tenham dificuldade de locomocgao imposta

pela deficiéncia ou fator social.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 - Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

ERCRETARIL DE
DESEAYCLRIRENTS SGOIML
PREFEITURS DE BONTE BELDIMG

3. Analise das atividades realizadas

Durante a execugdo do servico de atendimento a pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mditipla e suas familias foram desenvolvidos trabalhos na area de assisténcia
social, saude, onde abrangeu acompanhamento social, programas e projetos de
emancipacéo social, beneficios socioassistenciais. Centro dia, servigo especializado de
reabilitagdo em deficiéncia intelectual, projetos terapéuticos individualizados, fisioterapia,
atendimentos médicos e intervengdo precoce,

Todos os servigos descritos acima foram ofertados de maneira eficaz e com

qualidade respeitando a particularidade de cada individuo.

4. Cumprimento das metas
Durante visitas in-loco realizadas no decorrer do ano de 2.023 foi possivel observar
a realizagdo das metas pactuadas através de prontuarios, planilha com o nome dos
usuarios e data de atendimento, lista de presenca, notas fiscais, extrato bancario, onde
demostravam a realizagao de atendimentos nas areas de assisténcia social e sadde para
as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla.
Desta maneira constatamos o real cumprimento das metas estabelecidas bem

como qualidade e competéncia no servico prestado.

5. Impacto Social

Em relacdo aos beneficios sociais obtidos em razdo da execugado do objeto
podemos dizer que houve um ganho consideravel, visto gue atraves desta parceria o
municipio pode garantir a oferta do servigo de qualidade para as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados
na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Que dispde sobre o Estatuto da pessoa com
deficiéncia onde descreve:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECRETARA DE
DESENYOLMBIENTD 530CIHL
PREFEITURA DE SONTE BELQING

Art. 80 E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes & vida, a salde, a
sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacéo,
a habitacéo, & educacao, a profissionalizacéo, ao trabalho, 2
previdéncia social, a habilitagBo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacéo, a comunicagio, aos avancos
cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ac respeito, 3
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdmico.

6. Recursos Financeiros e Prestacdo de contas

Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica durante o ano de
2.023, somaram o valor de R$203.875,51 onde foram aplicados conforme estabelecido no
Plano de Trabalho, houve publicacdo mensal do relatério de prestacéo de contas em rede
social da instituicdo.

Conclusido

Com base nas informacdes fornecidas durante a parceria, meu parecer € que a
aprovagao da parceria seja feita com ressalvas, levando em consideraco as tarifas
cobradas e os impostos aplicados. E importante ressaltar gue, apesar dessas questdes,
foi verificado que n&o houve prejuizo ao erario durante a execucao da parceria.

Para evitar problemas futuros e garantir a conformidade com a legislacao,
recomenda-se uma revisao minuciosa das questdes relacionadas as tarifas e impostos
juntamente com sua contadora, a fim de regulariza-las e que nao voltem a ocorrer em
eventuais parcerias futuras.

Monte Belo, 20 de marco 2024.

una Reis Batista
Gestora da Parceria



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Tel: (35)3573-1033 E-mail: social@montebelo.mg.gov.br

SECRETARIA DE
DESENVOLVINENTO SOCIAL
PREFEITURA DE MONTE BELOWG

Homologacéo do relatério pela comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

A Comissao de monitoramento e Avaliacdo | constituida através da Portaria n°
4.990 , de 07 de julho de 2023, 6rgdo responsavel pelo monitoramento do
conjuinto Cas parcerias, homologa este Relatorio de Monitoramento e Avaliacéo.

De acordo com 0 processo administrativo 02/2022
Inexigibilidade de chamamento n° 002/2022 com a vigéncia de janeiro/2023 a
dezembro/2023.

Seguindo os critérios de avaliagédo, a comissdo de monitoramento e avaliagao
das parcerias , analisou todos os documentos e pareceres descritos feitos pela

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo e pela
gestora da parceria
Bruna Reis Batista, e aprova todas as execucbes de pareceres da parceria.

Monte Belo, 20 de marco de 2024,

_@@@m

Rosenilda Gongalves Vieira- Apoio Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacao

Teds Puo \»@ cha. Ww
Nicole Brazi!%ia Cruz- Coordéﬁadora do CRAS

ﬁm&m Lj e Dee

Renata Neri Dias- Assessor Técnico de Empenho
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Cliente : 105134067 ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS EX CNPJ: 01.192.982/0001-23
Operacbes onde o cliente possui participacdo NAO ATIVA.

Nr  Produto/Modalidade Nr.Operacao Titulari. GS Agénc. Sit. Operacéo

01 CONTA CORRENTE PJ CO 18.744-5 1 01 2322-1 Encerrada/Lig
02 PESSOA JURIDICA 18744 1 33 2322-1 Encerrada/Lig



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro - Monte Belo-MG
Telcfone: (35) 3573-1033

MANIFESTACAO SOBRE ENCERRAMETO DA PARCERIA

De inicio, destaco que a Portaria n° 4.990, de 07 de julho de 2023, me nomeou como
gestora da parceria do Municipio de Monte Belo com Associagio Amigos Excepcionais de
Monte Belo-APAE referente ao Processo Administrativo n® 003/2021, Inexigibilidade de
chamamento piblico n® 002/2022, realizado em 12 de agosto de 2022.

Conforme orientado ao longo da execuc¢io da parceria, a conta bancéria da OSC deve ser
isenta de qualquer tarifa bancaria, conforme determina o art. 51 da Lei 13.019/14. Assim, como
no relatério final a entidade apresentou documentos que comprovam a cobranca dessas tarifas,
oriento a mesma a providenciar, junto ao Banco do Brasil, a imediata restituigio das mesmas,
ainda que a referida conta ja tenha sido encerrada, uma vez que o Banco dispde de outros meios

para ressarcir a APAE.

No que tange as retencdes efetuadas pelo Banco do Brasil a titulo de Imposto de Renda,
oriento que a contadora da APAE tome as providencias cabiveis para ressarcimento do valor
retido da referida conta bancaria, conforme o oficio n°002/2024 que por sua vez foi assinado pelo

Prestdente Francisco Carlos Ferreira.

Monte Belo, 20 de margo de 2024.

Funa Reis Batista

Cestora da Parceria

RUA 7 DE MAIQ,N® 379 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO — MG




