PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO' (

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

JUSTIFICATIVA DETALHADA AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020

Justificamos a celebragdo de parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - APAE, através de
inexigibilidade de formaliza¢do de chamamento publico, tendo em vista que o atendimento de
pessoas portadoras de necessidades especiais, em seus ciclos de vida, criangas, adultos € idosos,
estd em confdrmidade com o disposto na Lei 13.019/2014, uma vez que constitui finalidade de

interesse publico.

O interesse publico na coordenagdo das politicas publicas voltadas para a promocéo
dos direitos das pessoas com deficiéncia € um imperativo mundial que determina a propor¢io de
direitos relativos a igualdade e ndo discriminagdo, conscientizagdo, acessibilidade, di?eito a vida,
reconhecimento igual perante a lei, acesso a justica, liberdade e seguranca da pessoa, prevengio
contra a exploragdo, a violéncia e o abuso, liberdade de movimentagdo, vida independente e
inclusdo na comunidade, liberdade de expressdo e de opinido e acesso a informagéo, respeito pelo
lar e pela familia, educagdo, satude, trabalho, padrdo de vida e prote¢do social adequado,
participa¢do na vida politica e publica, participagdo na vida cultura e em recreacdo, lazer e

esporte e tantas outras searas essenciais de uma vida digna.

Nesse sentido, foi instituido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia pela Lei n° 13.146,
de 06 de julho de 2015. Segundo seu artigo 8°, é dever do Estado, da sociedade e da familia
assegura a pessoa com deficiéncia todos os direitos acima mencionados. Assim, a fim de cumprir
tal determinagdo legal, bem como o disposto na Lei Orgénica do Municipio, imprescindivel se
faz a realizagdo da presente parceria, ja que as atividades desenvolvidas pela APAE, que sio de

relevante interesse publico e social, néo sdo prestadas por instituicio municipal.

Considerando, por fim, que a APAE ja vem desenvolvendo atividades em parceria
com o poder publico municipal desde 1987, de maneira satisfatéria, € sendo de grande relevéancia

que os servigos ofertados sejam desenvolvidos no proprio Municipio, tanto em razdo de evitar o
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deslocamento dos usuarios por longas distancias, como para o contribuir com o fortalecimento do
vinculo familiar, e, considerando, ainda, que atividade objeto do plano de trabalho é de natureza
singular € que € a unica entidade no municipio de Monte Belo que desenvolve a atividade
proposta e preenche as exigéncias para a formalizac8io da parceria, justifica-se a inexigibilidade

do procedimento.

Ademais, a Lei 13.019/2014, em seu art. 31, caput € inciso I, preceitua que,
havendo singu"'laridade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade capaz de cumprir com o
plano de trabalho, inviabilizando a competi¢do, pode haver inexigibilidade do chamamento
publico pertinente, especialmente quando a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficidria, inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do §3° do art. 12 da Lei

4.320/1996, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Nesse sentido € a Emenda Parlamentar - Processo n® 71000.032524/202060 que
autoriza a parceria e transferéncia para a referida Organizagdo da Sociedade Civil, conforme
copia anexa. Desse modo, justifica-se a inexigibilidade do chamamento publico para
formaliza¢fio de termo de colaboragéo com a entidade APAE — Associagdo de Pais € Amigos

Excepcionais.

Para tanto, seguem acostados a presente justificativa a copia da lei municipal n°® 2.955
de 19 de agosto de 2.020, documento comprobatério de disponibilidade financeira, o plano de
trabalho elaborado pela organizagio da sociedade civil, todos os documentos da entidade e as

declaragdes exigidas pelo Municipio.

Monte Belo, 21 de setembro de 2020.

é@i |
Henr de Faria

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.J.
Associa¢do de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte  01.192.982/0001-23
Belo
Enderego
Rua Joaquim Alves Goulart, 217 — Jd Nova Monte Belo
Municipio: U.F. C.E.P. DDD/Telefone e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 (35) 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br
Conta Corrente: Banco Agéncia Praga de Pagamento

Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG
Nome do Responsdvel C.P.F. @
Maria Luiza Alves 376.557.956-49
C.1./Orgédo Expedidor: Cargo: Funcdo:
M-1.771.062 SSPMG Presidente Responsavel Legal
Endereco: C.E.P.: 37.115-000
Avenida Belo Horizonte, 288, Jardim Eldorado

2 — DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo
Centro Dia de Referencia — Servico de Prote¢do Social Especial parallnicio Término:
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias Out/2020 Jul/ 2021

Identificagdo do Objeto (realidade que serd objeto da parceria — devera ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

Repasse financeiro para pagamento de tecnicos da equipe multidimensional de referéncia e funcionarios
responsdveis pelo planejamento, gestdo, execugdo, acompanhamento e monitoramento dos servigos do Centro
Dia de Referencia ofertado pela APAE de Monte Belo.

O Centro- Dia é uma unidade especializada da Protec¢do Social de atendimentos durante o dia, a jovens e
adultos com deficiéncia que ndo tém autonomia e dependem de outras pessoas.

O Centro Dia presta um conjunto variado de atividades de convivencia grupal, social e comunitaria; de
cuidados pessoais; de fortalecimentos de vinculos e apliagdo das relagdes sociais; de apoio e orientagdes aos
cuidadores familiares; de acesso a outros servigos no territorio e a tecnologia assistivas de autonomia ¢
convivéncia.

O servico contribui para evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar e outras
situagdes de risco e violagdo de direitos, como a discriminacdo, negligencia, maus tratos, abandono, violencia
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fisica e psicolégica, uso indevido da imagem, convivencia com a extrema pobreza, dentre outros riscos,
construindo autonimia e fortalecencdo o papel protetivo da familia.

Justificativa da Proposigdo: Dentro do principio da ndo discriminagdo e da igualdade de oportunidades, as
pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia tem os mesmos direitos de acesso a bens e servigos, em
comum com os demais cidaddos, e ofertados pelas distintas areas, como saude, educacdo, previdéncia,
assisténcia social e outras, de acordo com suas necessidades, como direito de cidadania. Neste sentido, a
Resolucdo n234, de 28/114/2011 do CNAS, que defini a habilitagdo e reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a
promogao de sua inclusdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social ( SUAS), reafirma que a assisténcia
social é a politica para tratar da questdo da protecdo social da pessoa com deficiéncia, respeitando se a
transversalidade e intersetorialidade necessdrias. A Resolugdo em referéncia considera a habilitacdo e
reabilitacdo como sendo “um processo que envolve um conjunto articulado de a¢Ges de diversas politicas no
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas
préoprias para promover o fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagdo plena e efetiva na sociedade”.

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais SUAS/2009 prevé a atencdo a Pessoa com Deficiéncia

em situacdo de dependéncia e suas familias no escopo das competéncias do Servigos de Protecio Social Especial
para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas Familias, ofertado em Centro Dia de Referencia, podendo ser uma
unidade publica ndo estatal, isto &, quando o servico € ofertado pelo Municipio ou Distrito Federal em parceria
com entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
A APAE, integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo, entidade privada
sem fins lucrativos, trabalha na Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e tem por missdo a
“Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promocdo e articulagdo de acgdes de
defesa de direitos, prevencdo as deficiéncias, prestagdo de servigos e apoio a familia”; tem como atividade|
preponderantes a Assisténcia Social; ja possui o Servigo do Centro de Referéncia em funcionamento a um ano,
portanto, dentro dessas premissas se considera fundamentada para realizar o Servigo em Centro Dia de
Referéncia para Pessoas com Deficiéncia em parceria e colaboragdo com o Governo Municipal.

Publico Alvo

Jovens e adultos, com idade entre 18 e 59 anos, com deficiéncia em situacdo de dependéncia e suas
familias, prioritariamente os beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), em situagdo de pobreza
e ou risco por violagdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de Programas Sociais ( CadUnico);
que residem na cidade de Monte Belo/MG.

Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

No Centro Dia de Referéncia da Apae de Monte Belo é realizado um conjunto variado de atividades, por uma
equipe multidisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e expressdo das relacdo ( reunides, leituras, videos,
musica, grupos focais, atengao individualizadas e oficinas diversificadas ( auto cuidados, artesanato, culinaria e
convivéncia), ndo apenas nos espagos fisicos da unidade, mas envolvendo o domicilio, o bairro, a comunidade,
clubes, cinemas, pragas, entre outros. O Centro — diade Referéncia da Apae de Monte Belo, esté referenciado ao
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio.

0 servigo funciona 04 horas por dia, no periodo das 7h as 11h, 05 dias na semana; em espago exclusivo e
adequado ao servigo. Conta com uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por 01 coordenador do
Servigo, 01 Assistente Social, 01 Psicdlogo, 01 Terapeuta Ocupacional, 02 cuidadores, 01 secretario
administrativo e 01 auxiliar de servigos gerais.

O acesso do usudrio ao servigo é através de demanda espontdnea ou encaminhamentos realizados pelo

RAS. A equipe multidisciplinar do Centro Dia realiza a identificagdo dos casos com perfil do servigo; colhe as
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reais demandas do usudrio, por meio da escuta ativa e qualificada e construcdo de um Plano de Atendimento
Individual e Familiar.

Depois de definidos os dias de permanéncia do usudrio no servico, é organizada a oferta de um conjunto
ariado de atividades de convivio e de organizaggo da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede
de servigos locais; orientagdo e apoio ao cuidador familiar; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizag3o para o exercicio da cidadania
: elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios.

E ofertado apoio ao deslocamento do usudrio para acesso ao Centro Dia, através de veiculo da entidade €
também por parceria com o Municipio de Monte Belo.

A APAE atende atualmente a 15 usudrios e suas familias, no Centro Dia de Referéncia. Todos os servicos
oferecidos sdo gratuitos e visam a atender a Pessoa com deficiéncia Intelectual e Multiplas e sua familia em seu
cilo de vida.

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

O servigo essencial no Centro Dia de Referéncia é constituido por um conjunto variado de atividades,
dentre elas destacamos:

eMobilizagdo dos usudrios para acesso aos Servigo;

eAcolhida e escuta qualificada;

e Construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento;

eIniciativas de promogdo de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana;

«Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

eOferta de cuidados pessoais durante o dia;

eAcesso 3 informagdo, comunicagao e defesa de direitos;

«Orientacio e encaminhamento para outros servicos da rede no territorio;

eApoio e orientacdo a familia na sua fungdo protetiva;

sApoio e orientagdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio e na comunidade;
eApoio na identificagdo de tecnologias Assistivas de autonomia no servigo, no domicilio e na comunidade;
eMobilizagdo de familia extensa ou ampliada;

»Mobilizac3o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

»Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participagdo associativa;

e Acesso a documentos pessoais;

«Orientacdo sobre acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC-LOAS, ao Cadastro Unico, ao programa
Bolsa Familia e aos beneficios ofertados no municipio;

«Notificacdo, apoio e orientagdo nas situagdes de negligencias, abandono, maus —tratos;

eArticulagdio com os servicos da drea da satide para garantia dos cuidados das questdes de satide do usuario;
eArticulacio da rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas;

eArticulacdo interinstitucional com os demais servigos do Sistema de Defesa e de Garantias de Direitos;
sElaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios.

Recursos Humanos:

Profissionais Quantidade
Coordenador do Servigo- Fonoaudiologa 01
Assistente Social 01
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Psicologa 01
Terapeuta Ocupacional 01
Cuidador 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Secretario Administrativo 01

Ao ofertar o Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia e suas familias em Centro Dia de
Referencia, a APAE de Monte Belo espera obter como resultado a diminuicdo das situacdes de vulnerabilidade)
e risco social por violagdo de direitos e contribuir para a construgdo da autonomia e ampliagdo da participagdo
dos usuarios, considerando o apoio prestado pelo servigo.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Nos indicadores quantitativos e qualitativos serdo considerados:

O ndmero total de usudrios e familias heneficiadas no servigo; "
indice total de participacdo dos usuarios e respectivas familias nas atividades propostas;
Como meios de verificagdo, utilizaremos de lista de presenca, entrevista e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuracdo;
Numero de Usudrios atendidos.
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3 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OUFASE)

Meta Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duracdo

Fase Unidade Quantidade Inicio Término

01 01 Atender a 15 usudrios, com Usuarios 15
idade entre 18 e 59 anos, com
deficiéncia em situacdo de|
dependéncia e suas familias.

4 - PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO:

Descricdo das despesas Quantidade Valor unitirio em RS Valor total da despesa em RS

Pessoal e Obrigacdes 10 meses 100.000,00

Material de consumo
Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
Outros servigos — Pessoa Fisica

TOTAL GERAL 100.000,00

Ditn ln~fmssira Alhine FCaolart n0717 _ Id Maua Manta Dala — Manta Rala/AME CED 27 115 ANN
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5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Set/2020 Out/2020 Nov/2020 |Dez/2020 Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021
100.000,00
Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021 Jul/2021

6 - ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

- Espaco fisico exclusivo e adequado para receber os usudrios do servigo do Centro Dia de Referencia;

- Pagamento de outros técnicos que fazem parte da equipe técnica do Cento Dia e que ndo entraram nesse
Plano de Trabalho com outros recursos/parcerias;

- Pagamento de outras despesas correntes com outros recursos/parcerias (allmentagao combustivel,
material de limpeza e de expediente e outros) -

7 — PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

A entidade ndo utilizara os recursos para aquisicdo de material permanente.

8— MONITORAMENTO E AVALIACAO
Especificar os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

- Prontudrios;

- Planilha com nomes dos usudrios e data de atendimento;
- Lista de Presenga;

- Relatdrios

9 — PRESTACAO DE CONTAS

Documentos para prestagdo de contas:

- Relacao de pagamentos;

- Balancete financeiro;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestacdo de servicos;
- Copias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancarias;

- Extrato bancario do periodo;

- Relagdo de atendimentos;

- Relatério de execugdo das metas e avaliagdo de resultados.

Prazo para apresenta¢do das contas:.
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10 — AUTENTICACAO

Monte Belo, 17 de Setembro de 2020 PR AN
Maria Luiza Alves
Presidente
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11 — AVALIACAO/AUTORIZAGAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favordvel aos procedimentos legais para a celebragdo.

Monte Belo., lg de O@ de JinO

/ '/:/,éGestor da Parceria
v,.

Este Plano de trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo os
procedimentos legais para a celebragao da parceria.

Monte Belo, (f{ de Oq de .)ZO;QO

. 24

Gestor da Parceria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO i
ESTADO DE MINAS GERAIS !
CNPJ - 18.668.376/0001-34

TERMO DE COLABORACAO Ne 01 /2020

Termo de Colaboracio que entre
celebram o Municipio de Monte Belo/MG <
a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Monte Belo/MG.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito
no CNPJ/MF sob n® 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Rua Sete de Maio n°
379 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Valdevino de Souzz
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 M-351.424 expedida pela Secfesar:
de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais e do CPF 12 121.663.246.49,
doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro ladc Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo, inscrita no CNPJ n® 01.192.982/0001-2Z,
astabelecida nesta cidade, na Rua Joaguim Aives Goulart n2 217 — Jardim Nova Mont
Belo, ho Municipio de Monte Belo/MG, neste ato representado por sua Presidente, Sr.
Maria Luiza Alves, brasileira, casada, portador do RG n2 M-1.771.062 espedida pela
Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, CPF n? 376.557.956-49, doravants
denominada ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO LF
COLABORACAD, com fundamenio no Processo Administrativo n® 01/2020
Chamamento Péblico n® 01/2020, na Lei Federal n2 13.019 de 31 de Julho de 2.014 ¢
sujeitando-se, no que couber, &s normas contidas na Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1893, mediants as seguintes cltdusuias e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1 O presente Termo de Colaboragio tem por objeto a transferéncia de recursos
financeiros para atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas c=
todas as faixas etdrias na area de Assisténcia Social, confoerme Plano de Trabalho anex
parte integrante deste instrumento.

1.2 Este instrumento serd regido pela Lei Federai n? 13,019, de"31 de julho de 2014 ¢

suas alteracdes posteriores.
CLAUSULA SEGUNDA ~ DA GESTAD

2.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de
Colaboracio a Sra. lagueline Costa Fornari Vigira, Assistente Social, conforme Portaris

Municipal n2 3.858, de 02 de janeiro de 2018, %X
\
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
3.1 S3o obrigacBes da ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) transferir os recursos para a execuc¢do deste objeto;

h) acompanhar e fiscalizar a execug8o da parceria;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, antes e durante =
vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido nc Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢Bes administrativas necessarias =
exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos;

-

f) notificar a celebracdo deste instrumento a Cdmara Municipal de Monte Belo;
g) publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial;

h) receber e analisar as presta¢Bes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

i) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas <.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidacle, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos
no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n2 13.019/2014;

j) aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e ©
Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

3.2 S3o obrigacdes da organizacdo da sociedade civil:
a) Responsabilizar-se pela execugdio do objeto do Termo de Colaboracao;

b) Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde qu=
necessarios ao acompanhamento e controle da execugdo do objeto;

¢) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros cz
Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas esic

Termo de Colaboracio, bem como aos locais de execugdo do respectivo obj
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d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e finarceiro dos recursos
racebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relatives ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo
de Colaboracio, mantendo as certid®es negativas em dia, ndo se caracterizandoc
responsabilidade sclidaria ou subsididria da administragdo publica pelos respectivo
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Ut
subsequente ao da prestagio de contas integral, os documentos originais qu
compdem a prestacdo de contas;

g) Identificar o ndmero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, @ em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de eoptac
a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAQ MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pag:
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, conforme previsto no art. 17
da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n2 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislacio aplicivel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracdo Public:
Municipal, sob pena de suspensdo da transferéncia.

j) N3o praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, priticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualment
apontadas pela Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante 2
contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos saldrias, gerenciamento ¢
coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dcs recursos a outr:
Organizagdo da Sociedade Civil, congéneres ou ndo;

) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos
0s custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota-fiscal eletronica ou recibo de
auténomo (RPA), com a devida identificacdo da parceria celebracla, ficando vedadas
informacdes genéricas ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados,

comprovaco por mele de controles cu registros, além de dernon 0s custos
\
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nraticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos
valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente
instrurnento, efetuando todas as movimentac@es financeiras relacionadas aos recursos
do presente termo nesta conta bancaria.

p) N3o aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigdo parza
a execugdo do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes

correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.
* @

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracs
todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Planc
de Trabalho.

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da
Organizagio da Socizdade Civil, para aquisigdo de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
érgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar a ADMINESTRA(;KO MUNICIPAL a substituicio dos responsdveis peia
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em se. Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quad-imestre do ao civi!
ralatdrio sobre a execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das meta
propostas com os resultados guantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO .,

4.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019,/2014, sem prejuiz
de outros elementos, devera conter:

| - descricio sumdriz das atividades e metas estabelecidas;
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Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto dt
beneficio social obtido em razdo da execuc3o do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado ©
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo cu
de fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, nc
ambito da fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

4.2 - Na hipétese de inexecucio por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil,
a administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar O atendimentd’ de
servigos essenciais & populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceirz,
qualquer gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plan:

de trabalho, no caso de paralisagiio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendc
ser considerado na prestacio de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 A contratacic de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidadse
impessoalidade e da publicidade.

59 N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juricico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utitizar para a realizag:é‘o dos trabalhos o
atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 Para a execucdc das atividadas previstas neste Termo de Parceria, no present
exercicio, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferird a ORGANIZACAO DA SOCIEDAL:
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CIVIL, de acordo com o cronograma de desembolso, o valor total de RS 100.000,00
(Cem mil Reais), incluindo os rendimentos bancarios.

6.2 Para cobertura das despesas previstas neste Termo sera utilizada a seguinte
Dotacdo prevista no Orgamento vigente: 0208010836700240011-335043 subvengdes
sociais.

6.3 O repasse dar-se-a em uma Unica parcela que serd transferida até dia 28 de
setembro de 2020.

6.4 As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste
objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados
na conta especifica da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na
Agéncia n2 2322-1, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n2 17.447-5, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagdo.

7.2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto
ndao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de institui¢do financeira publica federal, se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més; e,

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos
menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

7.4 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que
devidamente justificado.

7.5 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item
6.2 poderdo ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo
haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢cdes previstas neste
instrumento. '
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7.6 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso ndo efetue a boa execugdo
dos recursos.

7.7 A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou
ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto;
b) falta de apresentacdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em cardter de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

8.2 Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher a conta
da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo
no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do
recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do
objeto, ainda que nao tenha feito aplicagdo.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 Deve a ENTIDADE prestar contas até 30 dias uteis subsequente ao termino da
execucdo, de forma integral das receitas e despesas segundo a Lei n? 13.019/2014, e
de acordo com os critérios e indicacdes exigidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, destacados nos relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira,
bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de
resultado do exercicio e demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos da
Organizagdo da Sociedade Civil parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

9.2 A prestacdo de contas devera ocorrer por meio de plataforma eletronica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, conforme Decreto Municipal n?
4.843/2016, dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos
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9.3 Comprovado a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condigdes previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, de comum acordo, efetivara a prestacio de contas de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

9.4 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagio de
contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em
arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

9.1 Este Instrumento tem sua vigéncia de 28 de setembro de 2020 até 31 de julho
2021, podendo ser aditivada, conforme Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES
10.1 Fica ainda proibido 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: "

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizac¢des da Sociedade Civis,
congéneres ou ndo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

d)realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaborag3o;

e)utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracdo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, n3o compativeis com o objeto
deste Termo de Colaborag3o;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;
h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;
k) realizar despesas com:

- Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;
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- Multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou o
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracéo
publica na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

- Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ac
objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

- Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ngo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

- Obras que caracterizem a amplia¢do de drea construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

- Adquirir bens permanentes com os recursos municipais;
- pagamento de despesas bancarias. -
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades n
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensdo dos repasses;

c) multa;

d) declaracdo de idoneidade e proibigio de recebimento de recursos publicos.

12.2 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada ¢
concedida direito de ampla defesa e contraditdrio, bem como comunicada ao Tribunal
de Contas do Estade de Minas Gerais.

12.3 A aplicaciio de multa serd de 0,5% a 1% do valor totzl deste Termo c«
Colaboragio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 © presente Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado’ ou rescindido pelo
participes a qualquer tempo, ficando as partes responséveis pelas obrigacdes
decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de SO
(noventa) dias para publicidade dessa intencao.

13.2 Constitui motiva para rescisio do presente Termo de Colaboragdo
descumprimento de qualquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos epgdesacordo

Fls. No: ™%
31
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO

14.1 Este Termo de Fomento poderd ser alterado ou ter modificagdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente
formalizada e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste
dos valores repassados, se devidamente justificado e observada a conveniéncia do
interesse publico.

14.2 Admitir-se-4 modificagio do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Controle
Interno, ficando vedada a alteragdo do objeto em qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

15.1 O extrato do presente Termo de Fomento serd publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Monte Belo para esclarecer as duvidas de
interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n? 13.019/2014 que ndo
foram mencionados neste instrumento.

17.2 E anexo integrante e indissociavel do presente instrumento o plano de trabalho
apresentado pela ENTIDADE.

17.3 E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e cldusulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Monte Belo, 20 de Setembro de 2020.

Fls. No; ™%
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4 — PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO:

Descrigdo das despesas QuantidadeValor unitario emValor total da

' RS despesa em RS
Pessoal e Obrigagdes 11 meses 100.000,00
Material de consumo
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Outros servigos — Pessoa Fisica g
TOTAL GERAL 100.000,00
5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
Set/2020  |Out/2020 |Nov/2020 |Dez/2020 [lan/2021 Fev/2021  |Mar/2021
100.000,00
Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021 Jul/2021 Ag0/2021

§ !S °: %
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REFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO @
ESTADO DE MINAS GERAIS -

CNPJ - 18.668.376/0001-34

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO 01/2020

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°
01/2020, que entre si celebram o Municipio de Monte Belo-
MG e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO - APAE.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF sab o
n° 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n°® 453 —
Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Kleber Anténio Ferreira Boneli, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°® MG 122.714 expedida pela Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de Minas Gerais e do CPF n°® 505.712.816-72, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA e do outro ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO,
inscrita no CNPJ n° 01.192.982/0001-23, estabelecida nesta cidade, na Rua Joaquim Alves Goulart,
217 — Jardim Nova Monte Belo, no Municipio de Monte Belo-MG, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. Maria Luiza Alves, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°® M-
1.771.062 expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais, inscrita no
C.P.F. sob n° 376.557.956-49, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n® 01/2020, com fundamento
no Processo Administrativo n° 01/2020 e Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 01/2020, na Lei
Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014 e sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA

— O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragio do Plano de Aplicagdo e do Cronograma de
Desembolso do recurso do Plano de Trabalho Centro Dia e prorrogagéo do Termo de Colaboragéo
até 30/09/2021, conforme oficio n® 010/2021 em anexo, este Termo passa a vigorar a partir da data
de sua assinatura.

2 - CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - As demais clausulas constante no Termo de Colaboragéo inicial permanecem inalteradas até o
final do presente Termo.

2.2 - E por estarem justas e avencadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma para um s6 efeito de direito.

Monte Belo, 06 de julho de 2.021.

Kleber Antdnio
Prefeito

Presidente



SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA DE MONTE BELO/MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Termo de Colaboragédo: N°001/2020

Vigéncia: Outubro/2020 a
Agosto/2021

Nome da entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de:Monte Belo

CNPJ: 01.192.982/0001-23

Endereco: Rua Joaquim Alves Goulart, 217 -

Jardim Nova monte Belo

Municipio: Monte Belo/MG

Responsavel Legal: Maria Luiza Alves Cargo: Presidente

1. Descricao das atividades

Servigo ofertado as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla e suas familias,
entre 18 a 59 anos, que ndo tem autonomia e dependem de outras pessoas. De
segunda feira a sexta feira, das 7h20min as 11h20min de acordo com a demanda,
durante os dias uteis do ano, sendo possivel atendimento das 13h as 16h com
equipe multidisciplinar, dependendo da necessidade de cada usuario.

Assisténcia social: a prevencao do rompimento de vinculos familiares e sociais, a
garantia dos direitos, a inclusdo social, a igualdade de oportunidades, a
participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncias e o
fortalecimento de vinculo.

Servico de atengdo a salde: médico/pediatrico, enfermagem, psicologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, oficinas profissionalizantes, aonde
os usuarios com independéncia na locomocgédo, nas atividades do cotidiano, com
potencial para serem inclusos no mercado de trabalho, apds a qualificagéo.
Centro dia: Sao para jovens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos que néao tem
autonomia e dependem de outras pessoas. O servigo contribui para evitar o
isolamento, violagdo de direitos, discriminagéo, negligéncia, maus tratos, abandono
e dentre outros riscos.

No centro dia de referéncia da APAE, foi realizado varias atividades com distintas
metodologias de escuta e expresséo, ndo apenas nos espacos fisicos da unidade,

mas envolvendo o domicilio, o bairro, as pragas, dentre outros.
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Devido o momento que ainda estamos vivenciando, a pandemia ocasionada pelo

novo corona virus (COVID-19), as atividades foram feitas diariamente de forma
remota (online) mais precisamente, através de um grupo no APP WhatsApp, sob o

apoio dos profissionais (coordenadora e assistente).

2. Metas Estabelecidas

e Atender:gratuitamente a 80 pessoas com Deficiéncia Intelectual e Miltipla e suas
familias, que nao tem autonomia e dependem de outras pessoas, houve ampliagdo
de seus atendimentos nas areas de assisténcia social, saide e educagédo, de

acordo coma especificidade de cada caso.

3. Analise das atividades realizadas v g
Durante a execucdo do servico de atendimento a pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla e suas familias foram desenvolvidos trabalhos na area de assisténcia
social, saude, onde abrangeu acompanhamento social, programas e projetos de
emancipagéo social, beneficios socioassistenciais, oficinas profissionalizantes, oficinas de
sorvete e picolé, servigco especializado de reabilitagdo em deficiéncia intelectual, projetos
terapéuticos individualizados, fisioterapia, atendimentos médicos e intervengao precoce.
Todos os servigos descritos acima foram ofertados de maneira eficaz e com
qualidade respeitando a particularidade de cada individuo.
4. Cumprimento das metas
Durante visitas in-loco realizadas no decorrer do ano foi possivel observar a
realizacédo das metas pactuadas através de prontuarios, planilha com o nome dos usuarios
e data de atendimento, lista de presencga, relatérios, diario de classe e proposta
pedagogica, onde demostravam a realizagdo de atendimentos nas areas de assisténcia
social e saude para as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Muiltipla.
Desta maneira constatamos o real cumprimento das metas estabelecidas bem

como qualidade e competéncia no servigo prestado.

5. Impacto Social
Em relagdo aos beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto
podemos dizer que houve um ganho consideravel, visto que através desta parceria o
municipio pode garantir a oferta do servigo de qualidade para as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados
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na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. que dispde sobre o Estatuto da pessoa com

deficiéncia onde descreve

Art. 8o E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, & saude, a
sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacgéo,
a habitacao, a educacéo, a profissionalizagéo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informagéo, a comunicag¢ao, aos avangos
cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencgao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

6. Recursos Financeiros e Prestagao de contas
Os valores efetivamente transferidos pela Emenda Parlamentar — Processo n°
71000.032524/202060, durante o ano de 2.020 a 2.021, somaram o valor de
R$100.000,00 onde foram aplicados conforme estabelecido no Plano de Trabalho, houve
publicagdo mensal do relatério de prestagéo de contas em rede social da institui¢éo.
De acordo com a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, perante a
comprovagédo do alcance das metas e resultados estabelecidos faz-se dispensavel a

andlise dos documentos comprobatérios das despesas.

7. Conclusao
Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir
que a Organizagao da Sociedade Civil Associag¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Monte Belo conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no
Termo de Colaboragdo N°001/2020.

Monte Belo, 07 de outubro 2021.

T Binte.
Bruna Reis Batista

Gestora da Parceria
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DE: ITO SOCIAL
PREFEITURA DE MONTE BELOAIG

Homologacédo do relatério pela comissdo de Monitoramento e Avaliagao

A Comissdo de monitoramento e Avaliagdo, constituida através da Portaria n°
4717, de 08 de novembro de 2021, érgéao colegiado responsavel pelo
monitoramento do conjunto das parcerias, homologa este Relatorio de
Monitoramento e Avaliacao.

De acordo com o processo administrativo 01/2020
Inexigibilidade de chamamento n°® 01/2020 com a vigéncia de Outubro/2020 a
Agosto/2021.

Seguindo os critérios de avaliagdo, a comissdo de monitoramento e avaliagao
das parcerias, analisou todos os documentos e pareceres descritos feitos pela
Organizacédo da Sociedade Civil Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Monte Belo e pela gestora da parceria Bruna Reis Batista e
aprova todas as execugdes e pareceres do documento citado.

Monte Belo, 03 de Dezembro de 2021.

Ivanilda Rodrigues de Paula- Coordenadora do CRAS
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André Luiz da Silva Tranches- Conselheiro Tutelar
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Renata Neri Dias-Assessor Técnico de Desenvolvimento Social




