PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2019

0 Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigSes legais, considerando o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal; Artigo 22, Inciso VIl da Lei Municipal 1,484, de 22 de
Junho de 1993, alterada pela Lei n2 2.293, de 28 de Novembro de 2005, regulamentada pelo Decreto n? 3.815,
de 22 de Margo de 2010, Lei n2 2.544 de 09 de novembro de 2010, Decreto n? 4.940, de 02 de janeiro de 2019,
considerando a necessidade da continuidade dos servicos essenciais prestados a populagdo, torna publica a
abertura de processo seletivo simplificado, para fungdes piiblicas da Administragdo Municipal de Monte Belo a
serem contratados na forma de contrato administrativo, em cardter temporério, por necessidade do servigo.

L. DO OBIETIV DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1'- As funcBes mencionada no Anexo | deste edital serdo para atendimento as necessidades tempordrias e de
interesse plblico, conforme consta no Inciso Vi da Lei Municipal n2 1.484, de 22 de Junho de 1993.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA FORMA DA CONTRATACAO:

2.1 — O Regime Juridico aplicdvel ao presente edital & estatutdrio.

2.2 - A contratacio dos classificados neste processo seletivo simplificado serd na forma de contrato
administrativo de prestacio de servigos temporério, prevista em fei especifica no Municipio.

2.3 -Este processo seletivo ndo permite, em qualguer hipdtese direito do candidato aprovado ou classificado ter
acesso ao quadro permanente dos servidores publicos municipais regido pelo regime juridico unico.

2.4 - Mesmo na hipdtese de criagio de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei municipal,
este processo seletivo simplificado ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato aprovado ou
classificado e n3o poderd ser utilizado como mecanismo reivindicatério de qualquer vantagem em COACUrso
publico que venha a ser realizado.

2.5 - A inscrigdo do candidato ao processo seletivo pressupde a sua aceitacdo quanto a forma de contratagdo,
bem como as demais condigdes previstas neste edital, ndo podendo ser alegada ignorancia ou desconhecimento
como motivo de reivindicagbes de direitos adicionais de qualquer espeécie, sendo aqueles contidos nos termos

deste edital.

2.6 — A especificagdo da fungdo {niimero de vagas, vencimento, escolaridade/habilitago, carga horéria semanal)
consta no ANEXO |, deste Edital.

2.7. As atribuicBes das fungbes estdo contidas no ANEXO i, do presente £dital.

'3, DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

para se inscrever como candidato neste processo seletivo simplificado o interessado deverd preencher as
seguintes condi¢des:
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3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢Bes previstas no
paragrafo 12 do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

3.2 - Estar em dia com as obrigagBes eleitorais (comprovantes);

3.3 - Estar em dia com as obrigaces do servigo militar, se do sexo masculino;

3.4 - Possuir, na data do contrato, idade igual ou superior a 18 {dezoito} anos;

3.5 - Estar ciente que devera possuir, na data do contrato, a qualificagio minima exigida para a funcdo;
3.6 - Nio ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico em qualquer esfera de governo;

3.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.8 - Ndo ocupar cargo ou fungdo publica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize acumulagdo de cargos
publicos vedados constitucionalidade.

3.9 - Do portador de necessidades especiais:

3.9.1 - Ao candidato portador de necessidade especial classificado fica reservado 5% {cinco por cento) do
nlmero total de vagas dos cargos, uma vez que a reserva somente serd possivel em cargo que oferegam, ao
menos, uma vaga integral ao portador de necessidades especiais, respeitada as condigBes para exercicios das
atividades das respectivas fungdes.

3,9.2 - O candidato portador de necessidades especiais deverd entregar Laudo Médico preenchido,
comprovando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, indicando, obrigatoriamente, a sua
classificagdo nos termos do Cédigo Internacional de Doengas {CID 10), no ato da inscrigdo.

3.9.3 - Somente serio aceitos laudos médicos recentes, emitidos até noventa (90} dias antes da data de
publicagdo deste Edital,

3.9.4 - Caso o candidato portador de necessidades especiais ndo apresente o laudo médico até o prazo
determinado das inscri¢Bes, ndo serd considerado nesta condigdo para concorrer A vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscri¢do, passando a constar apenas
na classificacéio final de todos os candidatos.

3.9.5 - O candidato portador de necessidades especiais deverd informar no ato da inscri¢do a condigdo especial
acometida para a realizacdo das provas.

3.9.6 - Njo havendo candidato inscrito ou aprovado nas vagas destinadas para portador de necessidades
especiais, as mesmas serdo preenchida conforme lista de classificagdo final.

4.1 — As inscricBes serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:

4.1.1— Periodo de inscricio: Dos dias 09 a 11 e 14 a 15 de janeiro de 2019.

MG
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4.1.3 — Hordrio: Das 13 as 17 horas

4.2 — As inscriches poderdo ser realizadas em ficha de inscrigdo propria, dispenivel no local da inscri¢do, ou
mediante envio do formulério de inscrigio - ANEXO Il do presente Edital - devidamente preenchido e assinado,
digitalizado em formato pdf, ao e-mail processoseletivo@montebelo.mg.gov.br com o assunto: “INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO —001/2019 com o NOME DO CANDIDATO".

4.3 - Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacio do(a) candidato(a), a indicagdo da fungdo pretendida a qual estd concorrendo, telefone de
contato, endereco atualizado e que ndo apresente emendas, rasuras, campos em branco ou ifegiveis e
devidamente assinado.

4.4 — As informagBes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Monte Belo do direito de excluir do presente processo seletivo, aquele que preencher
em desacordo com o disposto no item 4.3, bem como se constatado, posteriormente, que tais dados sdo
inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.5, — DOCUMENTAGCAOQ EXIGIDA:

4.5.1 - O Candidato deverd apresentar no ato da inscrigdo o FORMULARIO DE INSCRIGAO devidamente
preenchido, sem emenda e rasuras, conforme anexos deste edital para a fungdo pretendida.

4.5.2 - O Candidato deverd apresentar copia do CPF e Carteira de Identidade, ou na falta desta dltima, copia de
outro documento de identificaciio com foto de igual valor, para conferéncia das informacdes prestada na ficha

de inscrigdo,

4.5.3 - Comprovante de enderego atualizado, sendo vélido dos iltimos 90 dias.

4.6 — £ vedada a inscri¢io condicional por procuragdo.

4.7 — O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas arcando com as

consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscricdo efou na apresentagdo das
normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

PROVAS TEORICAS:

5,1 — As provas tedricas serdo realizadas no dia, locai e horario a seguir:
a) DIA: 19 DE JANEIRO DE 2019

b) LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL CORONEL JOAO EVANGELISTA DOS ANJOS
c) HORA: 08:00

51.1 — Os candidatos deverio comparecer 15 minutos antes do inicio da prova, portando documento de
identidade com foto, lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta. -
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5.1.2 — Nio serd permitido no momento da prova o uso de celular, relégios digitais, calculadora ou qualquer
outro material eletrénico.

5.1.3 — Os portSes serdo fechados impreterivelmente as 08h, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horério.

5.1.4 — Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver a mesma assinada para o fiscal de sala e 0 gabharito
preenchido também assinado.

5.1.5 — O candidato que descumprir as normas contidas neste edital serd eliminado do processo seletivo
automaticamente,

5.1.6 — Apds o inicio da prova o candidato $6 poderd retirar-se da sala apés 30 minutos corridos, mediante
autorizacdo do fiscal de sala.

5.1.7 — A realizac3o da prova tedrica terd duragdo méxima de 3 (trés) horas.
PROVAS PRATICAS:
5,2 - As provas préticas serdo realizadas no dia, local e horario a seguir:

a) Iniciardo na sede da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos, &s 08h do dia 26 de janeiro de 2019.
{(Patio da Prefeitura, antiga fabrica de doces) para o direcionamento e percurso.

5.2.1 — A prova préatica seré aplicada somente para os candidatos aprovados na prova tedrica apds a divulgacdo
de seu resultado.

5.2.2— Os candidatos deverio comparecer 15 minutos antes do inicio da prova, portando documento de
identidade com foto, e para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas |, carteira nacional de
habilitacdo — CNH, categoria D

5.2.3 — A prova prética serd realizada pelo Secretaria de Obras e Servigos Publicas da Prefeitura | de Monte Belo.

6.1 — O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no Quadro de Aviso e site da Prefeitura
Municipal de Monte Belo-MG

6.2 — A classificagdo serd apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes decorrentes da soma
da pontuagéio obtida dos aspectos avaliados na forma de sele¢do de cada fungdo.

6.3 — Ser4 classificado somente o candidato que atingir média igual ou superior a 50% {cinquenta por cento) da
somatéria dos pontos.

6.4 - DO DESEMPATE

6.4.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificacio, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas as fungdes, respectivamente.

I — o que for mais idaso;
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il — obtiver maior pentuagdo na prova de conhecimentos especificos cu praticas
Il obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos lingua portuguesa.

7. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS -

7.1 - O prazo para impugnacdo do presente edital é 02 dias Gteis contados a partir da data de sua publicagdo

7.2 — Os recursos deverdo ser dirigidos e enderecados 3 Comissdo Municipal de Avaliagio e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n? 4.087 de 02 de janeiro 2019, sendo que ©
requerimento deverd ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal, localizada Rua 7 de Maio, 379 — Centro
- no horério de 12:00 as 18:00

7.3 - O prazo para apresentar recursos sobre questBes relativas a prova tedrica serd de 01 {um) dia atil apds a
data de divulgacio do gabarito, que devem ser protocolizados na sede da Prefeitura Municipal, localizada Rua 7
de Maio, 379 — Centro — no hordrio de 12:00 as 18:00 horas.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 — O processo de sele¢do para contratagdo tempordria dos candidatos que preiteiam vagas conforme descrito
no Anexo |, deste Edital, serd realizado na forma de selecdo e obedecera aos seguintes critérios:

8.1.1 - AUXILIAR DE CRECHE |

FORMA DE SELECAO: Prova Tedrica
30 questdes de muitipla escolha com 4 alternativas cada.

PONTUACAO: 60 PONTOS

10 guestdes de lingua portuguesa — 2 ponto cada

10 questdes de matemdtica - 2 ponto cada

10 questdes conhecimentos especificos — 2 pontos cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Teérica

1.LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, concordancia verbal e nominal e interpretagio de textos.

2. MATEMATICA: Sistema de medida, nimeros e opera¢des envolvendo célculos, porcentagem, juros, regra de
trés simples e conjunto dos naimeros reais.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC - Base Nacional Comum Curricular {Educacdo Infantil)
8.1.2 - MOTORISTA

FORMA DE SELEGAO: Provas Tedrica e Pratica

PROVA TEORICA:

20 questdes de mdltipla escolha com 4 alternativas cada.

PONTUAGAQ: 40 Pontos
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10 questBes de lingua portuguesa — 2 ponto cada
10 questdes de matemdtica — 2 ponto cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica
1.LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, concordéncia verbal e nominal e interpretagdo de textos.

2. MATEMATICA: Sistema de medida, nimeros e operagdes envolvendo calculos, porcentagem, juros, regra de
trés simples e conjunto dos nlimeros reais.

PROVA PRATICA:

PONTUAGAOQ: 60 Pontos

A prova prética consiste em exame de diregdo em veiculo avaliando a capacidade prética do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios separados por tipo de falta, a seguir:

| — FALTA GRAVE — CONSIDERADA ELIMINATORIA, consiste em:
- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagdo;
- Arrancar o veicuio com a porta aberta ou semi-aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como colisio com outro veiculo
ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem no vefculo na hora do teste e de transeuntes, implicard na imediata reprovagdo do candidato.

Il - FALTAS COMETIDAS — 06 Pontos para cada critério de avaliagdo.

- Verificar a dgua, 6leo de motor e pneus do vefculo.

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incosreto dos instrumentos do painel.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa apds o inicio da prova.
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8.1.3 ~ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
FORMA DE SELECAO: Prova Tedrica e Prova Prética

PROVA TEORICA
20 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

PONTUAGAO: 40 Pontos
10 questdes de lingua portuguesa — 2 ponto cada
10 guestdes de matemadtica — 2 ponto cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica
1.LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, concordancia verbal e nominal e interpretagiio de textos.

2. MATEMATICA: Sistema de medida, nimeros e operagdes envolvendo célculos, porcentagem, juros, regra de
trés simples e conjunto dos nlimeros reais.

PROVA PRATICA:

A prova pratica consiste em avaliar o Operador pelo efetivo desempenho das tarefas do carge conforme
critérios a seguir:

ETAPA 1: Operacgdo da PA CARREGADEIRA.
PONTUAGCAO: 30 pontos

Tempo maximo de 15 minutos para de reconhecimento, verificagdo do equipamento, execugdo das tarefa:

a) Operar a pa carregadelra, demonstrando nocdes de seguranga, verificando as condigdes do
equipamento antes da saida.

b) Nesta etapa o candidato deverd ir até a pa carregadeira, fazer as verificagies necessérias, subir na
mdaquina e liga-la.

¢) Carregar completamente a cagamba, retirando a terra do monte e descarregar no local indicado e
executar terraplanagem

d) Devolver a maquina até sua posicdo inicial, desligar a maquina e descer da mesma.

ETAPA 2: Operagdo da RETROESCAVADEIRA
PONTUAGAO: 30 pontos

Tempo maximo de 15 minutos para de reconhecimento, verifica¢io do equipamento, execugdo das tarefa:

O objetivo desta etapa é operar a retroescavadeira, demonstrando nogles de seguranca, verificando as
condigdes do equipamento antes da safda. Nesta etapa o candidato deverd fazer inspeg¢des na retroescavadeira,
reconhecer componentes, subir na mesma, ligar o motor, levar a maquina até o local indicado, simulando a
escavacio do solo e o descarregamento da terra no local indicado, conforme padrdes definidos, devolver a
maquina ao local inicial, desligar o motor e descer da méaquina.

8.1.4 ~ TECNICO DE MANUTENGAO E REPAROS
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FORMA DE SELECAO: Prova Teérica e Prova Pratica

PROVA TEGRICA
20 questdes de miltipla escolha com 4 alternativas cada.

PONTUAGAO: 40 Pontos

10 questdes de lingua portuguesa — 2 ponto cada
10 questdes de matemaética - 2 ponto cada
CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Teérica

1.LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, concordancia verbal e nominal e interpretacdo de textos.

2. MATEMATICA: Sistema de medida, niimeros e operagtes envolvendo calculos, porcentagem, juros, regra de
trés simples e conjunto dos nimeros reais.

PROVA PRATICA:

ETAPA 1- Execugdo de parede e revestimento argamassado.
Pontuacgdo Total: 60 pontos

Tempo Total de Execugdo: 30 minutos

A pontuagdo por critério de avaliagdo e de 6 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO
Prumo da parede 06 pontos
Nivelamento da parede 06 pontos
Esquadro da parede 06 pontos
Alinhamento da parede 06 pontos
Utilizagdo adequada das ferramentas 06 pontos
Unifermidade das juntas 06 pontos
Utilizou o trago de argamassa sugerido 06 pontos
Mistura correta da argamassa 06 pontos
Utilizagdo adequada das ferramentas 06 pontos
Uniformidade do chapisco 06 pontos

8.1.5 — AJUDANTE DE MANUTENGAO E REPAROS



FORMA DE SELECAO: Prova Teérica e Prova Pritica

PROVA TEORICA
20 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

PONTUAGAO: 40 Pontos
10 questdes de lingua portuguesa — 2 ponto cada

10 questdes de matemadtica — 2 ponto cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica

1.LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, concordancia verbal e nominal e interpretacdo de textos.
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2. MATEMATICA: Sistema de medida, nimeros e opera¢bes envolvendo céiculos, porcentagem, juros, regra de

trés simples e conjunto dos nimeros reais.
PROVA PRATICA:
PONTUACAO: 60 Pontos

TEMPO DE EXECUCAO: 15 minutos

A prova pratica terd a pontuagio de 60 pontos, assim distribuidos:

Reconhecimento bésico de ferramentas
Manuseio de ferramentas
Preparo de argamassa, sob orientag@o técnica

Conhecimento basico de materiais de alvenaria

8.1.6 — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
FORMA DE SELECAO: Prova Tedrica e Prova Pratica

PROVA TEORICA
20 questfes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

PONTUAGAO: 40 Pontos
10 questdes de lingua portuguesa - 2 ponto cada
10 questdes de matemadtica — 2 ponto cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica

1.LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, concordéncia verbal e nominal e interpretagdo de textos.

15 pontos
15 pontos
15 pontos

15 pontos

2. MATEMATICA: Sistema de medida, nttmeros e operacdes envolvendo célculos, porcentagem, juros, regra de

—

trés simples e conjunto dos ntimeros reais.

L
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PROVA PRATICA:
PONTUACAO: 60 Pontos

TEMPO DE EXECUCAO: 15 minutos

Executar os servigos auxiliando os setores de obras, limpeza publica, rede de esgoto, estradas cicinais, sabendo
manusear enxadas, apas, foices, picaretas, vassouras e executar servicos afins, sob supervisio,

8.1.7 - RECEPCIONISTA

FORMA DE SELECAO: Prova Tedrica
20 questdes de maltipla escolha com 4 alternativas cada,

PONTUACAO: 40 Pontos

10 questdes de lingua portuguesa — 2 ponto cada
10 questBes de matemdtica — 2 ponto cada
CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica

1.LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, concordéncia verbal e nominal e interpretacio de textos.

2. MATEMATICA: Sistema de medida, ndimeros e operagdes envolvendo célculos, porcentagem, juros, regra de
trés simples e conjunto dos niimeros reais.

8.1.8 — FISCAL DE TRIBUTOS

FORMA DE SELECAO: Prova Teérica
20 questdes de muitipla escolha com 4 alternativas cada.

PONTUAGCAO: 40 Pontos

10 questBes de lingua portuguesa — 2 ponto cada

10 questdes de matematica — 2 ponto cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Teérica

1.LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, concorddncia verbal e nominal e interpretacdo de textos.

2. MATEMATICA: Sistema de medida, nmeros e operagdes envolvendo célculos, porcentagem, juros, regra de
trés simples e conjunto dos nimeros reais,

9.DA CONTRATAGRO TEMPORARIA

9.1 ~ A contratagdo temporaria serd realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de até 12 {doze)

meses, podendo ser prorrogdvel, obedecendo a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados, de

acordo com as necessidades de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Monte Belo.
2 e
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9.2 — A aprovagio neste processo seletivo ndo gera direito & contratagdo tempordria imediata, podendo a
municipalidade fazer a convocagio formal a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia, ap6s a homologagdo
deste processo seletivo simplificado.

9.3 — Serio eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avaliagdo
pericial, comprovados por meio do atestado médico admissional.

9.4 — Por ocasido da convocagio/contratagdo, o candidato devera apresentar a Administragdo, no prazo de 3
{trés) dias, sob pena de eliminacio caso néo atenda o prazo estabelecido, os seguintes documentos:

a) . Uma foto 3x4;

b) . Carteira de identidade (cépia reprogréfica);

¢) . Cadastro de Pessoa Fisica — CPF {cdpia reprografica);

d) . Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo na (ltima elei¢o (copia reprogrdfica);

e) . Certiddo de nascimento ou casamento (copia reprogréfica);

f) . Certificado de Reservista, quando do sexo masculino {cépia reprogréfica);

g) . Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos), caso houver {cbpia reprogrifica);
h). Comprovacio da qualificacdo exigida neste edital através de cdpia xerogrdfica

i). Declaragiio (no setor de RH), que n&o ocupa qualquer cargo ou fungdo publica Municipal, Estadual ou Federal
que caracterize acumulagdo de cargos puiblicos vedados constitucionalidade;

j) . Cartdo de PIS/PASEP;

I).NGmero da conta corrente ou conta saldrio do Banco do Brasil, sendo titwlar o préprio candidato
{comprovante);

m). Carteira de trabaiho, ntimero e série, (cépia reprografica);

n) . Exame médico admissional;

o) . Comprovante de residéncia atualizado, dos tltimos 90 dias, {cépia reprogrdfica);

p) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH para os cargos de motorista e Operador de Maguina Pesada |
q) . Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Belo julgar necessarios.

9.5 — Se o candidato que for convocado ndio atender ao prazo estabelecido no item 9.4 e ndo comparecer ao
setor que o convocou, fica autorizado o setor responsavel a convocagio do préximo candidato seguindo a lista

de classificacio final.

10, DOS REQUISITOS PARA CONTRATACRO: = = -
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10.1 — O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital serd investido as fungdes se atendidas
as seguintes exigéncias:

a} Ser brasileiro nato ou naturalizade, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida igualdade de direitos
de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigactes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigagSes militares, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratago;
e) Possuir habitacdo exigida para o cargo

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XV, do art. 37 da Constituicao Federal;

11, DA RESCISAO DO CONTRATO:

11.1 ~ A Prefeitura Municipal poderé rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, quando o contratado
revelar inaptiddo ou inadequagdo no cumprimento de suas obrigages ou desempenho profissional ou em
atendimento de interesse da Administraciio Municipal.

11.2 — O contratado ainda terd seu contrato rescindido unilateralmente, sem direito a indenizagdo, por forga
maior ou interesse pitblico motivado.

11.3 — Nas demais hip6teses de rescisdo contratual, dispostas na Lei 1.484, de 22 de Junho de 1993.

12.1 — A validade do presente Edital sera de 01 {um) ano, prorrogével por igual perfodo, respeitada a faculdade
de que dispée a lei para contratagdo tempordria e interesse da Administrago quanto aos motivos justificados
de rescisdo dos contratos pertinentes.

12,2 — A prorrogagio do presente Edital serd mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

13, DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

13.1 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contrata¢do, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, ficando a convocagio condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

13.2 - Nenhum candidato{a) podera alegar desconhecimento das instrug8es contidas neste Edital.
13.3 — £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo dos atos resultados

referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se fard a
partir da publica¢fio no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Belo.
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13.4 — De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a comarca de Monte Belo, o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.5-DOS RECURSOS

13.5.1 — Caberd recurso somente sobre questdes da prova tedrica, desde que seja Fundamentado e
demonstrado o erro relacionado a solicitagio, conforme anexo IV.

13.6 — Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente edital.

13.7- Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Avaliagdo e Fiscalizagio
do presente edital, observados os principios e normas que regem a administragio publica.

Monte Beio, 04 de janeiro de 2019

Prefeito
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ANEXO | - ESPECIFICACAO DA FUNCAO -
N2 DE CARGA
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA VENCIMENTO MENSAL
SEMANAL
AUXILIAR DE CRECHE | ENSINO Vencimento Base
14 FUNDAMENTAL 40 HORAS R$ 998,00
COMPLETO
ENSINO
FUNDAMENTAL Vencimento Base;
MOTORISTA 01 m;:N?mgLiEOANO()I\J(; R$998,00
) 40 HORAS
CARTEIRA DE
HABILITAGCAO DE
MOTORISTA
PROFISSIONAL, TIPO
ﬂ'D”.
ALFABETIZADO E Vencimento Base:
OPERADOR DE MAQUINAS HABILITACAC R$998,00
ESPECIFICA
PESADAS | ) '
0 CARTEIRA DE A0 HORAS
HABILITACAO  TIPO
HDH
TECNICO DE 02 ENSINO 40 HORAS Vencimento Base:
MANUTENCAO E REPAROS FUNDAMENTAL R$998,00
COMPLETO
AJUDANTE DE 01 QUARTA SERIE DO 40 HORAS Vencimento Base:
MANUTENCAO E REPAROS ENSINO R$998,00
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE OBRAS E 10 40 HORAS Vencimento Base:
SERVICOS ALFABETIZADO R$998,00
PUBLICOS

S [
o el ! '
. XY 4

-



ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ENSINO MEDIO 30 HORAS Vencimento Base:
RECEPCIONISTA 01 COMPLETO R$998,00
01 ENSINO MEDIO 40 HORAS Vencimento Base:
FISCAL DE TRIBUTOS COMPLETO R$1450,75
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DA FUNGAO

AUXILIAR DE CRECHE |

1 Descri¢io sintética; compreende os cargos que se destinam a cuidar,
orientar e executar atividades ladico-pedagégicas e lidico educativas para
criangas, sob orientagdo da supervisora,

2. Atribuigdes tipicas;
- executar atividades Hidico-pedagdgicas sob orientacdo da supervisora ou

orientadora;

- confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-
educativas;

- desenvolver, sob orientacio do profissional da &rea de educagdo,
atividades ldadico-educativas, oferecendo materiais que incentivem a
criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento
intelectual, psicomotor e social da crianga;

- acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene pessoal,
observando as alteragdes em termos de satide e nutrigio;

. organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do material [idico-
pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas
criangas;

- preencher o formuldrio de frequéncia das criangas;
- estimuiar, preparar e acompanhar o repouso das criangas;

- socorrer a crianga em casos de acidentes e de outras situagbes de
emergéncia, tomando as providéncias necessérias, segundo orientagdo
recebida do profissional da 4rea, levando-a ou encaminhando-a ao posto de
sadde ou médico mais préximo, bem como informar aos pais ou
responsdveis o ocorrido;

- organizar todo material referente as atividades com as criangas, roupas,
toalhas, produtos de higiene pessoal e assim como calcados de uso das

criangas;

- alimentar, nos hordrios predeterminados, as criangas do bergario, dando
mamadeiras, sopinhas e papinhas conforme a orientagéo dos cardapios;

- orientar e executar a higiene das criangas, como banho, troca de fraldas,
escovacio de dentes, limpeza das maos, entre outras;

- executar outras atribuicdes afins,
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MOTORISTA

1 Descrigio sintética; compreende os cargos que se destinam a dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros e carga conserva-los em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento,

2. Atribuigbes tipicas;

- Dirigir, automdvels, caminhonetas, caminhes e demais veiculos de
transporte de passageiros e de cargas, verificando diarlamente as condigdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freiocs, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

- conduzir os servidores, professores, alunos, visitantes e outros, em lugar e
hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes

especificas;

- verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o vefculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-o & manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva dos veiculos;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerérios percorridos
e outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado,

- executar outras atribuigGes afins.

OPERADORES DE
MAQUINAS PESADAS |

1 Descrigdo sintética; compreende os cargos Que se destinam a operar
tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de ruas, pragas
e jardins,

2. Atribuicdes tipicas;

- operar tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas
e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando 0s
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comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as
necessidades do servigo;

-operar mecanismos de tracio e movimentagio dos implementos da
méquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

-zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
execugao;

-pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar 8 maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes
de manutengio do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informaces sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras

ocorréncias, para controle da chefia;

- desempenhar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE
MANUTENCAO E
REPARQS

1 Descricdo sintética; compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de pintura, carpintaria, manutengdo de sistemas elétricos,
condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, Concreto
revestimentos em geral e servicos de pavimentagdo, bem como montar
armacdes de ferro,

2. AtribuicBes tipicas;
- 2.1. quanto aos servigos de pintura:

- executar servicos de pintura em paredes, portdes méveis, pisos, asfalto e
outras superficies;

- limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
assado, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha ¢ eliminar residuos, quando for o
caso;
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-raspar chio com méquina prépria e aplicar selador acrilico;

—retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

- preparar o material de pintura misturando tintas, 6leos e diluentes e
secantes em proporgdes adequadas, substincias obter a cor e a qualidade
especificadas;

-pintar superficies internas e externas, aplicando camadas tinta e verniz,
utilizando pincéis, rolos ou pistola;

- colar forracBes de interiores tais como papel de parede, carpetes,
formicas, entre outros;

2.2 - quanto aos servigos de carpintaria;

- selecionar a madeira e demais elementos necessédrios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

- tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o
desenho ou madelo solicitado;

-serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios & montagem da pega;

- instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as ¢ fixando-as nos
locais previamente preparados;

- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura;

-confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a
Prefeitura;

- revestir mobilidrio pertencente & Prefeitura com laminados (férmica) e
outros materiais;

- confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas,
enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes

determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;

- confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo
do responsavel pela obra;

- realizar reformas ou tarefas de manutengdo em casas populares;

2.3 - quanto aos servigos de reparos manutengéo e montagem de sistemas
elétricos;
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- instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes
técnicas e instrugdes recebidas;

- testar a instalagdo elétricas fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabatho executado;

- testar circuitos de instalacBes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo,
para detectar as partes defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas
em condig¢Bes de funcionamento;

- reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como
ventiladores geladeiras entre outros;

- executar servicos de limpeza e reparo em geradores € motores;
- construir e manter redes elétricas de haixa tensdo de iluminagdo publica;
- ler desenhos e esguemas de circuitos elétricos;

- substituir fusiveis, relés, bobinas, ldmpadas e demais equipamentos
elétricos;

- substituir ou instalar postes de iluminagdo publica de rede de baixa
tensdo;

- consertar e rebohinar dinamos, alternadores e motores em geral;

- instalar equipamentos de refrigeragdo de ambientes;

- instalar fiacdo para possibilitar a instalagdo de microcomputadores, sob
supervisio;

2.4 - quanto aos servigos de manutengéo hidraulica;

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material
metalico e ndo metélico, de alta ou baixa presséo;

- Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e
outros dispositivos mecanicos;

- Instalar loucas sanitdrias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalages hidrdulicas;

- localizar e reparar vazamentos;

-Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes
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necessarias, para completar a instalagdo do sistema;

_Manter em bom estado as instalagdes hidrédulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes valvulas, jungdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

- instalar bebedouros, torneiras elétricas e filtros para purificagdo de agua;

_ instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e cloacal em todas as
edificagdes localizadas no Municipio;

2.5 - quanto aos servigos de execugdo de estruturas metalicas;

selecionar vergalhBes, baseando-se em especificaces ou instrugbes
recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

- cortar os vergalhBes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou
maquina propria, para obter os diversos componentes da armacdo;

- curvar vergalhes em bancada adequada empregando ferramentas
manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas
para as armagoes;

-montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda,
para construir as armacgdes;

- introduzir as armagdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de
cancreto;

-forjar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas de nio, utensilios,
pegas de maquinaria, ferraduras de animais partes de estruturas metalicas,
cotrentes dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecanicos,
fornalhas, fole, bigorna e outros equipamentos, para possibilitar o uso das
mesmas as obras e servicos realizados pela Prefeitura ou para devolver-lhes
sua forma e caracteristicas originais;

- aquecer o material escothido, submetendo-o ao calor de uma fornalha,
para possibilitar o forjamento do mesmo;

- trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com
martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com pungdo e dando-thes a
forma desejada, para fabricar ferramentas manuais; outras pecas;

- tornar a peca incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com
martelo para solda-la;

-reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de
forjador, para devolver a esses objetos suas caracteristicas originais;

- examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagdes s outros
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detalhes, para organizar as etapas do trabalho;

- preparar as partes, limpando-as e posicionando-as corretamente, para
obter uma soldagem perfeita;

- selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho,
especificagBes e outras instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem;

-escolher o tipo de equipamento a ser usado, consultando instrugdes sobre
o emprego da peca e a matéria-prima de que é constituida, para completar
a preparagdo da soldagem;

-soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica
e comando de vélvulas de regulagem da chama de gds ou da corrente
elétrica através de vareta ou elétrodo da soldagem, conforme o

equipamento escolhido, para montar, reforcar ou reparar partes ou
conjuntos;

-dar acabamento & pega, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;
- marcar as pecas e cortd-las, utilizando equipamento oxicortador;
2.6 - quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

- executar servicos de construgdo, manutengdo e demoligio de obras de
alvenaria;

-preparar argamassa e concreto,

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construgdes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes

recebidas;

-aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacGes;
-construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacbes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de

magquinas, postes e similares;

—construir caixas d'dgua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como
caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo;

-executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios;

-montar tubula¢des para instalagdes elétricas;

e
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2.7 - quanto aos servigos de pavimentagéo;

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimentd-las, assentando
pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

-assentar meios-fios;
-executar trabalhos de manutengio e recuperagdo de pavimentos;
2.8 - atribuigdes comuns a todas as areas;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos
tipicos da classe;

zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos gue utiliza;

-manter limpo e arrumado o local de trabatho;
- requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

- interpretar croquis e /Jou plantas, observando as especifica¢des
predeterminadas;

-auxiliar eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo;

- executar outras atribuigcSes afins.

1 Descrigdo sintética; compreende os cargos que se destinam a executar,
sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos trabalhos; alvenaria e pintura;

AJUDANTE DE instalacio e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutengdo de
MANUTENCAO E encanamentos, tubulacio e deis condutos; confecgdo e conserto de pegas
REPAROS de madeira em geral; solda de pegas e ligas metdlicas,

2. Atribuicdes tipicas;
- - auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pecas de concreto;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrithos, telhas, manilhas e
similares;

-participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto;

- construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspegdo, sob supervisdo;

- executar consertos simples em maoveis, portas, janelas e outras pegas de

£
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madeira;

-construir pontes de madeira ou concreto e bueiros, sob supervisdo;
-auxiliar na confec¢do, reparo, montagem, instalagdo e conservagdo de
portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira,
executando tarefas complementares, como lixar, passar cola colocar

pregos, de acordo com a orientagdo do responsdvel;

-auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas
hidraulicos;

-ajudar na localizagdo e reparo de vazamentos em tubulag¢fes,
encanamentos e demais condutos hidraulicos;

- auxiliar na montagem e instalago de sistemas de tubulag¢do, unindo e
vedando tubos, de acordo com orientagdo recebida;

-auxiliar na instalacdo de lougas sanitérias, caixas, chuveiros e outros;

-auxiliar no preparo de tintas e execugtes de tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das edificagbes, muros, meios-fios e outros;

- realizar trabalhos simples de solda;

- auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas e
ligas metadlicas;

-substituir ldmpadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas
simples em equipamentos elétricos;

-auxiliar na instala¢fo, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos;

-limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas
e motores gue ndo exijam conhecimentos especiais;

-zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho,
limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagdo
recebida;

-observar as medidas de seguranga na execucdo das tarefas usando
equipamentos de prote¢io e tomando precaugBes para hdo causar danos a
terceiros;

-manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-executar outras atribuicdes afins,
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AUXILIAR DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS

1 Descrigdo sintética; compreende os cargos que se destinam a executar,
sob supervisio, tarefas bracgais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais,

2, Atribuicdes tipicas;

- - abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
- capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
- limpar ralos e bocas-de-loho;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

- transportar materiais de construgio, moveis, equipamentos ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas;

-auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservacio e ornamentacdo de pragas, parqgues e jardins;

-varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condigbes de higiene e transito;

- plantar, adubar e cuidar, sob supervisdo, das hortas da Prefeitura;
-auxiliar, sob supervisdo, nas atividades de conservag¢do e cuidado de

galinheiros e pocilgas municipais, alimentando os animais limpando de
forma adequada e utilizando produtes préprios indicados pelo seu superior;

-recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos pldsticos, cestos
especiais, carrinhos de tracdo manual ou em caminhdes pertencentes &
Prefeiturg;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho gue ndo exijam conhecimentos especiais;

- dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;
- localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topograficos;
- auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- armar e desarmar os instrumentos topograficos de trabalho e zelar por
sua conservacao;

- auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar
com emulsdo asfaltica;
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-auxiliar na execucao de servigos de calcetaria;

- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxillares de
obras;

-assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras
publicas;

- transportar materiais de construcdo, moéveis, equipamentos ferramentas,
de acordo com instrugGes recebidas;

-auxiliar no plantio, adubagem e poda de &rvores, flores e grama para
conservacdo e ornamentagdo de pracas, parques e jardins;

-varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condigdes de higiene e transito;

- plantar, adubar e cuidar, sob supervisao, das hortas da Prefeitura;
-auxiliar, sob supervisdo, nas atividades de conservagdo e cuidado de
galinheiros e pociigas municipais, alimentandc os animais limpando de

forma adequada e utilizando produtos préprios indicados pelo seu superior;

-recother o lixo, acondicionando-o em latSes, sacos plasticos, cestos
especiais, carrinhos de tragdo manual ou em caminhdes pertencentes 3

Prefeitura;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

- dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;
- localizar, com halizas, pontos de alinhamentos topogréficos;
- auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- armar e desarmar os instrumentos topograficos de trabalho e zelar por
sua conservacao,

- auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar
com emulsdo asfaltica;

-auxiliar na execugdo de servigos de caicetaria;

- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras;

-assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras
publicas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ — 18.668.376/0001-34

- assentar meios-fios;

- auxiliar na constru¢iio de palanques. andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecio, bocas-de-lobo e outras obras;

-executar outras atribuicdes afins.

RECEPCIONISTA

1 Descrigdo sintética ; compreende os cargos que se destinam a
recepcionar funciondrios e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados, bem como operar mesa telefénica, manuseando chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagbes
internas, locais, interurbanas e internacionais,

2. Atribuigdes tipicas;
- atender visitantes ou funciondrios, indagando suas pretensBes, para
informé-lo conforme seus pedidos;

- atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as
ligagBes com os ramais solicitados;

- efetuar ligages locais, interurbanas e internacionals, conforme
solicitagdo;

- anotar dados sobre ligagBes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatério, duragdo da chamada e
tarifa correspondente;

- manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, hem como consultar
lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes
aos usuarios internos e externos;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefdnicas para a Prefeitura
e procurar prestar informag8es de caréter geral aos interessados;

- anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos
destinatérios;

- comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados
no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo, bem como
comunicar qualquer ocorréncia extraordindria observada na recepgao;
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- impedir aglomera¢io de pessoas junto a mesa telefdnica e a recepgéo, a
fim de gue ndo seja perturbado o atendimento ao piblico;

- registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do funciondrio ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicGes afins,

FISCAL DE TRIBUTOS

1 Descri¢io sintética; compreende 0s cargos que se destinam a orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢Bes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegagio,

2. AtribuicGes tipicas;
- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legisla¢do tributdria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo
da fiscalizagdo externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a
cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes;

- investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
- fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagbes efetuadas;
- informar processos referentes a avaliagdo de iméveis;

- lavrar autos de infrac8o e apreensio, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

- propor a realizacdo de inquéritos e sindicdncias que salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

- promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas;
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- propor medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizacdo fazenddria e
administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do sistema
arrecadador do Municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do das atribuigBes
tipicas da classe;

- executar outras atribuigcGes afins,
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ANEXO [ll - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

(uso exclusivo da Prefeitura)

DECLARACAO: Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Simplificado N2 001/2019, que normatiza a
contratacio da fungdo por mim pretendida em carater temporério do Municipio de Monte Belo e que
possuo os requisitos minimos para o exercicio da fungdo, estando ciente que serei desclassificado(a)
caso a apresentagiio de documentos e as informagdes declaradas neste formuldrio de inscrigdio sejam
incorretas. Por ser verdade, firmo apresente.

Monte Belo, de 2018,

Assinatura por extenso do Candidato

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2019
Comprovante de inscrigdo Candidato

DATA DE INSCRICAO / J2018

Funcionério Responsavel pela Inscrigdo
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_ ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo de Avaliagdio do Processo Seletivo Simplificado n2 00172019

Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n? 001/2019

Prezados Senhores,

Eu, , Candidatof{a) a
Fungdo de , Documento de Identidade n2
, CPF: inscricdo sob o n2 ,

No Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, solicitar conforme

justificativa e fundamentacio abaixo:

Atenciosamente,

s de de 2019

Assinatura do candidato por extenso
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DATA ATIVIDADE

DIA: 04/01/2019 Publicagdo de Edital

DIAS: 09, 10, 11, 14 e 15 de janeiro de 2019 Perfodo de Inscricio dos Candidatos

DIA: 19/01/2019 Processo de Selegdo — Prova Tedrica

DIA 22/01/2019 Divulga¢iio Gabarito — Prova Teérica
Quadro de avisos e site da Prefeitura Municipal e site

DIA: 26/01/2019 Prova Pratica para os Cargos de Operador de
Maquinas Pesadas |, Motorista, Técnico de
Manutenc¢do e Reparos, Ajudante de Manutengdo e
Reparos e Auxiliar de Obras e Servigos Publicos.

DIA; 29/01/2019 Publicacfio do Resuitado Final no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal e site.




