PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 007/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLAS ESCOLHAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA, DESTINADAS A ATENDER AS NECESSIDADES
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE
MONTE BELO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; Artigo 2°, Inciso VIl da Lei Municipal
1.484, de 22 de Junho de 1993, alterada pela Lei n® 2.293, de 28 de Novembro de 2005, regulamentada pelo
Decreto n° 3.815, de 22 de Marco de 2.010, Lei n® 2.544 de 09 de novembro de 2010, Decreto n® 5.082, de 11 de
novembro de 2019, Leis Municipais n° 2.800, de 30de junho de 2017 e 2.918 de 21 de outubro de 2019 e EC n°
051 de 14 de fevereiro de 2006, considerando a necessidade da continuidade dos servicos essenciais prestados
a populagdo, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para as fungbBes publicas da
Administracdo Municipal de Monte Belo a serem contratados na forma de contrato administrativo, em carater
temporario, por necessidade do servico.

O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, sendo
realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Belo, acompanhado pela comissdo homeada
pela Portaria n°® 4.232, de 11 de novembro de 2019,

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo é destinado para provimento de vagas ou que vierem vagar no periodo de sua
vigéncia e da formacao de cadastro reserva. O numero de vagas, escolaridade, salario, jornada de trabalho, taxa
de inscricdo e atribuigdes, sdo os constantes dos Anexos | e Il, parte integrante deste Edital.

1.2 O candidato, ao ingressar na fungao publica do referido processo, assinara o contrato de trabalho que tera
duracdo de 12 (doze) meses podendo ser exonerado a qualquer momento durante este periodo, ou ainda,
podendo ser prorrogado pelo periodo deste processo seletivo, de acordo com o desempenho do candidato na
execucao de suas fung¢des, enquanto durar o programa ou de acordo com as necessidades da administracao.

1.3 Os candidatos aprovados, classificados e contratados estar&o sujeitos ao disposto na Lei Municipal 843/07 e
suas alteragbes, EC 51, de 14 de fevereiro de 2006, Leis Federais 10.507, de 10/07/2002 e 11.350 de 05 de
outubro de 2006, Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018, no que couberem e no Estatuto do Funcionario
Publico Municipal e demais disposicdes legais aplicaveis.

1.4 Este processo de selegdo destina-se ao recrutamento de profissionais para atender as necessidades da
administragdo municipal.

1.5 Para ingressar na funcgdo publica, o candidato devera prover dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) nos termos da Emenda Constitucional, n°
19/98;

b) Nao registrar antecedentes criminais;

c) Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da contratagao;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

f) Possuir escolaridade, habilitagdo legal e preencher os requisitos correspondentes aos niveis exigidos para a
funcao;

g) Nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal;

h) No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento comprobatério de aposentadoria e
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CTPS devidamente anotada;

i) Apresentar exame médico admissional, com o objetivo de avaliar as condicdes de saude do candidato e
detectar eventuais alteragdes organicas, incompativeis com as atividades a serem exercidas;

j) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devera ter residéncia comprovada no municipio de Monte
Belo, e nos bairros conforme descrito no Anexo |.

1.6 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacao do mesmo, podendo, ainda, ser prorrogado por igual periodo, se houver candidatos aprovados e
ainda nao contratados, segundo a conveniéncia da Administragao.

1.7 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
1.7.1 Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova objetiva;
1.7.2 Apresentar-se em outro local que nao seja o previsto no Edital para a realizagdo da prova;
1.7.3 Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
1.7.4 Nao apresentar documento que o identifique nos termos deste edital;
1.7.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

1.7.6 Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
nao permitidos, € ndo autorizados;

1.7.7 Ausentar-se da sala de prova, antes de decorrido o prazo determinado pelo fiscal de sala;

1.7.8 For surpreendido, durante a realizagao da prova, comunicando com outras pessoas ou utilizando-se
de quaisquer meios de consulta;

1.7.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer meio eletrdnico de comunicagdo, inclusive celulares,
agendas eletrénicas, reldgios digitais, laptop, ou outros equipamentos similares;

1.7.10 Estiver portando armas;

1.7.11 Langar mao de meios ilicitos para execugéo das provas;
1.7.12 N&o devolver integralmente o material solicitado;

1.7.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

2. DAS INSCRIGOES:
2.1 Nao sera permitida a inscrigdo por procuragao.

2.2 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile ou e-mail, nem tampouco as condicionais e
extemporaneas.

2.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢bes previstas em Lei, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4 O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas na ficha de inscricao e a inexatidao das
afirmativas ou irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretarao
na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma
irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.5 O candidato aprovado podera ser desclassificado se no ato da contratagdo ndo atender os quesitos
constantes no item 1.5 deste edital.

2.6 Nao sera reservada vaga para deficiente, pois ndo atende ao art. 1° do Decreto N° 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

2.7 Se houver deficientes inscritos:

2.7.1 O atendimento a condigao especial ficara sujeita a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido, pela
comissdo organizadora e examinadora do processo seletivo e, uma vez deferidas as inscri¢cdes, fica vedada
qualquer inclusdo ou exclusédo de dados na ficha de inscrigao.
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2.7.2 O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere o conteudo, avaliagdo, critérios de aprovacao, data, duracdo, horario, local
de aplicacéao, julgamento da prova, nota minima exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

2.7.3 O candidato deficiente inscrito aprovado, através deste edital e na forma do Decreto n° 9.508, de
24/09/2018, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a
exame médico especifico para comprovagéo da deficiéncia declarada e avaliagdo entre a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo desclassificado o candidato
cuja(s) deficiéncia(s) for considerada incompativel com as atribui¢des da fungdo ou se constatada inexisténcia da
deficiéncia declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de ordem
administrativa, civil e criminal.

2.9 CRONOGRAMA

As datas aqui previstas estao sujeitas as eventuais alteragées mediante divulgagao prévia:

2.9.1 Periodo de Inscrigdo: De 18 a 29 de novembro de 2019, de 13 as 16 as horas, na Prefeitura Municipal de
Monte Belo, Secretaria Municipal de Administragéo, a Rua 7 de Maio, 379 — Centro — Monte Belo-MG

2.9.2 Realizagao da Prova: Prova Objetiva de Multipla Escolha dia 08 de dezembro de 2019, em local a ser
informado posterior as inscri¢des, divulgado no site da Prefeitura

2.9.3 Resultado da Prova Obijetiva: Até dia 13 de dezembro de 2019, com divulgagdo através do site:
http://www.montebelo.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

2.9.4 Recursos: Dia 16 de dezembro de 2019.

2.9.5 Resultado Final: Até dia 20 de dezembro de 2019, no sagudo e site da Prefeitura Municipal de Monte
Belo.

3. DAS PROVAS:

3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constard de conteudos de Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Especificos, conforme descriminado no Anexo lll, para os cargos de Agente
Comunitéario de Saude e Técnico de Enfermagem de ESF, e para o cargo de médico somente Conhecimentos
Especificos.

3.2 A duragao da prova sera de 3 horas, ndo havendo prorrogagéo deste periodo, em hipdtese alguma, mesmo
que seja em virtude de necessidade de afastamento de candidato da sala de prova.

3.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, quando os portdes serao abertos.

3.4 Ap6s encerrado o horario para o ingresso do candidato no recinto de aplicagdo da prova, que se dara 08:30
horas, serdo fechados os portdes e nao sera permitida a entrada de candidato em atraso para realizagdo das
mesmas, qualquer que seja o motivo alegado, bem como nao sera admitido qualquer recurso pela nao execugao
da prova, sob qualquer alegagéo ou prova documental, que vierem a ser apresentados.

3.5 Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem munidos de originais de Cédula
Oficial de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), e do comprovante de inscricdo.
Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

3.6 A prova sera individual, ndo sendo permitida a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
notas, impressos, maquinas de calcular ou telefones celulares.

3.7 Nao sera aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizagao da prova, por parte do candidato, com
relagdo a eventuais duvidas constantes das questoes.

3.8 O candidato nao podera se ausentar da sala das provas sem o devido acompanhamento de um dos fiscais.

3.9 Ao término da prova, os dois ultimos candidatos somente poderéo deixar a sala de aplicagado das provas em
conjunto.

3.10 Nao serao atendidas solicitagdes para aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos preestabelecidos
neste edital.

3.11 Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderao deixar a sala, antes de 60 (sessenta
minutos) do inicio das mesmas.

3.12 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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3.13 O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova,
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

3.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes com caneta preta ou azul, na Folha de Respostas,
devidamente identificada e assinando-a em campo especifico.

3.15 O candidato, ao terminar a prova, devera entrega-la ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

3.16 O gabarito da prova sera publicado no Painel de Informagdes da Prefeitura e no site
http://www.montebelo.mg.gov.br dia 09 de dezembro de 2019.

4. DO JULGAMENTO:

4.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta), e tera carater eliminatério e classificatoério.
Sera composta de 30 questdes com valor de 01 (um) ponto cada, sendo10 (dez) questbes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o item 3.1. e para o
cargo de médico, somente 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especifico.

4.1.1 Sera desclassificado e, portanto eliminado, o candidato que tirar nota inferior a 50 % (cinquenta por cento).
4.1.2 Sera publicado somente os candidatos que obtiverem nota igual e superior a 50% (cinquenta por cento)

4.4. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

4.4 .1 possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso; ou maior idade

4.4.2 tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “Conhecimentos Especificos”.

4.5 O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do primeiro dia util
apos a publicagao da convocagéo acarretara na desclassificagdo do mesmo.

5. DOS RECURSOS:

5.1 No prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a partir da publicagdo dos resultados, os candidatos poderéo
interpor recurso contra a respectiva classificagdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes
objetivamente constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, o questionamento de critérios de julgamento do
examinador ou nota por ele atribuida.

5.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido & Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo, e
devera ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

5.3 Os recursos serao julgados pela Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo.
5.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

5.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos, como ndo o serao,
igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos examinadores e as notas atribuidas.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

6.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

6.2 Motivara a eliminagédo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida.

6.3 A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6.4 Cabera ao Prefeito a homologagao do resultado deste Processo Seletivo.
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6.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contado a partir da data de
homologacgéo de seus resultados, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, a critério da administragao.

6.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacao da classificacdo
definitiva e, se aprovado, durante todo o prazo de validade deste processo, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Monte Belo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a
Prefeitura informa-lo da contratagao, por falta da citada atualizacao.

6.7 A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a)enderego nao atualizado
b)enderecgo de dificil acesso
c)correspondéncia devolvida
d)correspondéncia recebida por terceiros

6.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito ou até a data da avaliagao, cabendo aos candidatos
a responsabilidade de acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagdes referentes a este processo
seletivo.

6.9 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminagao do processo.

6.10 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados para as fungbes vagas, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagao definitiva, segundo a conveniéncia da Administragao.

6.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do processo.

6.12 Apds ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame admissional), o candidato
sera admitido e contratado sob o regime juridico estatutario, conforme ao item 1.2 deste edital.

6.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagéo, valendo, para esse fim,
a homologacéo do processo seletivo divulgado pela Prefeitura Municipal de Monte Belo.

6.14 Os candidatos com cadastro de reserva s6 assumirdo o fungdo, assim que surgir a vaga ou de acordo com
a necessidade da administracao.

6.15 Os candidatos que atenderem a convocacdo para admissao e recusarem-se ao preenchimento da vaga
serao excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado através de Termo de Desisténcia.

6.16 A divulgacgao sera realizada através de um extrato deste edital, dar-se-a através dos meios de comunicagéo
disponiveis e de uso comum no Municipio, e ou através de avisos afixados no painel da Prefeitura.

6.17 A Prefeitura de Monte Belo & facultada a anulac&o total ou parcial do presente processo seletivo, antes de
sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Monte Belo, 11 de novembro de 2019.

Valdevino de Sauza
Prefeito
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ANEXO | — Fungao — Vagas — Escolaridade — Vencimentos — CH — Taxa de Inscrigao
Fungao Vagas Escolaridade | Vencimento C. H. Taxa de
semanal | Inscricdo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Com residéncias nos Bairros:
Paranazinho, Centro, Jardim Parque do Trevo,
Jardim Carmem | e Il, Jardim Henrique Ferreira 06
Cardoso, Jardim das Rosas, Jardim Moreira e Ensino médio R$1.250,00 40 horas RS 20,00
Jardim Conceicdo da Silveira e Lage. semanais (vinte
reais)
Com residéncias nos Bairros:
Santa Rita, Vila Rica, Nossa Senhora de Fatima,
Sdo Mateus, na rua Joaquim Marques do Jardim 01
Henrique Ferreira Cardoso e Centro.
Observagao: O bairro Centro, devido as suas
dimensdes, possui area de abrangéncia
diferente para cada unidade de saude. Desta
forma, os candidatos concorrerdo a vaga
correspondente a unidade abrangida em seu
endereco.
Curso de RS 20,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESF 01 Técnico em| R$1.517,63 40 horas (vinte
Enfermagem semanais reais)
em nivel de
ensino médio e
habilitacao
legal para o
exercicio da
Curso Superior RS 30,00
MEDICO DE ESF 01 Medicina e| R$11.547,78 | 40 horas (trinta
respectivo semanais reais)
cadastro em

Conselho
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ANEXO Il — Atribuicoes e Requisitos para provimento

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

- ldentificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar a¢@es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésicas;
- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver acdes de educacgéo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e na prevencao de
doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

- executar outras atribui¢cfes afins,

Requisitos para provimento: Instrugdo — ensino médio,

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.
Atribuicdes:

| - participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes e demais instituicdes congéneres);

Il - realizar acbes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe;

Il - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

IV - coordenar e participar de ag6es coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencao a saude;

V - proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

8

VI - executar outras atribuigdes afins e de acordo com a portaria n® 648 28/03/2006 do Ministério da
Saude.

Requisitos para provimento: Instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e
habilitacéo legal para o exercicio da profissao,

MEDICO ESF

AtribuicGes

- Realizar atencao a salde, as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupos na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢bes, dentre
outros) em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas

estabelecidas pelos gestores federal, estadual ou municipal, observadas as disposic¢des legais da profisséo;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando os fluxos locais, mantendo
sob sua reponsabilidade 0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento da pessoa,;

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS E ACE em conjunto com outros membros da
equipe;

- Exercer outras atribui¢cbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;

- Realizar busca ativa das doencgas infectocontagiosas;

- Verificar e atestar 6bito;

- Participar dos grupos de controle de patologias como: hipertenséo, diabetes, saide mental, etc;

- Realizar a¢Bes educativas para prevencéo do cancer uterino e mama, encaminhando as pacientes para os
servicos de referéncia;

- Aliar a situacao clinica a pratica de saude coletiva;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
- Zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribuicfes afins.

Requisitos para provimento: Curso Superior Medicina e respectivo cadastro em Conselho.
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ANEXO Il — Conteudo Programatico

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude

Lingua Portuguesa

Tipologia textual/ interpretacdo de texto, Ortografia, Fonologia: fonemas, vogais,semivogais, consoantes,
encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, Acentuacdo, Pontuacdo,Morfologia:
classe de palavras, Sintaxe:frase, oragdo, periodo, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal,
Recursos semanticos: metéafora, antitese, hipérbole, personificacao e ironia.

Matemética

Gréficos, Estatistica, Porcentagem, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Funcéo do 1° e do 2° grau,
Probabilidade, Permutacéo, Fatorial, Combinag¢&es, Juros simples e juros composto, Trigonometria, NUmeros
complexos.

Conhecimentos Especificos para o Agente Comunitario de Saude
O SUS, Principios do SUS, O trabalho do Agente Comunitario de Salde, O Programa Saude da Familia, Leis
Orgénica da Saude (8080, 8142) e Portaria No. 648/GM de 28 de Marg¢o de 2006.

Para o cargo de Técnico de Enfermagem de ESF

Lingua Portuguesa

Tipologia textual/ interpretacdo de texto, Ortografia, Fonologia: fonemas, vogais,semivogais, consoantes,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisédo silabica, Acentuacdo, Pontuacdo,Morfologia:
classe de palavras, Sintaxe:frase, oracdo, periodo, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal,
Recursos semanticos: metafora, antitese, hipérbole, personificacdo e ironia.

Matemética
Gréficos, Estatistica, Porcentagem, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Func¢ado do 1° e do 2° grau,
Probabilidade, Permutacéo, Fatorial, Combinac¢des, Juros simples e juros composto, Trigonometria, Nameros
complexos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico de Enfermagem

O processo de cuidar em Saude e em Enfermagem, Introdugcdo a Enfermagem, Fundamentos e técnicas de
enfermagem, Cuidar em Enfermagem, Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem, Relagdes interpessoais
no trabalho em saude e em equipe, Atendimento & pessoa ( incluindo prevencgdo e cuidado) com hipertenséo
arterial, diabetes, doencas cardivasculares, obsidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue,
doenca sexualmente transmissiveis ( incluindo hepatites e Aids), Procedimentos de enfermagem: verificagdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de materiais para exames,
Enfermagem em Salde Publica — nogBes de epidemiologia: doencas transmissiveis, doencas preveniveis por
vacinas, conservacao e manipulacdo de vacinas; no¢des de puericultura; cuidados de enferemagem e orientacdo
no primeiro ano de vida; orientacdes a pacientes e familiares nos casos de doencas infectos contagiosas; Lei de
Saude Publica (8080 e 8142) Orientacdo aos pacientes idosos e familiares; no¢ces de higiene e profilaxia,
Medidas gerais de precauc8es universais ( biosseguranca ), Lavagem das maos, Manuseio e separagdo dos
residuos dos servicos de salde, Politica Nacional de Imunizagdo; esquema basico — crianca, adolescentes,
adulto, idoso e gestante; esquema vacinal para acidentes com cédo, gato, morcego e animais silvestres; Cédigo
de Etica em Enfermagem.
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Para o cargo de Médico de ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distlrbios hid roeletrol iticos e do sistema acido- base, nefrol itiase, infecgBes urinarias;
metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal ; hematolégicos: anemias hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas
e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de chagas, esquistossomose, leisch maniose,
maléria, tracoma, estreptocOcicas, estafilocécicas, doenga men ingocdcica, infeccdo por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolédgicas :escabiose, ped iculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas:
doencga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas:
barbitUricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Codigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato (a)
Endereco Bairro
Cidade Telefones
E-mail
Documento de ldentidade DN / /
Cargo Concorrido

Monte Belo, ..........., d€ ... de 2019.

Declaro aceitar todas as condi¢des transcritas no edital 007/2019

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE Monte Belo

Estado de Minas Gerais

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 007/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato (a)

NuUmero da Inscri¢ao:

Cargo Concorrido

Monte Belo,..........., d€ ....ccooeerriiiinnnnnn... de 2019.
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ANEXO IV - MODELO FORMULARIO DE RECURSO

INSTRUCOES:

Os mesmos deverdo ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO -Rua 7 de Maio, 379 —
Centro -, protocolados até as 17:00h do ultimo dia do prazo marcado no edital. O recurso interposto fora do
respectivo prazo néo sera conhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo. N&do serdo
admitidos pedidos de revisao, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletrdnico.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Apresentar fundamentacao I6gica e consistente.
AComiss&odeAvaliagio doProcesso Seletivo Simplificado n°007/2019
PrefeituraMunicipal de Monte Belo-MG

Ref: Recurso Administrativo— Processo Seletivo Simplificado Edital n°007/2019

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

Ref. Prova Objetiva

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRAGABARITODAPROVAOBJETIVA

() CONTRARESULTADOPROVAOBJETIVA

N° daquestéo:
Resposta Gabarito Preliminar/Oficial: __ Resposta
Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Hora:

Assinatura do candidato




