PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2020

O Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuic8es legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal; artigo 22, Inciso Vil da Lei Municipal
1.484, de 22 de Junho de 1993, alterada pela Lei n? 2.293, de 28 de Novembro de 2005, regulamentada pelo
Decreto n? 3.815, de 22 de Marco de 2010, Lei n2 2,544 de 09 de novembro de 2010, decreto n? 5,123 de 02 de
janeiro de 2020, considerando a necessidade da continuidade dos servigos essenciais prestados a populagdo,
torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, para fungdo publica da Administragdo Municipal de
Monte Belo a ser contratado na forma de contrato administrativo, em cardter temporario, por necessidade do
servigo,

1.1 - As fungiio abaixo mencionadas serd para atendimento a necessidade tempordéria e de interesse publico.

N¢ DE CARGA TAXA DE
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL MENSAL
FARMACEUTICO 1 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS VENCIMENTO BASE
EM FARMACIA RS 15,00
RS 2.998,93
COLETOR DE 3 ALFABETIZADO 40 HORAS VENCIMENTO BASE
LIXO RS 1.039,00 RS 15,00

7, DAS DISPOSICBES PRELIVINARES E DA FORMA DA CONTRATAGRO:

2.1~ 0 Regime Jurfdico aplicdvel ao presente edital é estatutario.

2.2 - A contratagio dos classificados neste processo seletivo simplificado serd na forma de contrato
administrativo de prestagio de servigos tempordrio, prevista em lei especifica no Municipio.

2.3 - Este processo seletivo ndo permite, em gualquer hipétese direito do candidato aprovado ou classificado ter
acesso ao quadro permanente dos servidores piblicos municipais regido pelo regime juridico tnico.

2.4 - Mesmo na hipétese de criagdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei municipal, este
processo seletivo simplificado ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato aprovado ou classificado e
nio poderd ser utilizado como mecanismo reivindicatorio de qualquer vantagem em concurso publico que venha
a ser realizado.
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2.5 - A inscrigio do candidato ao processo seletivo pressupde a sua aceitagdo quanto a forma de contratagdo,
bem como as demais condigBes previstas neste edital, ndo podendo ser alegada ignorancia ou desconhecimento
como motivo de reivindicages de direitos adicionais de qualquer espécie, sendo aqueles contidos nos termos
deste edital.

2.6, As atribuiges das fungBes estdo contidas no ANEXO |, do presente Edital.

Para se inscrever como candidato neste processo seletivo simplificado o interessado deverd preencher as
seguintes condi¢des:

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigBes previstas no paragrafo
12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

3.2 - Estar em dia com as obrigaces eleitorais (comprovantes ou documento expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral);

3.3 - Estar em dia com as obrigac¢Bes do servigo militar, se do sexe masculino;
3.4 - Possuir, na data do contrato, idade igual ou superior a 18 {dezoito) anos;

3.5 - Estar ciente que deverd possuir, na data do contrato, a qualificagdo minima exigida para a fungdo e ser
devidamente inscrito no conselho de classe de farmacéuticos — CRF;

3.6 - Nio ter sido demitido por justa causa de servigo pUblico em qualquer esfera de governo;
3.7 - Conhecer e estar de acordo com as extgéncias contidas no presente Edital;

3.8 - N30 ocupar cargo ou fungdo plblica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize acumulagdo de cargos
publicos vedados constitucionalidade.

3.9 - Do portador de necessidades especiais:

3.9.1 - O candidato portador de necessidades especiais deverd informar no ato da inscrigéio a condigdo especial
acometida para a realizagdo das provas,

4.1 - As inscrigbes serfo realizadas no periodo, local e horario a seguir:
4.1.1 - Perfodo de Inscrigio: 20 a 24 e 27 a 30 de janeiro de 2020.

4.1.2 - Local de Inscrig8es: Secretaria Municipal de Administragdo, 4 Rua 7 de Maio, 379 ~ Centro — Monte Belo-
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MG.
4.1.3 — Hordrio: Das 13h00min as 17h00min.

4.1.4 - Taxa de Inscrigio: R$ 15,00, sendo este expedido, em nome do requerente, na Diviséo de Tributagdo,
situada 3 Rua 7 de Maio, 167 - Centro, no horério das 13 as 17 horas.

4.1.5 - O pagamento do boleto bancério poderd ser efetuado nas casas lotéricas, agéncias dos correios e caixas
eletrénicos do Banco do Brasi, observados os horarios de atendimento e das transa¢Ses financeiras de cada
institutgdo.

4.1.6 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.7 - O candidato deverd antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetud-lo, o ditimo dia de
pagamento seja feriado que acarrete o fechamento da institui¢do bancéria, de modo que o pagamento seja feito
até o dia indicado no boleto bancério, conforme previsto neste Edital.

4.1.8 - A inscrigio somente sera confirmada mediante confirmagdo bancdria da quitagdo do respectivo boleto de
pagamento até a data do respectivo vencimento,

4.1.9 - N3o seré vélida a inscrigio cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste
Edital, salvo por motivo justificado.

4.1.10 - Alinscricio e o valor pago referente ao seu comprovante sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.11 - A Prefeitura Municipal de Monte Belo também ndo se responsabiliza por falhas de impressdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento do comprovante de Inscricdo.

4.1.12 - Nio havera devolugio do valor da taxa de inscrigdo, exceto em situagBes excepcionais de suspensio,
adiamento, mudanca da data de realizag%o das provas ou nio realizagdo do processo seletivo.

4.2 - As inscri¢des poderiio ser realizadas das seguintes formas:

4.2.1 - mediante entrega do formulério de inscrigdo - ANEXO |l do presente Edital - devidamente preenchido e
assinado, na sede da Prefeitura Municipal de Monte Belo MG, localizada na Rua Sete de Maio, n2 379, Centro, das
13:00 as 17:00 horas, conforme horario oficial de Brasilia-DF;

4.2.2 - mediante envio do formulario de inscrigio - ANEXO Il do presente Edital - devidamente preenchido e
assinado, digitalizado em formato pdf, ao e-mail processoseletivo@montebelo.mg.gov.br com o assunto:
“INSCRICAO PROCESSO SELETIVO -003/2020 com o NOME DO CAN DIDATO".

4.3 — Considera-se devidamente preenchido o Formuldrio de Inscri¢do que contenha, dentre outros dados, a
correta identificaciio dofa) candidato(a), a indicagdo da fungdo pretendida a qual estd concorrendo, telefone de
contato, enderego atualizado e que ndo apresente emendas, rasuras, campos em brance ou ilegiveis e
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devidamente assinado.
4.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Monte Belo do direito de excluir do presente processo seletivo, aguele que preencher em

desacordo com o disposto no item anterior, bem como se constatado, posteriormente, gue tais dados sdo
inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cablveis.

4.5. - DOCUMENTAGAQ EXIGIDA:

4.5.1 - O Candidato devers apresentar no ato da inscrigio o FORMULARIO DE INSCRICAO devidamente
preenchido, sem emenda e rasuras, conforme anexos deste edital para a fungdo pretendida.

4.5.2 - O Candidato deverd apresentar cépia do CPF e Carteira de Identidade, ou na faita desta tltima, copia de
outro documento de identificacio com foto de igual valor, para conferéncia das informag8es prestada na ficha de
inscrigdo

4.5.3 - Comprovante de enderego atualizado, sendo valido dos tltimos 90 dias.

4.5.4 — Cépia do comprovante de pagamento

4.6 - £ vedada a inscri¢do condicional.

4.7 - O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas arcando com as

consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscri¢do g/ou ha apresentacdo das normas
e condices estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

0 PROCESSO DE SELECA

5.1 — O processo de selegHo para contratagdo temporéria dos candidatos da drea de FARMACIA que preiteiam
vagas serd realizado na forma de selegdo e obedecerd aos seguintes critérios:

FORMA DE SELECAO: Prova tedrica com 30 questBes de miitipla escolha com 4 alternativas cada questdo.

PONTUAGAO: 60 Pontos

1. 10 questSes de portugués — 2 pontos cada

2. 15 questdes de conhecimentos especificos — 2 pontos cada
3. 05 questdes de satide publica — 2 pontos cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: PROVA TEGRICA
1. LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; termos da oragdo, regéncia verbal, concordancia verbal e nominal,
emprego dos sinais de pontuagdo, sindnimos e anténimos; sufixos e prefixos; concordancia verbal, pontuagdo;

classe gramatical; interpretagdo de texto; substantivo e verbos.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Fatores que alteram
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os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioeguivaléncia. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica — selegdio, programagio, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigdo,
dispensacio de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugiio CNS ne 338); Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM
n? 3,916/1998). Portaria GM 204/2007 gue regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais
para as agdes e os servigos de salde, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle. Deliberacdo CIB/SUS 2.164/2015 que aprova as normas de financiamento e execugdo do Componente
Bésico do Bloco da Assisténcia Farmacdutica (CBAF) no dmbito do SUS-MG. Portaria GM/MS 1554/2013 que
descreve a Relacdo de Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos
da Farmécia de Todos - Medicamentos Basicos, Medicamentos Estratégicos, Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica. Principios de ética profissional {Resolugio n® 596/2014, do Consetho Federal de
Farmécia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). NogBes sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagdo,
logistica e administragio de materials, acompanhamentos flsico-financeiros, controle de estoque, ponto de
ressuprimento. NogBes gerais da legislagdo vigente sobre: — Financiamento da assisténcia farmacéutica; —
Medicamentos Essenciais; — Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; — Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestacdo de
servicos farmacéuticos em farmécias; — Medicamentos sob controle especial {portaria 344/98 e suas
atualizagdes); Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Lei n® 9.787/1999, que estabelece o
medicamento genérico, dispSe sobre a utilizagio de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Lei n®
5.991/73 e Decreto n® 74.170/74, que dispSe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos;

3, CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satide: principios basicos, limites e perspectivas. Art.
196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n® 8.080, de 19/09/90. Lei n® 8,142 de 28/12/90. Decreto n? 7.508 de 28
de junho de 2011, Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atengio Bésica, Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde,
Doengas de notificagdo compulsdria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1, Lingua Portuguesa: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética de lingua portuguesa. 48 ed. Sdo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009. MARTINO, Agnaldo. Portugués esquematizado. 7 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018,

2. Conhecimentos Especificos:

BRASIL, Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Orgénica do Sistema Unico de SaGde. Dispde sobre as
condicBes para a promogao, protecio e recuperagdo da salide, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dé outras providéncias. D.0.U. — Didrio Oficial da Unidio; Poder Executivo, de 20 de setembro
de 1990. Brasflia. 1990. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satide, e d4 outras providéncias. D.0.U. - Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo,
de 31 de dezembro de 1990. Brasilia. 1990. BRASIL. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2.011, Regulamenta a Lei n2
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8,080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de satide — SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias. D.0.U, —
Diario Oficial da Unifio; Poder Executivo, de 29 de junho de 2011, Brasilia. 2011, BRASIL, Lei Federal 5.991, de 17
de setembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. D.O.U. — Diério Oficial da Unio; Poder Executivo, de 19 de dezembro de 1973.
Brasflia. 1973. BRASIL. Lei 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o
medicamento genérico, dispdes sobre a utilizagio de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e d& outras
providéncias. D.O.U. ~ Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 11 de fevereiro de 1999, Brasllia, 1999. BRASIL,
Ministério da Satide. Assistdncia Farmacéutica na Atengfo Basica: instrugBes técnicas para sua organizagdo, 22
edi¢do, Brasilia: Ministério da Sadde. 2006.BRASIL, Ministério da Sadde, Conselho Nacional de Sadde, Resolugdo
CNS n. 338, de 6 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Brasilia, 2004, BRASIL,
Ministério da Saudde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmac8utica. Aquisicdo de Medicamentos para a Assisténcia Farmacéutica no SUS, Orientag@es Bésicas, 12 ed.
Brasflia. 2006. 56 p. BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Sadde. Portaria n2 3.916 GM/MS.
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos, Brasflia. 1998. BRASIL, Ministério da Satde. Agéncia Nacional de
Vigilincia Sanitéria. Resolugio RDC-16. Brasflia, Ministério da Satde 2007. Aprova o regulamento técnico para
Medicamentos Genéricos. BRASIL, Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Resolugdo RDC-
17. Brasilia, Ministério da Satide 2007. DispBe sobre o registro de Medicamento Similar e d& outras providéncias.
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n.2 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Braslia, 1998. BRASIL, Ministério da Satde. Portaria
GM/MS n. 204, de 29 de janeiro de 2007. Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais
para as acBes e os servigos de salide, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle. Brasflia. 2007. GOODMANN & GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 102 ed. Rio de Janeiro:
Mc-Graw- Hill, 2003. MARIN, Nelly (org.) et al. Assisténcia Farmacéutica para Gestores Municipais de Satde, Rio
de Janelro: OPAS/ OMS, 2003, 336 p. Katzung: Farmacologia Bésica e Clinica. Ed. Guanabara Koogan, ed 2005.
Penildon, S: Farmacologia, 62 Edigdo, Ed. Guanabara Koogan, 2006. Rang-Dale: Farmacologia, 52 Edi¢do Ed.
Guanabara Koogan, ed 2004, Medicamentos da Farmécia de Todos - Medicamentos Bdsicos, Medicamentos
Estratégicos, Componente Especializado da Assisténcia Farmacdutica (Alto Custo). Disponivel em
http://www.saude.mg.gov.br/farmaciadetodos. Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica do
Estado de Minas Gerais. Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/cidadao/fornecimento-de-medicamentos.

5.1.2 - O processo de selegdo para contratagdo tempordria dos candidatos para o cargo de COLETOR DE LIXO
ser4 realizado na forma de selegdo e obedecerd aos seguintes critérios:

FORMA DE SELECAO: Prova tedrica com 30 questdes de miltipla escolha com 4 alternativas cada gquestdo.

PONTUAGAO: 60 Pontos
1. 15 questdes de portugués — 2 pontos cada
2. 15 questdes de matemdtica — 2 pontos cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: PROVA TEORICA
1. LINGUA PORTUGUESA: interpretagio de textos, substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, verbo e

ortografia,
2. MATEMATICA: Ndmeros e operagdes, graficos e tabelas, perfmetro e porcentagem.
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5.2- A prova tedrica serd realizada no dia, local e hordrio a seguir:

a) DIA: 02/02/2020

b) LOCAL: ESCOLA ESTADUAL PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES
c) HORA: 08:30min

5.2.1 — Os candidatos deverdo comparecer 15 minutos antes do infcio da prova, portando documento de
identidade com foto, lapis, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta.

5.2.2 — Nio sera permitido no momento da prova o uso de celular, relégios digitals, calculadora ou qualquer
outro material eletr&nico.

5.2.3 - Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apds este horario.

5.2.4 - Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver a mesma assinada para o fiscal de sala e o gabarito
preenchido também assinado.

5.2.5 — O candidato que descumprir as normas contidas neste edital serd eliminado do processo seletivo
automaticamente.

5.2.6 — Apés o inicio da prova o candidato sé poderd retirar-se da sala apés 30 minutos corridos, mediante
autorizacdo do fiscal de sala,

5.2.7 — A realizagfio da prova tedrica terd duragdo maxima de 3 (trés) horas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 ~ O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no Quadro de Aviso e site da Prefeitura
Municipal de Monte Belo-MG.

6.2 — A classificagiio serd apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes decorrentes da soma da
pontuacdo obtida dos aspectos avaliados na forma de selecéo de cada fungdo.

6.3 — Sera classificado somente o candidato que atingir média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
somatdrio total dos pontos da prova.

6.4 - DO DESEMPATE

6.4.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificaco, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas as funces, respectivamente.
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I - 0 que for mais idoso;

I — obtiver maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, para os cargos que a exigir;

Il - obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos lingua portuguesa.

7.1 - O prazo para impugnag&o do presente edital é 02 dias Gteis contados a partir da data de sua publicagdo.

7.2 — Os recursos deveriio ser dirigidos e enderecados a Comissdo Municipal de Avaliagio e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n2 4.257 de 10 de janeiro de 2020, sendo que o
requerimento deverd ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal, localizada Rua 7 de Maio, 379 — Centro —
no horério de 12:00 as 18:00,

7.3 - O prazo para apresentar recursos sobre questdes relativas a prova tedrica serd de 01 dia Gtil apds a data de
divulgacio do gabarito, que devem ser protocolizados na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua 7 de
Maio, 379 - Centro — no horério de 12:00 as 18:00 horas.

7.4 — Cabera recurso somente sobre questdes da prova tedrica, desde gue seja Fundamentado e demonstrado o
erro relacionado a solicitagio, conforme anexo IH

8. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1 — A contratacio temporaria sera realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogével por igual periodo, obedecendo 3 ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados, de acordo com as necessidades de pessoal e disponibilidade orgamentdria da Prefeitura Municipal de
Monte Belo.

8.2 — A aprovagiio neste processo seletivo néo gera direito 3 contratacdo temporaria imediata, podendo a
municipalidade fazer a convocagdo formal a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia, apds a homologagdo
deste processo seletivo simplificado.

8.3 — Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avallagdo
pericial, comprovados por meio do atestado médico admissional.

8.4 — Por ocasido da convocagio/contratacdo, o candidato deveréd apresentar a Administragiio, no prazo de 3
(trés) dias, sob pena de eliminagdo caso ndo atenda o prazo estabelecido, os seguintes documentos:

a} Uma foto 3x4;

b) Carteira de identidade (cépia reprografica);
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c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (c6pia reprografica);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral {c6pia reprografica);

g) Certiddo de nascimento ou casamento {cépia reprografica);

f) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (cdpia reprografica);

g) Certiddo de Nascimento dos filhos {menores de 21 anos), caso houver (copia reprografica);

h) Declaragio (no setor de RH) de que ndo ocupa qualquer cargo ou funggo publica Municipal, Estadual ou
Federal que caracterize acumulagio de cargos publicos vedados constitucionalidade;

i) Cartdo de PIS/PASEP;

j) NUimero da conta corrente ou conta saldrio do Banco do Brasil, sendo titular o préprio candidato
(comprovante);

k) Carteira de trabalho, niimero e série, {copia reprogréfica);

I) Exame médico admissional;

m) Comprovante de residéncia atualizado, dos Gitimos 90 dias, (copia reprografica);

n) Comprovante de conclus§o em curso superior de Farmdcia (para o cargo de Farmacéutico);

0) Comprovante de regularidade com o conselho de classe {para o cargo de farmacéutico);

p) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Belo julgar necessartos.

8.5 - Se o candidato que for convocado nio atender ao prazo estabelecido no item 8.4 e ndo comparecer ao

setor que o convocou, fica autorizado o setor responsével a convocagdo do préximo candidato seguindo a lista de
classificagdo final.

05, DA RESCISAO DO CONTRATO:

9.1 - A Prefeitura Municipal poderé rescindir o contrato firmado, a qualguer tempo, quando o contratado revelar
inaptiddo ou inadequag¢&o no cumprimento de suas obrigagdes ou desempenho profissional ou em atendimento
de interesse da Administragdo Municipal.

9.2 - O contratado ainda terd seu contrato rescindido unilateralmente, sem direito & indenizagdo, por forga maior
ou interesse ptiblico motivado.
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9,3 — Nas demais hipdteses de rescisdo contratual, dispostas na Lei 1.484, de 22 de Junho de 1993.

10.1 — A validade do presente Edital serd de 01 {um) ano, prorrogdvel por igual perfodo, respeitada a faculdade
de que disp8e a lei para contratacio temporéria e interesse da Administragdo guanto aos motivos justificados de
rescisdo dos contratos pertinentes.

10.2 - A prorrogac3o do presente Edital serd mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da municipatidade.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E CASOS OMISSOS

11.1 — A aprovagiio neste Processo Seletivo Simplificado ndio assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, ficando a convocagdo condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

11,2 - Nenhum candidato(a) podera alegar desconhecimento das instrug8es contidas neste Edital,

11.3 - £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo dos atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se fard a
partir da publicagio no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

11.4 — De acordo com a legistagio processual civil em vigor, é a comarca de Monte Belo, o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.5 - Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente edital.

11.6- Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Avaliagdo e Fiscalizagdo
do presente edital, observados os principios e hormas que regem a administragdo publica.

Monte Belo, 17 de janeiro de 2020,

Valdevino de Souza
Prefeito
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FARMACEUTICO
Atribuigdes tipicas:

e Definir as dificuldades e necessidades regtonais na 4rea de assistncia farmacéutica e vigilancia em
salide correlata, participando do planejamenteo institucional.

e Estabelecer critérios de prioridade no &mbito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na
alocagdo de recursos financeiros.

¢ Participar da formulacio e da reformulagiio da Politica Municipal de Medicamentos, em concordéncia
com a Politica Municipal de Saude e com a Politica Nacional de Medicamentos.

¢ Contribuir com o planejamento na selecio de medicamentos essenciais a nivel municipal
{padronizagdo), de acordo com o perfil epidemiolégico e econdmico da regido, incluindo se possivel,
as formas alternativas de terapia.

e Verificar e orientar, na farmécia regional as condigdes de armazenamento, controle de qualidade,
prazo de validade, embalagem, modificacio no aspecto fisico, estoque, distribui¢do e dispensagdo
dos medicamentos e demais atos devidos para controle de qualidade;

o Realizar controle de estogue trimestral e balango anual, remetendo os relatérios {informatizados ou
nio} ao supervisor regional.

e Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescri¢do quanto & indicacéo,
posologia, contra indicagdo, interagdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a)
paciente guanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagdo, efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas posslveis,

s Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitdria, de acordo com a lei,
quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial.

s Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela
Secretaria Municipal de Satde.

o Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigildncia em sadde, acompanhando
o paciente durante o tratamento.

¢ Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras
gue o municipio desenvolva através de agdes especificas.

¢ Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas da ULS, como grupos de
hipertensio e diabetes, planejamento familiar, prevengédo e informagdes toxicolégicas, planejamento
nutricional, saneamento bésico, imunizagdes, salide da mulher e sadde do idoso, entre outros,

* Assessorar & equipe local de satide nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos,
esterilizantes, saneantes, detergentes e similares.

¢ Colaborar com agBes inerentes a formac¢3o académica na drea de farmacia, através das atividades
docente-assistenciais.

» Desenvolver ou participar de estudos loco-regionais sobre a utilizagdo do medicamento com
informacdes sobre perfil de consumo, automedicagdo e demais dados pertinentes.

o Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.

e Participar de estudos e proposi¢Bes de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, entre
outros.

e Desenvolver outras atividades correlatas,
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COLETOR DE LIXO
Descri¢do sintética: compreende o0s cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros. varrendo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas. bem como coletar o lixo acumulado em logradouros
plblicos, despejando-o em velculos apropriados.
Atribuicdes tipicas:

percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo:

varrer ruas. pragas. parques e jardins do Municipio. utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares. para manter os referidos locais em condigdes de higiene e trinsito;

recolher o lixo. acondicicnando-o em latdes. sacos plasticos. cestos e outros depésitos adequados.
bem como despejar o lixo. amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos pldsticos. em tratores ou
caminhBes especiais da Prefeitura, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais para
possibilitar seu transporte:

realizar tarefas de separag3o de lixo. por tipo de classificagio do material. para beneficiamento
futuro do mesmo:

zelar pela conservagio dos utensflios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos:

-executar outras atribuig6es afins.
Requisitos para provimento: Instrugdo - alfabetizado.
Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho mediante concurso puiblico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superlor na classe a que pertence.
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'FORMULARIO DE INSCRICAC

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO:
FUNGAQ PRETENDIDA:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR:
DATA DE NASCIMENTO: PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
{ )} SIM-APRESENTARLAUDG { ) NAO
EMAIL:,

DECLARACAO: Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Simplificado N2 003/2020, que normatiza o
Processo Seletivo para contratac3o da fungdo por mim pretendida em cardter temporario do Municipio de
Monte Belo e que possuo os requisitos minimos para o exercicio da fungdo, estando ciente que serei
desclassificado{a) caso a apresentacdio de documentos e as informages declaradas neste formuldrio de

inscricho sejam incorretas. Por ser verdade, firmo apresente.

Monte Belo, de Janeiro de 2020.

Assinatura por extenso do Candidato

Processo Seletivo Simplificado — Edital 003/2020
Comprovante de Inscri¢do Candidato

/01/2020

Funciondrio Responsével pela Inscrigdo

Funciondrio Resnonsdve! pela Inscricdo
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"ORMULARIO PARA RECURSC

A

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de MONTE BELO / MG

Prezados Senhores:

Eu, , candidato {a) Inscrito {a) para a fung¢do de Farmacéutico,
Documento de Identidade n® , CPF: , telefone de
contato inscricdo sob o n? , ho Processo Seletivo Simplificado 003/2020

desta Prefeitura, venho através deste, requerer revisdo no item marcado abaixo;

( JGABARITO/PROVAOBIETIVA
() CLASSIFICACAO FINAL
Mencionar o motivo e item de referéncia contido no Edital:

Motivo:

item do edital

Atenciosamente,
MONTE BELO, / /2020,

Assinatura do candidato por extenso




