PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA — EDITAL N° 004/2020

O Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; Artigo 29, Inciso VIl da Lei Municipal 1.484, de 22 de
Junho de 1993, alterada pela Lei n2 2.293, de 28 de Novembro de 2005, regulamentada pelo Decreto n2 3.815,
de 22 de Margo de 2010, Lei n? 2.544 de 09 de novembro de 2010, Decreto n? 5.132, de 31 de janeiro de 2020,
considerando a necessidade da continuidade dos servicos essenciais prestados a populagdo, torna publica a
abertura de processo seletivo de cadastro de reserva, para provimento de vagas da Administracdo Municipal
de Monte Belo a serem contratados na forma de contrato administrativo, em carater temporario, por
necessidade do servico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA FORMA DE CONTRATAGAO

1.1 — As fungdes destinadas a formacado de cadastro reserva mencionadas neste Edital serdo para atendimento
as necessidades tempordrias e de interesse publico, conforme consta no Inciso VIl da Lei Municipal n2 1.484,
de 22 de Junho de 1993.

1.2 - Cadastro Reserva é a sele¢do de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste
processo seletivo e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minima informada neste edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer com as seguintes
especificagdes:

~ . Carga horaria Vencimento Taxa de
Funcao Escolaridade . .
semanal mensal inscricao
Curso de nivel
superior em
b g Direito e 40h
rocurador oras
s registro no ) RS 3.855,35 RS 35,00
Juridico semanais
respectivo
conselho de
classe

1.3 — O Regime Juridico aplicavel ao presente edital é estatutario.

1.4 - A contratacdo dos classificados neste processo seletivo sera na forma de contrato administrativo de
prestacdo de servigos temporario, prevista em lei especifica no Municipio.

1.5 - Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipétese direito do candidato aprovado ou classificado
ter acesso ao quadro permanente dos servidores publicos municipais regido pelo regime juridico Unico.

1.6 - E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada neste edital e demais
determinacgbes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condi¢des se pré-
requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo
se aprovado e convocado.
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1.6 - Mesmo na hipdtese de criagdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei municipal,
este processo seletivo ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato aprovado ou classificado e ndo
podera ser utilizado como mecanismo reivindicatério de qualquer vantagem em concurso publico que venha a
ser realizado.

1.7- A inscricdo do candidato ao processo seletivo pressup8e a sua ciéncia e aceitagdo quanto a forma de
contratacdo, bem como as demais condi¢Bes previstas neste edital, ndo podendo ser alegada ignorancia ou
desconhecimento como motivo de reivindicagdes de direitos adicionais de qualquer espécie, senao aqueles
contidos nos termos deste edital.

1.8 - As atribuicdes da funcdo estao contidas no ANEXO I, do presente Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicGes previstas no
paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.3 - Estar em dia com as obrigac¢des do servico militar, se do sexo masculino;

2.4 - Possuir, na data do contrato, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.5 - Estar ciente que deverd possuir, na data do contrato, a qualificacdo minima exigida para a funcgao;
2.6 - N3do ter sido demitido por justa causa de Servico Publico em qualquer esfera de governo;

2.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.8 - Ndo ocupar cargo ou fungao publica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize acumulagdo de cargos
publicos vedados constitucionalidade.

3. DO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

3.1 - Ao candidato portador de necessidade especial classificado fica reservado 10% (dez por cento) do
numero total de vagas dos cargos, uma vez que a reserva somente serd possivel em cargo que oferegam, ao
menos, uma vaga integral ao portador de necessidade especial respeitada as condicGes para exercicios das
atividades das respectivas funcoes.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial deverd entregar Laudo Médico preenchido, comprovando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, indicando, obrigatoriamente, a sua classificacao
nos termos do Cédigo Internacional de Doengas (CID 10), no ato da inscrigdo.

3.3 - Somente serdo aceitos laudos médicos recentes, emitidos até noventa (90) dias antes da data de
publicacdo deste Edital.

3.4 - Caso o candidato portador de necessidade especial ndo apresente o laudo médico até o prazo
determinado das inscricGes, ndo sera considerado nesta condi¢do para concorrer a vaga especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢do no formuldrio de inscricdo, passando a constar
apenas na classificacdo final de todos os candidatos.
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3.5 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicitd-lo, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formuldrio, quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.5.1 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigao.

3.6 - Ndo havendo candidato inscrito ou aprovado nas vagas destinadas para portador de necessidades
especiais, as mesmas serao preenchidas conforme lista de classificacdo final.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO
4.1 - As inscrigOes serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:
4.1.1 —Periodo de inscrigdo: Dos dias 10 a 29 de fevereiro de 2020

4.1.2 — Local de inscriges: Secretaria Municipal de Administracdo, situada a rua Sete de Maio, n2 379 — centro
—CEP 37.115.000

4.1.3 —Horario: Das 13:00h as 17:00h

4.2 — As inscricGes deverdo ser realizadas em ficha de inscricdo prdpria, disponivel no local da inscricdo e no
site da Prefeitura (www.montebelo.mg.gov.br).

421 - As inscrigcdes poderdo ser feitas via eletrénica através do e-mail:
processoseletivo@montebelo.mg.gov.br, com o envio em anexo de toda a documentacdo exigida e
recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.2.2 — A taxa de inscricdo serd recolhida através de guia, emitida pela Divisdo de Tributagdo, junto a Rua sete
de maio, n? 167, centro, telefone 035 3573 1183, e-mail: tributos@montebelo.mg.gov.br.

4.3 — Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacdo do(a) candidato(a), a indicacdo da funcdo pretendida a qual esta concorrendo, telefone
de contato, endereco atualizado e que ndo apresente emendas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis e
devidamente assinado.

4.4 — As informacgdes prestadas na ficha de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de Monte Belo do direito de excluir do presente processo seletivo, aquele que
preencher em desacordo com o disposto no item 4.3, bem como se constatado, posteriormente, que tais
dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.5. - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:

4.5.1 - O Candidato devera apresentar no ato da inscricio o FORMULARIO DE INSCRICAO devidamente
preenchido, sem emenda e rasuras, conforme anexos deste edital para a fungdo pretendida.
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4.5.2 - O Candidato deverd apresentar cdpia do CPF e Carteira de Identidade, ou na falta desta Ultima, cdpia de
outro documento de identificagdo com foto de igual valor, para conferéncia das informagdes prestada na ficha
de inscricao.

4.5.3 — Comprovante de endereco atualizado.

4.5.4 — Apresentacdo do comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, através de boleto bancario,
devidamente quitado.

4.5.5 — o boleto bancario serd expedido, em nome do requerente, na Divisdo de Tributacdo, situada a Rua 7 de
Maio, 167 — Centro, no horario das 13 as 17 horas.

4.5.6 — O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado nas casas lotéricas, agéncias dos correios e
caixas eletronicos do Banco do Brasil, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de

cada instituicao.

4.5.7 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5.8 - O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o ultimo dia
de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, de modo que o pagamento seja
feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme previsto neste Edital.

4.5.9 - A inscricdo somente serd confirmada mediante confirmacgdo bancaria da quitacdo do respectivo boleto
de pagamento até a data do respectivo vencimento.

4.5.10 - Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste Edital, salvo por motivo justificado.

4.5.11 - Ainscricdo e o valor pago referente ao seu comprovante sdo pessoais e intransferiveis.

4.5.12 - A Prefeitura Municipal de Monte Belo também ndo se responsabiliza por falhas de impressao ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento do comprovante de Inscricdo.

4.5.13 - Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, exceto em situagGes excepcionais de suspensao,
adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou ndo realizagdo do processo seletivo.

4.6 — E vedada a inscricdo condicional ou por procuragdo.

4.7 — O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas arcando com as
consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou na apresentacdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com
aplicacdo de prova objetiva e discursiva obrigatdria a todos os candidatos.
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5.2 A prova objetiva de multipla escolha constara de 35 (trinta e cinco) questdes, cada uma com 4 (quatro)
opcoes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta.

5.3 A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada a razdo de um ponto por acerto, totalizando 35
(trinta e cinco) pontos.

5.4 Serd considerado eliminado da Selegdo Publica, o candidato que ndo alcangar o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos.

5.5 A Prova Discursiva de cardter eliminatdrio e classificatério, sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

5.6 Somente serdo corrigidas as Prova Discursivas dos 5 (cinco) primeiros candidatos que obtiverem as
melhores notas nas provas objetivas, desde que tenham atingido a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos e ndo tenham sido eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.6.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no
subitem 5.6, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

5.7 A Prova Discursiva, sera composta por 03 (trés) questdes de Conhecimentos Especificos da area juridica
conforme Anexo | - Conteldo Programatico.

5.8 O candidato dispord de, no minimo, 7 (sete) linhas e, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a
resposta da questdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 15 (quinze) linhas permitida para a
elaboracdo de seu texto.

5.9 A prova serd atribuida nota de acordo com a tabela abaixo:

DISC:;’;:I::\&:I?OVA N2 DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO TOTAL
Portugués 05 1,0
Conhecimentos Especificos 30 1,0 50
Discursivas 03 5,0

5.10 O conteudo programatico sobre o qual versardo as questdes da prova estdo publicados no ANEXO V.

5.11 As questdes discursivas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta azul ou preta indelével, de
qualquer espécie, ndao sendo permitido o uso de quaisquer corretivos, tais como borracha, fita ou tinta, ou
caneta hidrografica ou fluorescente.

5.12 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para
as informacgGes contidas na Prova Discursiva para sua realizacdo.
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5.13 O candidato terd sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado pela questdo discursiva;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questdo redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

5.14 Na Prova Discursiva deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 5.8.

5.15 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdao mantidas durante o processo de corregao, resguardando
do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

5.16 Os gabaritos oficiais e os espelhos de correcdo das provas discursivas serdo publicados no quadro de
avisos da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 12 de margo de 2020.

6.2 — O local e horario de aplicacdo das provas sera na Escola Estadual Presidente Tancredo de Almeida Neves,
no Municipio de Monte Belo, com inicio as 08:30min e término as 12:30min.

6.3 — Os candidatos deverdao comparecer 15 minutos antes do inicio da prova, portando documento de
identidade com foto, comprovante de inscri¢cao, caneta esferografica azul ou preta.

6.4 - SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5. Recomenda-se aos candidatos que tenham consigo no dia da realizagdo das provas o Comprovante de
Inscricdo (boleto bancdrio), o qual servird para solucionar qualquer pendéncia.

6.6. Nao serad permitido no momento da prova o uso de celular, relégios digitais, calculadora ou qualquer
outro material eletronico.

6.7. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido. Se os
trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da sala antes
doinicio da prova.

6.8. A Prefeitura de Monte Belo ndo assume qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.
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6.9. Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 08:30, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apés este horario.

6.10. Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o caderno de quest&es e o
CARTAO-RESPOSTA.

6.11. O candidato que descumprir as normas contidas neste edital serd eliminado do processo seletivo
automaticamente.

6.12. Apds o inicio da prova o candidato sé podera retirar-se da sala apds 30 minutos corridos, mediante
autorizagdo do fiscal de sala.

6.13. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacdo,
acompanhado de um fiscal.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.15. Para a realizacdo da prova o candidato receberd um caderno de questdes e um CARTAO-RESPOSTA.

6.16. Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde ao
cargo do qual se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucdo da
prova, bem como ler as instrucdes relacionadas a marcacdo das respostas.

6.17. As respostas das questdes da prova escrita dever3o ser transcritas para o CARTAO-RESPOSTA, conforme
as instrucGes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas caneta
esferografica nas cores azul ou preta.

6.18. O CARTAO-RESPOSTA n3o serd substituido por erro do candidato.

6.19. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder de conformidade com as instrucGes nele contidas e especificas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Coordenacao.

6.20. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no CARTAO-RESPOSTA.

6.21. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova escrita que
estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: cuja resposta ndao coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marca¢do; marcagdo rasurada ou emendada; ou ndo estiver assinalada no
CARTAO-RESPOSTA.
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6.22. A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no CARTAO-RESPOSTA e ndo terdo validade,
guaisquer anotagodes feitas no caderno de questoes.

6.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, sé poderdo entregar a prova e o CARTAO-RESPOSTA ao
mesmo tempo, e retirarem-se do local, apds assinarem, juntamente com os fiscais de sala, a Ata, na qual
constara as ocorréncias relativas a prova.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 — O resultado do Processo Seletivo de Cadastro Reserva serd divulgado no Quadro de Aviso e site da
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG.

7.2 — A classificacdo serd apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes decorrentes da soma
da pontuacdo obtida dos aspectos avaliados na forma de sele¢do de cada funcdo.

7.3 — Serd classificado na prova objetiva somente o candidato que atingir média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da somatéria dos pontos.

7.4 - DO DESEMPATE

7.4.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificacdo, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas as funcées, respectivamente

| — obtiver maior pontuagdo na prova discursiva;

Il — obtiver maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

[l - obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos lingua portuguesa;

IV —o de maior idade.

8. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

8.1 - O prazo para impugnagdo do presente edital é 02 dias Uteis contados a partir da data de sua publicagao.
8.2 — Os recursos deverdo ser dirigidos e enderecados a Comissdao Municipal de Avaliacdo e Fiscaliza¢do do
Processo Seletivo de Cadastro Reserva, nomeada pela Portaria n2 4.282, de 31 de janeiro de 2020, sendo que o
requerimento devera ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal, localizada Rua 7 de Maio, 379 —
Centro —no hordrio de 12:00 as 18:00 horas

8.3 - O prazo para apresentar recursos sobre questdes relativas a prova escrita sera de 01 (um) dia util apds a
data de divulgacdo do gabarito, que devem ser protocolizados na sede da Prefeitura Municipal, localizada Rua

7 de Maio, 379 — Centro — no horario de 12:00 as 18:00 horas, fundamentado e demonstrado o erro
relacionado a solicitacdo, conforme anexo lll.

9. DA CANDIDATA LACTANTE
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9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera chegar ao local
das provas com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos e dirigir-se a Coordenagao, com acompanhante,
maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos hordrios necessdrios a candidata
serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo serd acrescido ao hordrio da prova da candidata.

10. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 — A contratacdo temporaria sera realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por mais um ano, obedecendo a ordem de classificagdo final dos
candidatos aprovados, de acordo com as necessidades de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Monte Belo.

10.2 — A aprovacdo neste processo seletivo de cadastro reserva ndo gera direito a contrata¢do temporaria
imediata, podendo a municipalidade fazer a convocacdo formal a qualquer tempo, dentro do prazo de

vigéncia, apds a homologacao.

10.3 — Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliacdo pericial,
comprovados por meio do atestado médico admissional.

10.4 — Por ocasido da convocagdo/contratagdo, o candidato deverd apresentar a Administragdo, no prazo de 3
(trés) dias, sob pena de eliminagdo caso ndo atenda o prazo estabelecido, os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia);

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo na ultima eleigdo (cépia);

d) Certiddo de nascimento ou casamento (copia );

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (cépia);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos), caso houver (copia);
g) Comprovacdo da qualificagdo minima exigida neste edital através de cdpia;

h) Declaragdo, que ndo ocupa qualquer cargo ou fung¢do publica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize
acumulagdo de cargos publicos vedados constitucionalidade;

i) Cartdo de PIS/PASEP;

j) Numero da conta corrente ou conta saldario do Banco do Brasil, sendo titular o proéprio candidato
(comprovante);

I) Carteira de trabalho, nimero e série, (cépia);

m) Exame médico admissional;
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n) Comprovante de residéncia atualizado, dos ultimos 90 dias, (cépia);

o) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Belo julgar necessarios.

10.5 — Se o candidato que for convocado ndo atender ao prazo estabelecido no item 8.4 e ndo comparecer ao
setor que o convocou, fica autorizado o setor responsavel a convocagdo do préximo candidato seguindo a lista
de classificagdo final.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

11.1 — O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital serd investido as funcdes se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida igualdade de direitos
de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) Possuir habitacdo exigida para o cargo

f) Ndo ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal;

12. DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 — A Prefeitura Municipal podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, quando o contratado
revelar inaptiddo ou inadequagdo no cumprimento de suas obriga¢cdes ou desempenho profissional ou em

atendimento de interesse da Administracdao Municipal.

12.2 — O contratado ainda tera seu contrato rescindido unilateralmente, sem direito a indenizagdo, por forga
maior ou interesse publico motivado.

12.3 — Nas demais hipdteses de rescisdo contratual, dispostas na Lei Municipal n? 1.484, de 22 de Junho de
1993 e suas alteragdes posteriores.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA
13.1 — A validade do presente Edital sera de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, respeitada a faculdade
de que dispde a lei para contratagdo temporaria e interesse da Administragdo quanto aos motivos justificados

de rescisdo dos contratos pertinentes.

13.2 — A prorrogacdo do presente Edital serd mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS E CASOS OMISSOS
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14.1 — A aprovacao neste Processo Seletivo Cadastro Reserva ndo assegura ao candidato a sua contratacgao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, ficando a convocacdo condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

14.2 — Nenhum candidato(a) podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

14.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio dos atos resultados

referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se fara a
partir da publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

14.4 - E de competéncia do Prefeito de Monte Belo a homologac3o do resultado final do Processo Seletivo.

14.5 - O Prefeito poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo, ndo
assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgodes.

14,6. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo Municipal de Avaliacdo
e Fiscalizacdo deste Processo Seletivo de Cadastro Reserva.

14.7 — Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente edital.
14.8— Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Avaliacdo e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo de Cadastro Reserva, observados os principios e normas que regem a

administracdo publica.

14.9— De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a comarca de Monte Belo, o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

14.10 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Das atribui¢des do Cargo
Anexo Il Formuldrio de Inscricao
Anexo Il Modelo de Recurso Administrativo;

Anexo IV Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia
Anexo V Conteudo programatico

Anexo VI Cronograma

Monte Belo, 05 de fevereiro de 2020.

Valdevino de Souza

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICAO DO CARGO

Atribuicdes tipicas:

- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, civis e administrativos, previdencidrios, constitucionais, outros, através de pesquisas da
legislacao,

jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

-interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;
-efetuar a cobrancga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

-promover desapropriacoes de forma amigavel ou judicial;

-estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

-assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

-analisar processos alienagdo, cessdo, referentes a aquisicdo , permissdao e concessdo de bens ou servigos,
conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagao concernente a transagao;
-prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando
guanto aos procedimentos cabiveis;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua 4rea de atuacdo;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional

12
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

FUNCAO PRETENDIDA:

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR:
DATA DE NASCIMENTO: PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
() SIM—APRESENTARLAUDO ( ) NAO
EMAIL:.

DECLARACAO: Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Cadastro e Reserva N2 004/2020, que normatiz
Cadastro Reserva para contratacdo da fung¢do por mim pretendida em carater temporario do Municipio
Monte Belo e que possuo os requisitos minimos para o exercicio da funcdo, estando ciente que s€
desclassificado(a) caso a apresentacdo de documentos e as informacGes declaradas neste formulario
inscricdo sejam incorretas. Por ser verdade, firmo apresente.

Monte Belo, de fevereiro de 2020.

Assinatura por extenso do Candidato

Processo Seletivo Cadastro e Reserva — Edital 001/2020

Comprovante de Inscricao Candidato

Fungdo Pretendida: N2 Inscri¢ao

Nome do Candidato

Data da Inscrigdo /02/2020

Funciondrio Responsavel pela Inscricao

13
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ANEXO IIl — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

INSTRUCOES:

Os mesmos deverao ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO - Rua 7 de Maio, 379 —
Centro -protocolados até as 18:00h do ultimo dia do prazo marcado no edital. O recurso interposto fora do
respectivo prazo nao serd conhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo. Nao
serdo admitidos pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletronico.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital;

Apresentar fundamentacgao légica e consistente.

A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Cadastro e Reserva n2 004/2020
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Cadastro e reserva Edital n2 004/2020

NOME:

CARGO:

N2 de INSCRIGAO:

Ref. Prova Objetiva
TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBIJETIVA
() CONTRARESULTADO PROVA OBIJETIVA

N@ da questdo:
Resposta Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Hora:

14
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Assinatura do candidato

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Comissio de Avaliagio do Processo Seletivo Cadastro e reserva n2 004/2020
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplica¢éo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

(___) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Data:

Assinatura
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo programatico para Procurador Juridico:

Portugués:
Acentuacdo, classe de palavras, coeréncia textual, interpretacdo de textos, concordancia verbal e nominal,
flexao das palavras, figuras de linguagem, homonimos e parénimos, ortografia, plurais, pronomes, sinébnimos e
anténimos.

Direito Administrativo:

. Principios Fundamentais da Administracdo Publica.

. Poderes e deveres dos Administradores Publicos.

. Atos administrativos.

. Contratos administrativos.

. Licitacdo. Lei Federal n2 8.666/93. Lei Federal n2 10.520/02.

. Responsabilidade civil do Estado. 7. Controle da administragdo publica.

. Processo Administrativo. Lei Federal n2 9.784/99.

. Improbidade Administrativa. Lei Federal n2 8.429/92.

10. Regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organiza¢des da sociedade civil. Lei
Federal n213.019/14.

11. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica.

O 00O Ul b WN B

Direito Civil: 1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.

Direito Tributario:

1. O sistema tributario na Constituicdo. 1.1 Limitagdes ao poder de tributar: competéncia tributdria,
imunidades e principios.

. Lei complementar em matéria tributaria.

. Conceito de tributo.

. Espécies tributdrias. Espécies ndo tributdrias.

. Impostos municipais: ISSQN. IPTU e ITBI.

. Fato gerador.

. Obrigacdo tributaria.

. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. Substituicdo tributdria. Capacidade tributaria.

. Crédito tributario.

10. Hipdteses de suspensao da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario.

1. Prescricdo e decadéncia.

12. Garantias e privilégios de crédito tributario.

13. Administracao tributaria.

14. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica.

O 00 NO UL b WN

Direito Constitucional:

1. Controle de constitucionalidade.

2. A¢Oes constitucionais: mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungao e a¢ao popular.
16
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3. Organizacdo do Estado.

4. Municipio: Autonomia politico-administrativa; lei organica; competéncias. Poder Legislativo: organizacao,
atribuicGes e responsabilidades. Poder Executivo: organizagao, atribuicGes e responsabilidades. Fiscaliza¢do:
controles interno e externo.

5. Tributagdao e Orgamento: Sistema tributario nacional. Finangas publicas.

6. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica.

Direito Processual Civil:

1. Das Normas Processuais Civis: 1.1 Das Normas Fundamentais e da Aplicagcao das Normas Processuais. 1.1.1
Das Normas Fundamentais do Processo Civil. 1.1.2 Da Aplicacdo das Normas Processuais.

2. Da Funcdo Jurisdicional. 2.1 Da Jurisdicdo e da Acdo. 2.2 Da Competéncia Interna.

3. Dos Sujeitos do Processo. 3.1 Das Partes e dos Procuradores. 3.2 Do Litisconsdrcio. 3.3 Da Intervenc¢ao de
Terceiros. 3.4 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 3.5 Do Ministério Publico. 3.6 Da Advocacia Publica.

4. Dos Atos Processuais. 4.1 Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. 4.2 Da Comunica¢dao dos
Atos Processuais. 4.3 Das Nulidades. 4.4 Da Distribuicdo e do Registro. 4.5 Do Valor da Causa.

5. Da Tutela Proviséria.

6. Da Formacao, da Suspensdo e da Extingao do Processo.

7. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. 7.1 Do Procedimento Comum. 7.2 Do
Cumprimento da Sentenga

8. Do Processo de Execucgdo. 8.1 Da Execug¢do contra a Fazenda Publica. 8.2 Dos Embargos a Execugdo. 8.3 Da
Suspensao e da Extin¢cdo do Processo de Execucdo.

9. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacado das Decisdes Judiciais.

10. Suspensdo de eficacia de decisdGes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca. Suspensdo de
Cautelar. Suspensdo de Tutela Antecipada.

11. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela
especifica. Acdo de conhecimento e execugdo. A Fazenda nos procedimentos especiais.

12. Acdo Civil Publica. Lei Federal n2 7.347/85.

13. Execucdo Fiscal. Lei Federal n? 6.830/80.

14. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica.

Legislagdo Municipal Especifica:

1. Lei Organica Municipal. Disponivel em: https://www.camaramontebelo.mg.gov.br/legislacao/lei-organica-
municipal/arquivo, https://www.camaramontebelo.mg.gov.br/publicacoes/lei-organica-municipal

2. Estatuto dos Servidores do Municipio de Monte Belo/MG. Disponivel em: <
https://www.montebelo.mg.gov.br/arquivos/publicacoes/16/48ee5e8e31a8aa35dc7043f4177dd05f. pdf>

3. Lei Complementar Municipal n2 11/96 (Cdédigo Tributdrio Municipal). Disponivel em: <
https://www.montebelo.mg.gov.br/arquivos/publicacoes/51/0962a9b0bf71cal4778de267b8dfe2a9.pdf>
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ANEXO VI — CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
DIA: 10/02/2020 Publicagdo de Edital
DIAS: 10 a 29 de fevereiro de 2020 Periodo de Inscri¢do dos Candidatos
DIA: 01/03/2020 Processo de Sele¢do — Prova Objetiva e Discursiva
DIA: 02/03/2020 Divulgacdo Gabarito Provisdrio — Prova Objetiva

Quadro de avisos e site da Prefeitura

DIA : até dia 05/03/2020 Interposicdo de recurso com relagdo as
questdes da prova objetiva e do gabarito

DIA: 05/03/2020 Divulgacdo Resultado Provisério — Prova Discursiva
Quadro de avisos e site da Prefeitura

DIA: 07/03/2020 Divulgacdo Resultado Definitivo — Prova Escrita
Quadro de avisos e site da Prefeitura

DIA: até dia 07/03/2020 Interposicdo de recurso com relagao ao
resultado da prova discursiva

Dois dias apds Publicagdo e Homologacdo do Resultado Final
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