PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua 7 Maio, 379 — Centro — CEP. 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fone: 35 3573-1033 - 2111

JUSTIFICATIVA DETALHADA AO PROCESSO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2.022

Justificamos a celebragdo do Termo de Colaboragdo com a Organizacéo da Sociedade
Civil Associagdo Casa Lar de Muzambinho, através de dispensa de formalizag¢do de
chamamento publico, uma vez que se trata de hipotese delicada e de extrema urgéncia, conforme

sera demonstrado.

Em 21 de janeiro de 2022, as menores A.L.S. (um ano e 4 meses) ¢ E.V.S.S. (3 anos ¢
11 meses) foram retiradas cautelarmente de sua genitora, Jéssica Michele da Silva de Souza, uma
vez que a mesma néo zelava pelos interesses das meninas, expondo-as a riscos. O Conselho
Tutelar encaminhou as meninas para a Casa Lar de Muzambinho, instituicdo que j4 vem
desempenhando um excelente trabalho no acolhimento institucional de outras criancas deste

Municipio.

Em razdo disto, foi distribuida medida protetiva, pelo Ministério Publico, em favor
das menores. Os autos do processo foram distribuidos sob 0 n° 5001135-61.2021.8.13.0430. Em
1° de fevereiro de 2022, sobreveio decisfio judicial ratificando a acdo do Conselho Tutelar e
aplicando cautelarmente a medida de protecio de acolhimento institucional das referidas
criangas, até que elas possam retornar ao lar familiar ou até que elas sejam encaminhadas a

familia substituta.

A Casa Lar apresentou documentos hébeis a comprovar a satisfatoriedade do servico
prestado e o plano de trabalho apresentado mostra-se plenamente adequado com a natureza da

atividade a ser prestada, preenchendo as exigéncias para a formalizac@o da parceria.

Ademais, a Lei 13.019/2014, em seu art. 30, caput ¢ inciso III, preceitua que, a

administra¢do publica poderd dispensar a realizacio de chamamento publico quando se tratar da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Fone: 35 3573-1033 - 2111

realizacio de programa de protecio a pessoas ameacadas ou em situacdio que possa

comprometer a sua seguranc¢a. No caso em analise, as criancas estdo em risco € a parceria se

faz necessaria para o acolhimento institucional das mesmas.

Para tanto, seguem acostados & presente justificativa, documento comprobatorio de
disponibilidade financeira, o plano de trabalho elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil,

todos os documentos da entidade e as declaracdes exigidas pelo Municipio.
Por essas razdes justifica-se a dispensa de chamamento publico para celebragdo de

parceria, através de termo de colaboracdo, inicialmente pelo prazo de onze meses, com a

Organizagdo Social Associacdo Casa Lar de Muzambinho.

Monte Belo, 11 de fevereiro de 2022,

1a E. F. de Oliveira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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Associacio Casa Lar de Muzambinho

ANEXQO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdio Proponente

Nome da Institui¢io Proponente:

Associacio Casa Lar de Muzambinho

Enderego: Rua Carajas, 574, Jardim Paineiras IIT

CEP: 37.890-000

Telefone: (35) 98704 4634

Fax: ( )

E-mail institucional:
casalarmuzambinho@gmail.com

Banco: 756

N° Agéncia: 3125-9

N° Conta Corrente: 2.539.063-5

Nome do Responsavel Legal da Instituigdo Proponente: Regiany Silva Bécoli Martins Lopes

Fungfo: vice- Presidente

RG: MG 12.904.604

CPF: 055.060.616-50

‘Teletone: (35 )

Celular(35)99197 3844

E-mau:
casalarmuzambinho@gmail .com

Endereco Residencial: Rua Merry, 115,A,Jd. Paineiras,

Muzambinho/MG.

CEP: 37.890-000

‘Ieigtone: ()

Fax: ()

Nome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servigo:

Danuza Rezende Carneiro Bernardes

Funcio: Assistente

administrativa

RG: MG-13-124-342

CPF: 068.432.896-81

Telefone: (35)

Celular: (35) 991288985

E-~mail institucional:
casalarmuzambinho@gmail.com

Formagcio: Técnico em Administracio

N° registro no Conselho Profissional:




1.2 CARACTERIZACAO DA OSC (Organizagdio da Sociedade Civil). Como surgiu?
Principais objetivos da Organizagdo. Participacdo em Conselhos Municipais.

A Associagdo Casa Lar de Muzambinho, fundada e denominada aos 26.06.2008 a
principio atendendo criancas e adolescentes em regime de contra turno escolar,
passando em novembro de 2016 a prestar atendimento somente como abrigo ¢ uma
instituicdo sem fins lucrativos com sede e foro na cidade de Muzambinho, que abriga
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tem os seus direitos violados, essas criangas chegam até a institui¢do via conselho
tutelar e por ondem judicial.
A Casa Lar tem como missfio, colaborar com a formacio da identidade das criancas
abrigadas, atuar em sua rede social para melhorar a qualidade de vida e oferecer
incentivo para que as criangas possam transformar sua propria historia.
O quadro social da instituigio ¢ composto por um nimero limitado de associados
fetivos, sendo pessoas fisicas ¢ ou juridicas que t€m seus direttos ¢ deveres regidos
pelo estatuto da instituigdo. A diretoria executiva da Casa Lar ¢ composta por membros
da sociedade, que exercem suas funcdes conforme a legislac@io, admitidos por eleicdo
com mandato de quatro anos, podendo haver reeleicdo. O Conselho fiscal ¢ eleito pela
assembleia geral com mandato de 4 anos podendo também ser reeleito. Associados
diretoria e conselho fiscal atuam no regime de voluntariado, nfo podendo obter nenhum
beneficio de qualquer natureza em funcdo de suas atividades com a instituicdo. A
Associacdo Casa Lar esta sob fiscalizacdo do Ministério Publico e poder judiciario, e
participa ativamente do Conselho Municipal dos direitos da crianca e do adolescente de
Muzambinho.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa / Servigo: Abrigo Institucional.
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Jardim Paineiras III. Atendendo em sua estrutura fisica as orientacdes tecmcas para 0S
servicos de acolhimento para criangas ¢ adolescentes do conselho nacional de
assisténcia social, e o conselho nacional dos direitos da crianca e do adolescente.




3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/ SERVICO

As criangas moram no abrigo, recebem todo atendimento necessario para que todos 0s
seus direitos sejam resguardados, como alimentagdo, vestuario, assisténcia médica,
odontologica, psicologica, educacional e toda a assisténcia necessaria considerando a
individualidade de cada caso. A Equipe € constituida em sua base por 1 Coordenadora,
1 Assistente Social, 1 Psicéloga, 1 Pedagogo, 1 Orientador sécio Educativo, 2
Assistentes Administrativas, 1 cozinheira, 1 faxineira, 2 atendentes Bazar e 8
cuidadoras. O projeto funciona 24 horas por dia todos os dias da semana, com
cuidadoras 24 hioras por dia em regime de trabatho 12/36, em ntmero consoante com a
recomendagio técnica para o niimero e necessidades dos abrigados. A equipe recebe
treinamento constante para o aprimoramento do servigo prestado.

4. OBJETIVOS

A Associagio da Casa Lar de Muzambinho tem como objetivos:
- Elaborar, avaliar e adequar o plano de assisténcia individual para cada crianga;

- Garantir aos abrigados toda a assisténcia, médica, odontologica, psicologica conforme
as necessidades individuais de cada crianga fundamentada no plano de assisténcia
individual.

- Garantir uma assisténcia humanizada, com principios éticos e focada na crianga;

- Garantir alimentacfio adequada e nutritiva atendendo as necessidades individuais, no
que se refere a situagdes especificas como desnutrigdo, obesidade, disturbios
metabdlicos e outros;

- Garantir vestuario adequado a todas as esta¢des do ano e diversas situagoes;
- Garantir que todas as atividades escolares sejam oferecidas e cumpridas;
- Zelar pela defesa e garantia dos direitos das criangas abrigadas;

- Apoiar, estimular, desenvolver atividades de promocio humana, social, cultural,
esportiva e educacional,

- Promover defesa de interesse ligados a criangas defender e fazer cumprir o Estatuto
da Crianga e do Adolescente em todas as suas frentes de atuagdo;

- Promover a assisténcia social, a educagio, a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos e outros valores universais de unido, fraternidade e solidariedade.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Equipe profissional preparada para reccber ¢ acolher criangas de O a 12 anos,
encaminhadas para permanéncia proviséria na unidade de “Casa Lar”, estabelecendo
vinculo, segurancga, privacidade, conforto, entre outras segurangas previstas.




6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que o trabalho realizado pela casa lar tem como publico alvo criangas de
0 a 12 anos, providas de diferentes relagdes familiares, com historias distintas €
consequentes traumas, a metodologia de trabalho ¢ dindmica, porém de maneira geral
cada profissional atua desenvolvendo suas atribui¢des de maneira otimizada € com a
celeridade necessaria frente a diversas situacoes.

O acolhimento num primeiro momento ¢ focado na humanizacéo, ambientaliza¢do ¢
bem estar da crianga, seguido de atendimento e avaliagdio por profissional médico que
| ap6s minucioso exame fisico, elabora relatorio e solicita exames conforme o protocolo
interno além da prescricdo de medicamentos quando necessario. A equipe técnica
realiza a avaliagdo inicial € imediatamente se da inicio ao atendimento das necessidades
da crian¢a. A reavaliacio e adequacdo ocorre constantemente.

As atividades serfio realizadas pela seguinte equipe e a respectiva carga horaria:
1 Coordenadora — 40 horas semanais;

1 Psicologa — 15 horas semanais;

1 Pedagogo — 15 horas semanais;

1 Assistente Social — 15 horas semanais;

2 Assistente Administrativa — 40 horas semanais;
8 Cuidadoras — 12736 horas;

1 Cozinheira — 20 horas semanais;

1 Faxineira — 44 horas semanais;

1 atendente — 44 horas semanais;

1 atendente — 20 horas semanais;

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS:
Especificar  os
objetivos em
consonancia com
as atividades a
serem
desenvoivigas
durante o prazo
de execucio.

ATIVIDADES:
Descrever,
resumidamente, as
atividades
necessarias  para
atingir cada
objetivo proposto.

Periodicidade das atividades

Diaria

Semanal

Quinzenal

Mensal

*Acolher e
paranty Proiegio
integral;

*Contribuir para
a prevencdo do
agravamento de

Atendimento
¢speciahizado Ta
rede nas areas de
psicologia,
odontologia e
psiquiatria.

Psicologia

Odontologia
e Psiquiatria
(sempre que
necessario)

Fis

. No:
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situacoes de
negligéncia,
violéncia e
ruptura de
vinculos;
*Restabelecer
vinculos
familiares ¢/ou
sociais;
*Possibititar 8§
convivéncia
comunitaria;
*Promover
acesso a rede
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a0s demais

Oferecimento de
medicamentos

atraves de
prescricdo médica.

Sempre que
necessario

Articulagdo com a

rede
socioassistencial
com atividades
recreativas no
ATRED ALY e a A
CRAD, p’i’()‘jti‘t() (1]
musica.,

Parceria com a
coordenacdo da
estratégia de saude
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orgaos do
Sistema de
Garantia de
Direitos € as
demais politicas
publicas

setoriais;

*Favorecer 0
surgimento € 0
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de aptiddes,
capacidades e
oportunidades
para que 0s

individues facam
escolhas

autonomia;
*Promover 0
acesso a
programacoes

culturais, de
lazer, de esporte

€ ocupacionais

com

internas e
externas,
relacionando-as
a interesses,
vivéncias,
desejos e
possibilidades do
publico.
*Atender o que
estabelece o
estatuto da
crianca e do
adulescenig;
*Garantir
qualidade no
acolhimento
institucional;
*Hstabelecer

parcerias com a
rede municipal;
*Garantir a
integridade

fisica, social e
psicoldgica das
criangas e
adolescentes,

Acompanhamento
da equipe técnica
junto aos genitores
nos horarios de
visita aos
menores.




dentro e fora da
Casa Lar;
*Desenvolver
agoes para
retorno ao
convivio
familiar;
*Atender de
forma
personalizada €
em pequenos
grupos;
*Desenvolver
atividades em

regime de
coeducacio,
*Participacdo na
vida da
comunidade
local:
*Participar
pessoas da
comunidade no
Processo
educativo;
*Reavaliar
periodicamente
cada caso, com
intervalo
maximo de seis
meses, dando
ciéncia dos
resultados a
autoridade
competente;
*Ciferecer
atendimento com
caracteristicas
residenciais,
ambiente

acelheder e
estrutura  fisica
adequada,
oferecendo
condic¢des de
habitahilidade,
higienizagdo,
salubridade,
seguranca,




acessibilidade e
privacidade;

*Ser tratado com
dignidade e

respetto as
diversidades
étnicas e
culturais sem
discriminacéo;
*Preservar
vinculos com a
familia de
origem,  salvo
determinacéo
judiciel em
contrario;
*desenvolver
com 0s
adolescentes

condicdes para a
independéncia e
o autocuidado;

*Preparar 0
interno
gradativamente
para 0
desligamento.

Participagdo  na

vida da
N i O R | 1
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Acolhida e escuta.

Desenvolvimento
do convivio
familiar, grupal e
social, estudo
social.

Reunido quinzenal
com o0  grupo

familiar para
discussio de
temas sobre

direitos, deveres,
cultura,
sexualidade,
cuidados pessoais,
etc.




| abrigados e

familiares quanto
a defesa  de
direitos.

Construcdo de Realizado
plano individual nos
de atendimento. primeiros
trés  meses ;
de
acolhimento
e atualizado
sempre que
| necessario.
Elaboragéo de Sempre que
relatérios para o necessario €
Ministério solicitado.
Publico.
{ Trabaiho
interdisciplinar;
reunides
quinzenais com 0s
cuidadores.
socioeconomico. junto ao
PIA.
Informacdo  aos X

Atividades de

convivio e de.

organizagio da
vida cotidiana.

Mobilizagdo para
0 exercicio da
cidadania.

Articulagio com |

os servigos de
outras  politicas
publicas setoriais
e de defesa de
| direitos.

Elaboragdo  das
regras da casa e
distribuigdo  de
tarefas para a sua
‘organizagio.

Acompanhamento
da rotina de
estudos.




Esclarecimento de X
duvidas acerca de
seu processo de
acolhimento.

Flaboragio de| X
atividades que
promovam o seu
desenvolvimento.

8. FONTES DE RECURSOS:

a) Fontes de Recursos da OSC

Valor Total semestral de recursos

b) Governo Federal

¢) Governo Estadual

d) Governo Municipal

R$ 53.328,00 (11x RS 4.848,00)

e) Doag¢des ou Contribui¢des Individuais

f) Empresas Privadas, Institutos ¢ Fundagdes
Empresariais

g) Entidades Religiosas

h) Vendas de Produtos e Servigos

i) Outros. Quais?

1) Cobranca de participacdo do usudrio no
custeio da Entidade

TOTAL

R$ 53.328,00

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

*Relatorios mensais podem ser encaminhados quando solicitado;

* Visitas ao abrigo para avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos.
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10. PLANO DE APLICACAO

Recursos do FMAS ou SAS

. — “ ~ o VQUANTIDADE | VALOR
NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS DE ITENS TOTAL
Investimento Equipamentos / Material
Permanente
Custeio Material de Consumo

Servicos de  Terceiros
(Pessoa Fisica)

Servicos de Terceiros
(Pessoa Juridica)

TOTAL

Muzambinho — MG, 03 de fevereiro de 2022.



Fls, No.

PLANILHA DETALHADA

Recurso do FMAS OU SECRETARIA

ADETARTEIR A YT
REUALN R SRR

NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS DE ITENS
VALOR TOTAL
Investimento/ Custeio e Equipamentos/ material de
consumo e permanente; RS 53.328.00
e Servigos de terceiros; T
e Folha de Pagamento;

Guias previdencidrias;
Pagamento de 4gua, luz,
telefone e supermercado;

TOTAL R$ 53.328,00




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO EM R$

O desembolso financeiro serd mensal, conforme esta demonstrado na planilha a seguir:

Parcela Valor do desembolso Desembolso acumulado
1° Fevereiro R$ 4.848,00 R$ 4.848.00
2° Margo RS 4.848,00 R$ 9.696,00
3° Abril R$4.848.00 R$ 14,544 00
4° Maio RS 4.848.,00 R$ 19.392,00
5° Junho R$ 4.848.00 R$ 24.240,00
6" Julho RS 4.848,00 R$ 29.088,00
7° Agosto R$ 4.848.00 R$ 33.936,00
- 8° Setembro R$ 4.848.00 R$ 38.784,00
9° Qutubro R$ 4.848,00 R$ 43.632,00
10° Novembro | R$ 4.848,00 | R$ 48.480,00
11° Dezembro R$ 4.848.00 R$ 53.328,00

Muzambinho — MG, 03 de fevereiro de 2022.

@f &ﬁ/@%’}

Regiany Silva Bo¢coli Martins Lopes
Presidente Interina da Associagdio Casa Lar

CPF n°® 055.060.616-50




11 - AVALIACAO/AUTORIZACAO

Este Plano de Trabalho foi analisado pela Gestora da Parceria e por
atender aos requisitos da Lei n° 13.019/2014 ¢ de parecer favoravel aos

procedimentos legais para a celebrac@o.

Monte Belo, )4 de W de Jo22

Bowei N IR

Gestora da Parceria

Este Plano de Trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de
Despesa, que autoriza os procedimentos legais para celebracdo da

parceria.

Monte Belo, oM de ﬂww& de 2Zo22

/

&d/enador da Despesa




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua 7 Maio, 379 — Centro — CEP. 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fone: 35 3573-1033 - 2111

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2.022

Termo colaboracéo que entre si celebram o
Municipio de Monte Belo/MG e a
ASSOCIACAO CASA LAR DE
MUZAMBINHO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Rua
Sete de Maio n°® 379 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Kleber Antdénio Ferreira Boneli, brasileiro, portador da cédula de identidade
RG n° MG 122.714 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
de Minas Gerais e do CPF n° 505.712.816-72, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA e do outra ASSOCIAGAO CASA LAR DE
MUZAMBINHO inscrita no CNPJ n° 10.418.198/0001-81, estabelecida na
Cidade de Muzambinho-MG, na Rua Carajas, n® 574, Jardim Paineiras il
neste ato representado por sua Presidente Interina Sra. Regiany Silva Boccoli
Martins Lopes, inscrita no C.P.F. sob n° 055.060.616-50, portadora da Cedula
de Identidade n.° MG 12.904.604, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com
fundamento no Processo Administrativo n® 001/2.022 e Chamamento Puablico
n°® 001/2.022, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014 e sujeitando-
se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho

de 1993, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:
1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a transferéncia de
recursos financeiros para atendimento, com urgéncia, as criangas em situagéo
de risco que sofrem maus tratos sociais, encaminhados pelo judiciario,

conforme plano de trabalho anexo, parte integrante deste instrumento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua 7 Maio, 379 — Centro — CEP. 37.115-000 - Monte Belo-MG
- Fone: 35 3573-1033 - 2111
1.2 - Este instrumento sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de

2014 e suas alteracdes posteriores.
2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestora da presente
parceria a Srta. Bruna Reis Batista, Coordenadora do Bolsa Familia, conforme
Portaria Municipal n°® 4.719 de 08 de novembro de 2021.

3 -CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS

3.1 - S&o obrigagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) transferir os recursos para a execugéo deste objeto;
b) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e
durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria
especifica indicada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sancbes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

g) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

h) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar
se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e
no art. 59 da Lei de n° 13.019/2014;

i) aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua 7 Maio, 379 — Centro — CEP. 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fone: 35 3573-1033 - 2111

celebrada e o Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo

encerramento.

3.2 - Sao obrigagbes da organizagéo da sociedade civil:

a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Colaboracao;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execug¢do do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos
membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacgdes relacionadas este Termo de colaboragdo, bem como aos locais de

execugao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagaménto dos encargos ftrabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e
ao adimplemento do Termo de Colaborag&o, mantendo as certidées negativas
em dia, n8o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou restrigdo a sua execugéo;

f)  Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos
originais que compbem a prestagdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgédo repassador no
corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a
prestagio de contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com
recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas
redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme
previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n°
12.527/2011;
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i)Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma

da legislacdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da
Administrac&o Publica Municipal, sob pena de suspenséo da transferéncia;
j)N&o praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso néo
justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias
aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratagbes e
demais atos praticados na execucédo da parceria e deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica;

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo,
mediante a contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos
salarios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuigdo dos recursos a outra Organizagdo da Sociedade Civil,
congéneres ou nao;

I)Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,

prazos e os custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo
de autébnomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando
vedadas informagdes genéricas ou sem especificacbes dos servigcos
efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além
de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a
conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimentacdes financeiras
relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) N&o aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como
condig&o para a execucgdo do presente objeto;

q) Ressarcir aos cofres pulblicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicagbes correspondentes até 31 de Janeiro de 2.023, salvo se forem
utilizados;

r)  Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao

4
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aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;

s) Efetuar cotagdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da
Organizagao da Sociedade Civil, para aquisi¢éo de materiais e servigos;

t)  Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagao
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade
fiscal perante os orgédos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

u) Comunicar a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL a substituicdo dos
responsaveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como
alteragdes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre,
relatorio sobre a execucgdo da parceria, apresentado comparativo especifico

das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.
4 -CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

4.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem

prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugado do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l - valores efetivamente transferidos pela administragc&o publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragéo;

V — anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

4.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagéo da
sociedade civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar

o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
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independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a

administrag@o assumiu essas responsabilidades.

5 - CLAUSULA QUINTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria deverd obedecer ao principio da

legalidade, impessoalidade e da publicidade.

5.2 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espeécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagédo dos trabalhos

ou atividades constantes deste Instrumento.

6 - CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

6.1 - Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no
presente exercicio, a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL transferird 2
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma de
desembolso, o valor total de R$ 53.328,00 (cinquenta e trés mil trezentos e

vinte oito reais).
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6.2 - Para cobertura das despesas previstas neste Termo sera utilizada a

seguinte Dotagdo prevista no Orgamento vigente: 02.08.02 08 243 0014 2.037
3390 91 - Sentencgas Judiciais.

6.3 - O repasse dar-se-a até o dia 10 de cada més, exceto o repasse do més

de fevereiro que sera efetuado até dia 22 de fevereiro de 2.022.

6.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o
quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente

funcionalidade.
7 - CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTAC}AO DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo
depositados na conta especifica da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
vinculada ao objeto, na Agéncia n° 3125-9, Banco Cooperativo do Brasil S.A. -
BANCOOB, na Conta Corrente n° 2.539.063-5, e aplicados no mercado

financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizag&o.

7.2 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,

enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a

previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; e,
b) em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver

prevista para prazos menores.

7.3 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta

bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.
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7.4 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, podera admitir a realizagdo de pagamentos em

espécie, desde que devidamente justificado.

7.5 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado
no item 6.2 poderdo ser utilizados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL desde que n&o haja desvio de finalidade do objeto e dentro das

condicdes previstas neste instrumento.

7.6 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual
dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso ndo efetue a

boa execugado dos recursos.

7.7 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros,

acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.
8 - CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o
valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento,
acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes
casos:

a) inexecugdo do objeto;
b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido,

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

8.2 - Compromete-se, ainda a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIiVIL, a
recolher a conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo

compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando n&o

A
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comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha feito

aplicacéo.
9 - CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.2 - Comprovada a impossibilidade de prestagdo de contas atraves de
plataforma eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condigbes previstas no
art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum acordo, efetivara a prestacao
de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia

dos recursos publicos.

9.3 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da
prestacdo de contas integral, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se
compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a

prestacao de contas.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Instrumento tem sua vigéncia, inicialmente em 11 de fevereiro até
31 de dezembro de 2022, podendo ser aditivado, conforme Lei 13.019/2014.

10.2 — A vigéncia pode ser alterada, sem prejuizo ou sangdo para a
Administracdo, conforme sobrevier ordem judicial nesse sentido, seja para a

extingdo antes do periodo de vigéncia ou sua prorrogacao.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBICOES

11.1 - Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuigdo dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade
Civis, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAQO MUNICIPAL;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste termo de
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colaboracéo;
e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de
taxa de administragéo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com
o objeto deste Termo de colaboragao;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias, exceto para pagamento de pessoal ou fornecedores, mediante
recibo;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior

ressarcimento;

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

k) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

121 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes
penalidades na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento

do presente instrumento:

a) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo

superior a dois anos;

b) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou ate
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacéo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o

prazo da sangéo aplicada com base na alinea a do item 12.1.
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12.2 - Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente

fundamentada e concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como

comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido
pelos participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas
obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo

minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa inteng&o.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragéo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de

informac&o em qualquer documento apresentado.

13.3 - Tendo em vista que a presente parceria foi realizada em virtude de
ordem judicial, a Administragdo Municipal fica autorizada a rescindir, antes do
término, o presente termo de colaboragdo caso sobrevenha decis&o judicial
nesse sentido, sem qualquer 6nus ou indenizacdo a partir da data da deciséo

judicial.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO
DO PLANO DE TRABALHO

14.1 - Este termo de colaboragé&o podera ser alterado ou ter modificagdo no
Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO,
inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e

observada a conveniéncia do interesse publico.
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14.2 - Admitir-se-a modifica¢éo do Plano de Trabalho com prévia apreciagédo da

ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou

Controle Interno, ficando vedada a alteragé@o do objeto em qualquer hipotese.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - O extrato do presente Termo de Colaboragéo sera publicado no meio
oficial, de acordo com o disposto no art. 38 da Lei n° 13.019 de 31/07/2014.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Monte Belo para esclarecer as
duvidas de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas

administrativamente.
17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014

gue nao foram mencionados neste instrumento.

17.2 - E anexo integrante e indissociavel do presente instrumento o plano de
trabalho apresentado pela ENTIDADE.

17.3 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigbes e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que também

subscrevem.

Monte Belo, 11 de fevereiro de 2022.

eber Antdnio FerFe neli Regiany Sliva Boc oli Martins Lopes
Prefeito Municipal Presidente Interina
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CNPJ - 18.668.376/0001-34

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO 001/2022

Primeiro aditivo ac Termo de Colaborag&o n° 001/2022, que
entre si celebraram o Municipio de Monte Belo/MG e 2
Associagdo Casa Lar de Muzambinho/MG.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELDO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Rua Francisco Wenceslau dos Anjos, n°®
453 ~ Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Kleber Antonio Ferreira Boneli,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° M-3.122.714 expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais e do CPF n® 505.712.816-72, doravante
denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro ASSOCIAGAO CASA LAR DE
MUZAMBINHO inscrita no CNPJ n° 10.418.198/0001-81, estabelecida na Cidade de
Muzambinho-MG, na Rua Carajas, n° 574, Jardim Paineiras lil, neste ato representado por sua
Presidente Interina Sra. Regiany Silva Boccoli Martins Lopes, inscrita no C.P.F. sob n°
055.060.616-50, portadora da Cédula de Identidade n.° MG 12.904.604, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o Primeiro Termo Aditivo ao Termo
de Colaboragdo n° 001/2022, com fundamento no Processo Administrativo n° 001/2022 e
Chamamento Publico n° 01/2022, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014 e sujeitando-
8€, No que couber, as normas contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante
as seguintes clausulas e condi¢des:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Termo de
Colaboragio n° 01/2022.

1.1.1 - A presente parceria passa a ter vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2023.
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1.1.2 - O repasse sera no valor do salario minimo vigente para o exercicio de 2023,
sendo uma vez que o custo pelo acolhimento institucional é o dobro do salario
minimo por crianga, divididos em 12 (doze) parcelas iguais.

2 - CLAUSULA SEGUNDA
2.1 - Este instrumento passa a vigorar a partir de 01/01/2023 até 31/12/2023.

3 - CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - As demais clausulas constantes no Termo de Colaboragéo inicial permanecem inalteradas até o
final do presente Termo.

3.2 - E por estarem justas e avencadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma para um s6 efeito de direito.

Monte Belo, 30 de dezembro de 2.022.

_—"Kleber Anténio Ferreira Boneli
g Prefeito Municipal

il opuo
Regiany Silva Boccoli Martins Lopes

Presidente Interina



ANEXO VII

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicéo

Proponente

Nome da Instituig8o Proponente:

Associagdo Casa Lar de Muzambinho

CNPI:
10.418.198/0001-81

Enderego: Rua Carajas, 574, Jardim Painetras 111

CEP: 37.890-000

Telefone: (35) 98704 4634 | Fax: ()

E-mail institucional:
casalarmuzambinho@gmail.com

Banco: 756

N° Agéncia: 3125-9

N° Conta Corrente: 2.539.063-5

Nome do Responsavel Legal da Instituigio Proponente: Regiany Silva Bocoli Martins Lopes

Fung#o: Presidente Interina

RG: MG 12.904 604

CPF: 055.060.616-50

Telefone: (35)

Celular:(35)99197 3844

E-mail:
casalarmuzambinho@gmail.com

Endereco Residencial: Rua Merry, 115,A,Jd. Paineiras,

Muzambinho/MG.

CEP: 37.890-000

Telefone: ( )

Fax: ()

Nome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servigo: Karina Gongalves de Souza

RG: M(G-19.468.322

CPF: 115.385.966-10

Fung#o: Assistente

administrativa

Telefone: (35) Celular:
9927

(35) 99926-

E~mail institucional:
casalarmuzambinho(@gmail.com

Formagio: Técnico em Administragio

N° registro no Conselho Profissional:




12 CARACTERIZACAO DA OSC (Organizagio da Sociedade Civil). Como surgiu?
Principais objetivos da Organizagdo. Participagio em Conselhos Municipais.

A Associacdo Casa Lar de Muzambinho, fundada ¢ denominada aos 26.06.2008 a
principio atendendo criancas e adolescentes em regime de contra turno escolar,
passando em novembro de 2016 a prestar atendimento somente como abrigo ¢ uma
instituicio sem fins lucrativos com sede ¢ foro na cidade de Muzambinho, que abriga
criancas de zero a doze anos que se encontram em situagio de vulnerabilidade e que
tem os seus direitos violados, essas criangas chegam até a institui¢do via conselho
tutelar e por ondem judicial.

A Casa Lar tem como missio, colaborar com a formagfo da identidade das criangas
abrigadas, atuar em sua rede social para melhorar a qualidade de vida e oferecer
incentivo para que as criangas possam transformar sua propria historia.

O quadro social da instituicio ¢ composto por um nimero limitado de associados
efetivos, sendo pessoas fisicas € ou juridicas que tém seus direitos e deveres regidos
pelo estatuto da instituigdo. A diretoria executiva da Casa Lar € composta por membros
da sociedade, que exercem suas fungdes conforme a legislacdo, admitidos por eleigdo
com mandato de quatro anos, podendo haver reeleigdo. O Conselho fiscal € eleito pela
assembleia geral com mandato de 4 anos podendo também ser reeleito. Associados
diretoria e conselho fiscal atuam no regime de voluntariado, ndo podendo obter nenhum
beneficio de qualquer natureza em fungfo de suas atividades com a instituigdo. A
Associaciio Casa Lar esta sob fiscalizagdo do Ministério Publico e poder Judiciario, e
participa ativamente do Conselho Municipal dos direitos da crianga e do adolescente de

Muzambinho.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa / Servigo: Abrigo Institucional.

A associacfio Casa Lar presta servigos em sua sede localizada a Rua Carajas, 574,
Jardim Paineiras III. Atendendo em sua estrutura fisica as orientagdes técnicas para o0s
servicos de acolhimento para criangas e adolescentes do conselho nacional de
assisténcia social, e o conselho nacional dos direitos da crianca e do adolescente.




3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/ SERVICO

Periodo de Execugdo: janeiro/2023 a dezembro/2023.

As criangas moram no abrigo, recebem todo atendimento necessario para que todos 0s
seus direitos sejam resguardados, como alimentagfo, vestuario, assisténcia médica,
odontolégica, psicologica, educacional e toda a assisténcia necessaria considerando a
individualidade de cada caso. A Equipe ¢ constituida em sua base por 1 Coordenadora,
1 Assistente Social, 1 Psicologa, 1 Pedagogo, 1 Orientador sécio Educativo, 2
Assistentes Administrativas, 1 cozinheira, 1 faxineira, 2 atendentes Bazar ¢ 8
cuidadoras. O projeto funciona 24 horas por dia tedos os dias da semana, com
cuidadoras 24 horas por dia em regime de trabalho 12/36, em nlmero consoante com a
recomendacdo técnica para o niimero e necessidades dos abrigados. A equipe recebe
treinamento constante para o aprimoramento do servigo prestado.

4. OBJETIVOS

A Associagio da Casa Lar de Muzambinho tem como objetivos:
- Elaborar, avaliar e adequar o plano de assisténcia individual para cada crianca,

- Garantir aos abrigados toda a assisténcia, médica, odontologica, psicologica conforme
as necessidades individuais de cada crianga fundamentada no plano de assisténcia
individual.

- Garantir uma assisténcia humanizada, com principios éticos e focada na crianga;

- Garantir alimentagiio adequada e nutritiva atendendo as necessidades individuais, no
que se refere a situagdes especificas como desnutricio, obesidade, distirbios
metabolicos e outros;

- Garantir vestuario adequado a todas as estacdes do ano ¢ diversas situagoes;
- Garantir que todas as atividades escolares sejam oferecidas e cumpridas;
- Zelar pela defesa e garantia dos direitos das criangas abrigadas;

- Apoiar, estimular, desenvolver atividades de promogio humana, social, cultura
esportiva e educacional;

>

- Promover defesa de interesse ligados a criangas defender e fazer cumprir o Estatuto
da Crianca e do Adolescente em todas as suas frentes de atuagéo,

- Promover a assisténcia social, a educacfio, a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos e outros valores universais de unifo, fraternidade e solidariedade.




5. METAS DE ATENDIMENTO

Equipe profissional preparada para receber e acolher criangas de 0 a 12 anos,
encaminhadas para permanéncia proviséria na unidade de “Casa Lar”, estabelecendo
vinculo, seguranga, privacidade, conforto, entre outras segurangas previstas.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Considerando que o trabalho realizado pela casa lar tem como publico alvo criangas de
0 a 12 anos, providas de diferentes relages familiares, com historias distintas e
consequentes traumas, a metodologia de trabalho ¢ dindmica, porém de maneira geral
cada profissional atua desenvolvendo suas atribuigdes de maneira otimizada € com a
celeridade necessaria frente a diversas situagdes.

O acolhimento num primeiro momento ¢ focado na humanizagdo, ambientalizagio ¢
bem estar da crianca, seguido de atendimento e avaliac8o por profissional médico que
apOs minucioso exame fisico, elabora relatério e solicita exames conforme o protocolo
interno além da prescri¢io de medicamentos quando necessario. A equipe técnica
realiza a avaliagdo inicial e imediatamente se d4 inicio ao atendimento das necessidades
da crianca. A reavaliagio e adequagfo ocorre constantemente.

As atividades serdo realizadas pela seguinte equipe e a respectiva carga horéria:
1 Coordenadora — 40 horas semanais;

1 Psicologa — 15 horas semanais;

1 Pedagogo — 15 horas semanais;

1 Assistente Social — 15 horas semanais;

1 Assistente Administrativa — 40 horas semanais;
8 Cuidadoras — 12/36 horas;

1 Cozinheira — 20 horas semanais;

1 Faxineira — 44 horas semanais;

1 atendente — 44 horas semanais;

1 atendente — 20 horas semanais;

1 educadora — 20 horas semanais.




7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBIJETIVOS: ATIVIDADES: Periodicidade das atividades
Especificar  os | Descrever, — :

objetivos em | resumidamente, as | Didria | Semanal Quinzenal | Mensal
consonincia com | atividades

as atividades a | necessarias para

serem atingir cada

desenvolvidas objetivo proposto.

durante o prazo

de execucdo.

*Acolher ¢ | Atendimento Psicologia Odontologia
garantir protecdio | especializado na e Psiquiatria
integral, rede nas areas de (sempre que
*Contribuir para | psicologia, necessario)
a prevengdo do | odontologia e ‘
agravamento de | psiquiatria.

rs,::gl?izoéfcia, de Ofergcimento de Sempf? 'que
violéncia e medlc,amentos necessario
ruptura de atravqs o Ade

vinculos: rescrico médica.

*Restabelecer Articulagfio com a X

vinculos rede ,

familiares  e/ou socioassistencial

sociais; com atividades

*Possibilitar  a recreativas no

convivéncia CRAS, projeto de

comunitaria; musica.

*Promover Parceria com a X

acesso 4 rede coordenggio da

socioassistencial, | cstrategiade saude

aos demais

da familia, projeto
Mexa-se.




Orgaos do
Sistema de
Garantia de

Direitos e as
demais politicas
publicas
setoriais;
*Favorecer 0
surgimento € 0
desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades
para que OS
individuos facam
escolhas com

autonomia;
*Promover 0
acesso a
programacoes
culturais, de

lazer, de esporte
e ocupacionais

internas e
externas,
relacionando-as
a interesses,
vivéncias,
desejos e
possibilidades do
publico.
*Atender o que
estabelece o
gstatuto da
crianga ¢ do
adolescente;
*Garantir
qualidade no
acolhimento
institucional;
*Estabelecer

parcerias com a
rede municipal;
*Garantir a
integridade
fisica, social e
psicologica das
criangas e

Acompanhamento
da equipe técnica
junto aos genitores
nos horarios de
visita aos
menores.




adolescentes,
dentro e fora da
Casa Lar;
*Desenvolver
acdes para
retorno ao
convivio
familiar;
*Atender de
forma
personalizada e
em pequenos
grupos;
*Desenvolver
atividades em
regime de
coeducacio;
*Participacido na
vida da
comunidade
local;
*Participar
pessoas da
comunidade no
processo
educativo;
*Reavaliar
periodicamente
cada caso, com
intervalo
maximo de seis
meses, dando
ciéncia dos
resuitados a
autoridade
competente;
*Oferecer
atendimento com
caracieristicas
residenciais,
ambiente
acolhedor e
estrutura fisica
adequada,
oferecendo
condicdes de
habitabilidade,
higienizacéo,




salubridade,

seguranca,
acessibilidade e
privacidade;
*Ser tratado com
dignidade e
respeito as
diversidades
étnicas e
culturais sem
discriminacio;
*Preservar
vinculos com a
familia de
origem,  salvo
determinacgéo
judicial em
contrario;
*desenvolver
com 0s
adolescentes

condigdes para a
independéncia e
¢ autocuidado;

*Preparar o
interno
gradativamente
para 0
desligamento.

Participagdo  na
vida da
comunidade local.

Acolhida e escuta.

Desenvolvimento
do convivio
familiar, grupal e
social, estudo
social.




Reunido quinzenal X

com 0  grupo

familiar para

discussdo de

temas sobre

direitos, deveres,

cultura,

sexualidade,

cuidados pessoais,

etc.

Construcéo de Realizado

plano individual nos

de atendimento. primeiros
trés meses
de
acolhimento
¢ atualizado
sempre que
Necessario.

Elaboragéo de Sempre que

relatorios para o necessario €

Ministério solicitado.

Publico.

Trabalho X

interdisciplinar;

reunides

quinzenais com OS

cuidadores.

Diagnéstico Realizado

socioecondémico. junto ao
PIA.

Informacdo  aos X

abrigados e
familiares quanto
a defesa de
direitos.

Atividades de
convivio e de
organizagdo da
vida cotidiana.

Mobilizagdo para
0 exercicio da
cidadania.




Articulagdo com | X
os servigos de
outras  politicas
publicas setoriais
e de defesa de
direitos.

Elaboracio das| X
regras da casa e
distribuiciio  de
tarefas para a sua
organizacfo.

Acompanhamento X
da rotina de
estudos.

Esclarecimento de | X
davidas acerca de
seu processo de
acolhimento.

Elaboracéo de| X
attvidades que
promovam © seu
desenvolvimento.

8. FONTES DE RECURSOS:

a) Fontes de Recursos da OSC

Valor Total semestral de recursos

b) Governo Federal

¢) Governo Estadual

d) Governo Municipal

R$ 62.496,00 (12 x R$ 5.208,00)

e) Doag¢des ou Contribuigdes Individuais

f) Empresas Privadas, Institutos e Fundagdes
Empresariais

g) Entidades Religiosas

h) Vendas de Produtos e Servigos

1) Outros. Quais?

j) Cobranga de participagdo do usudrio no
custeio da Entidade

=y



TOTAL R$ 62.496,00

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

*Relatorios mensais podem ser encaminhados quando solicitado;

* Visitas ao abrigo para avaliag@o dos trabalhos desenvolvidos.

10. PLANO DE APLICACAO

Recursos do FMAS ou SAS
~ QUANTIDADE VALOR
NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS DE ITENS TOTAL
Investimento Equipamentos / Materal
Permanente
Custeio Material de Consumo

Servicos de Terceiros
(Pessoa Fisica)

Servigos de  Terceiros
(Pessoa Juridica)

TOTAL

Muzambinho/MG, 30 de dezembro de 2022.

&

P ';j mf&’c}\iﬁ&[}

Regiany Silva Boccoli Martins Lopes

Presidente Interina da Associagfo Casa Lar
CPF n° 055.060.616-50




PLANILHA DETALHADA

Recurso do FMAS OU SECRETARIA

: QUANTIDADE
NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS DE ITENS
VALOR TOTAL
Investimento/ Custeio e Equipamentos/ material de
consumo € permanente; RS 62.496.00
e Servigos de terceiros; B
e Folha de Pagamento;
e (Guias previdenciarias;
e Pagamento de 4gua, Iluz,
telefone e supermercado;
TOTAL R$ 62.496,00

Muzambinho/MG, 30 de dezembro de 2022.

f@g@ lopy o

CPF n° 055.060.616-50

Regiany Silva Boccoli Martins Lopes
Presidente Interina da Associacio Casa Lar




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO EM RS

O desembolso financeiro sera mensal, conforme estd demonstrado na planilha a seguir:

Parcela Valor do desembolso Desembolso acumulado

1° Janeiro R$ 5.208,00 R$ 5.208,00

2° Fevereiro R$ 5.208,00 R$ 10.416,00
3° Margo R$ 5.208,00 RS 15.624,00
4° Abril R$ 5.208,00 R$20.832,00
5° Maio R$ 5.208,00 R$ 26.040,00
6° Junho R$ 5.208,00 R$ 31.248,00
7* Julho R$ 5.208,00 RS 36.456,00
8° Agosto R$ 5.208,00 RS 41.664,00
9° Setembro R$ 5.208.00 R$ 46.872,00
10° Qutubro R$ 5.208,00 R$ 52.080,00
11° Novembro R$ 5.208,00 R$ 57.288.,00
12° Dezembro R$ 5.208,00 R$ 62.496,00

Muzambinho/MG, 30 de dezembro de 2022.

@@W»@m@

Regiany Silva Boccoli Martins Lopes
Presidente Interina da Associagio Casa Lar
CPF n°® 055.060.616-50




11. AVALIACAO/AUTORIZACAO

Este Plano de Trabalho foi analisado pela Gestora da Parceria e por atender aos
requisitos da Lei n® 13.019/2014 ¢ de parecer favordvel aos procedimentos legais para

a celebracdo.

Monte Belo/MG, 20 de \,s;;%ﬁ;!?ﬁmé’w de 2022
:

Y husnen Yt “RGhrte

Gestora da Parceria

Este Plano de Trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa, que

autoriza os procedimentos legais para celebragdo da parceria.

Monte Belo/MG, O de &@&/&/\»«;\Ql\f&f de JO0O2

Y dedhvanss

3% . SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio. 379 — Centro - Monte Belo-MG
Telefone: (35) 3573-1033

MANIFESTACAQO SOBRE ALTERACAO DE PLANO DE TRABALHO

De inicio, destaco que a Portaria n® 4179, de 08 de novembro de 2021, me
nomeou como gestora da parceria do Municipio de Monte Belo com a Associacdo Casa Lar De
Muzambinho, referente ao Processo Administrativo n® 01/2022, Inexigibilidade de chamamento

publico n° 001/2022, realizado em 11 de fevereiro de 2022.

Tendo em vista que ndo sobreveio decisfo judicial determinando o retorno das
menores para o lar da mde ou o encaminhamento dos mesmos para o lar de algum outro
responsavel, adequada e justificada se faz a prorrogaco da vigéncia do Termo de Colaboracio n®

001/2022 até 31 de dezembro de 2.023.

A Lei 13.019/14 permite a alteracéio do plano de trabalho, conforme art. 57.

Assim, considerando que a entidade vem desempenhando a parceria de forma
adequada, cumprindo as metas e os objetivos, opino no sentido da possibilidade de alteracdo do

plano de trabalho, conforme requerido.

Monte Belo, 30 de dezembro de 2022.

Bruna Reis Batista

(Gestora da Parceria

RUA 7 DE MAIO,N° 379 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000

N Tel: (35)3573-1033 oJ U NTA DA )

. FREFEITURA OF #ONTE BELO/MG
Fls. Ne;

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Vigéncia: Fevereiro/2022 a
Dezembro/2022

Termo de Colaboracgido: N° 001/2022

Nome da entidade: Associacdo Casa Lar de

_ CNPJ: 10.418.198/001-81
Muzambinho

Endereco: Rua Carajas,574, Jardim Paineiras, Il| . )
~ Municipio: Muzambinho-MG

Responsavel Legal: Regiany Silva Boécoli Martins _ _
Cargo: Presidente Interina

Lopes

1. Descricao das atividades

* Abrigar criancas de 0 a 12 anos de idade que s&o retirados de suas familias pelo
conselho tutelar ou pelo Juiz da Vara da Infancia e Juventude da Comarca. Esses
menores recebem todo apoio necessario e em contrapartida as familias sao
trabalhadas pelo municipio para que possam receber seus filhos, caso isso nio
ocorra as criangas s&o encaminhadas pela justica para o processo de adogao.

» Dentro do abrigo as criangas recebem todo apoio necessarios como educacio,

saude, higiene, atendimento psicoldgico, ja que chegam com muitos traumas.

2. Metas Estabelecidas

e A Casa Lar tem como meta méxima garantir que todos os direitos da crianca sejam
resguardados, e oferecer o atendimento diario humanizado pautado nos principios
eticos e legais.

e Na Instituicdo de acolhimento, as criangcas sdo acompanhadas 24h por dia por
cuidadoras, recebendo todos os cuidados necessarios, além do acompanhamento
da Equipe técnica da Instituigdo na qual € composta por (01) Coordenadora, (01)
Assistente Social, (01) Psicéloga, (01) Pedagogo, (01) Orientador Sécio
Educativo.As atividades desenvolvidas com os menores sao de amparo, educacéo
e saude. Durante o dia sao ofertadas (07) sete refeicées, sendo elas: lanche da

manha, fruta da manhé, almogo, café da tarde, lanche da tarde, jantar e ceia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA DE MONTE BELOMMG

3. Analise das atividades realizadas
O servigo de atendimento as criancas de 0 a 12 anos, tem por objetivo restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais, possibilitar a convivéncia comunitaria, promover acesso
a rede socioassistencial, atendimento especializado na rede nas areas de psicologia,
odontologia e psiquiatra sempre que necessario, garantir qualidade no acolhimento
institucional, promover o acesso a programagdes culturais, de lazer e de esporte.
Acompanhamento da equipe técnica junto aos genitores nos horarios de visita aos

menores. Observou-se que as atividades proposta foram executadas com éxito.

4. Cumprimento das metas
Durante visitas in-loco realizadas no decorrer do ano foi possivel observar a
realizacdo das metas pactuadas que as equipes profissionais recebem e acolhem
menores de 0 a 12 anos, estabelecendo vinculos, seguranca, privacidade, conforto, entre
outras segurancas previstas.
Desta maneira constatamos o real cumprimento das metas estabelecidas bem

como qualidade e competéncia no servico prestado.

5. Impacto Social
Os menores foram tirados da situagéo de violéncia e violagso de direitos que vivenciavam
em suas familias, sendo abrigadas por instituicdo que oferece atendimentos diario

humanizado resgatando os direitos violados.

6. Recursos Financeiros e Prestacdo de contas
O valor efetivamente transferido pela administracdo publica durante o ano de 2.022,
somaram o valor de R$53.328,00 onde foram aplicados conforme estabelecido no Plano
de Trabalho, houve publicacdo mensal do relatério de prestacao de contas em rede social
da instituicao.
De acordo com a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, perante a
comprovagao do alcance das metas e resultados estabelecidos faz-se dispensavel a

andlise dos documentos comorobatérios das despesas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECRETARIADE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 ’ U N B Ag A
PREFEITURA DE MONTE BELOMG i

Fis. N2:

7. Conclusao
Com base nas descrigbes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir

que a Instituicdo Casa Lar De Muzambinho conseguiu comprovar o alcance das metas e

resultados estabelecidos no Termo de Colaboragdo N°001/2022.

Monte Belo, 03 de janeiro de 2023.

¥
Qe K
Bruna Reis Bat

Gestora da Parceria



Homologacéo do Relatério pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacido

A Comissao de monitoramento e Avaliacéo, constituida através da Portaria n°
4.719, de 08 de novembro de 2021, érgao colegiado responsavel pelo
monitoramento do conjunto das parcerias, homologa este Relatério de
Monitoramento e Avaliagao.
De acordo com o] processo administrativo 01/2022
Inexigibilidade de chamamento n° 001/2022 com a vigéncia de 02/2022 até
12/2022. Seguindo os critérios de avaliacdo, a comissdo de monitoramento e
avaliagéo das parcerias, analisou todos os documentos e pareceres descritos
feitos pela Instituicdo Associagdo Casa Lar de Muzambinho, pela gestora da
parceria Bruna Reis Batista e aprova todas as execugdes e pareceres da
parceria.

Monte Belo, 06 de janeiro de 2023.

AAMM@M%\NJ%a MJKJ{)

Amilton Goncalves ga/s)llva Agente Administrativo |

Shile Ly A, o T

André Luiz da Silva Tranches- Conselheiro Tutelar

@w ACA »‘J L bﬁ A

Renata Neri Dias- Assessor Técnico de Desenvolvimento Social




JUNTADA
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Associacdo Casa Lar de Muzambinho

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE:

Nome da Organizac¢ao: Associagio Casa Lar de Muzambinho
CNPJ: 10.418.198/0001-81

Termo da Colaboragao n”: N° 01/2022

Vigéncia: 02/2022 a 12/2022

Ano de referéncia: 2022

Valor repassado no ano de referéncia: RS 53.328.00

3. DESCRICAO DO OBJETO EXECUTADO:

A Instituigdo Casa Lar de Muzambinho ¢ uma entidade sem fins lucrativos que acolhe
criangas de 0 a 12 anos que s3o retiradas de suas familias pelo conselho tutelar ¢ ou pelo Juiz da
Vara da Infancia e Juventude da Comarca em situagdio de risco e vulnerabilidade social. Os
mesmos recebem todo apoio necessario ate que a justiga defina sua volta a familia ou que seja

realizada a adogdo do menor. O principal objetivo da Instituigdo ¢ amparar estas criangas até que
seus futuros sejam definidos.

3- CUMPRIMENTO DO OBJETO E COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM
0S RESULTADOS ALCANCADOS:

3.1- Relatorio das metas:

Na Instituicdo de acolhimiento, as criangas sao acompanhadas 24h por dia por cuidadoras,
recebendo todos os cuidados necessarios, além do acompanhamehto da Equipe Técnica da
Institui¢io na qual € composta por (01) um Pedagogo, (01) uma Psicéloga e (01) uma Assistente
Social. As atividades desenvolvidas com 0s menores sio de amparo, educagio e saide. Durante
o dia sdo ofertadas (07) sete refeigdes, sendo elas: lanche da manha, fruta da manhi, almogo, caf¢
da tarde. lanche da tarde, jantar e ceia.

3.2- Acdes executadas:

As criangas acolhidas recebem acompanhamento medico, odontologico, social, psicologico €
pedagogico e toda a parte de vestuario e higiene pessoal, além de realizarem atividades fisicas
acompanhadas por um Educador Fisico. A Casa possui uma infraestrutura com sala multimidia,
sala de informatica, espago de conviveéncia e brinquedoteca. A equipe técnica promove festinhas
de aniversario para todas as criangas acolhidas, de modo a preservar sua historia de vida, além
de desenvolver projetos de leitura € higiene pessoal. Os projetos de leitura tém como objetivo
contribuir para o methor desenvolvimento da escrita e oralidade e os projetos de higiene pessoal
visa ensinar ¢ conscientizar habitos e praticas de higiene corporal ¢ bucal.
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3.3- Alcance dos objetivos:

Com a parceria com o Municipio, a Associagdo Casa Lar de Muzambinho, conseguiu atender
as metas propostas ¢ a execugdo das atividades supracitadas, atingindo o objetivo de trazer
mais dignidade a essas criangas em situagdes de riscos e vulnerabilidade social.

Conclusao:

Conclui-se que a parceria da Casa Lar de Muzambinho com a prefeitura Municipal de Monte
Belo corrobora de forma significativa na assisténcia prestada as criangas vitimas de
negligéncias familiares e risco social.

Muzambinho/MG, 13 de janeiro 2023.
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